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भारत की आर्थिक वृद्धि में मर्िलाओ ंकी भूर्मका  
 

डॉ. राजेश्वर प्रसाद 

 

अथिशास्त्र र्वभाग, एस. एन. कॉलेज, शािमल खैरा देव (रोितास), र्ििार, भारत 

सारांश (Abstract) 

यह शोधपत्र भारत में वर्ष 2013 से 2023 तक के दशक में महहलाओ ंकी आहथषक स्थथहत, श्रम बल भागीदारी दर 

(Female Labour Force Participation Rate – FLFPR), तथा राज्यवार कायष भागीदारी दर (Work Participation 

Rate – WPR) का हवशे्लर्ण प्रसु्तत करता है। अध्ययन में राष्ट्र ीय सांस्िकी कायाषलय (NSSO), आवहधक श्रम बल 

सवेक्षण (PLFS) तथा अन्य सरकारी स्रोतो ंसे प्राप्त हितीयक आंकडो ंका उपयोग हकया गया है। पररणाम बताते हैं 

हक 2013 से 2018 के बीच महहलाओ ंकी श्रम भागीदारी में हगरावट आई, हकंतु 2018 के बाद इसमें उले्लखनीय 

सुधार हुआ और वर्ष 2023 तक यह दर लगभग 37 प्रहतशत तक पहुुँच गई। इस वृस्ि में महहला सशस्िकरण से 

जुडी सरकारी योजनाओ,ं कौशल हवकास कायषक्रमो,ं हवत्तीय समावेशन तथा हिहजटल अथषव्यवथथा की अहम 

भूहमका रही। यद्यहप प्रगहत स्पष्ट् है, हिर भी लैंहगक वेतन अंतर, असंगहित रोजगार, और सामाहजक पूवाषग्रह जैसी 

चुनौहतयाुँ बनी हुई हैं। हनष्कर्षतः , हवकहसत भारत 2047 के लक्ष्य को साकार करने के हलए महहलाओ ंकी आहथषक 

भागीदारी को और सुदृढ़ करना आवश्यक है। 

मुख्य शब्द: महहला श्रम बल भागीदारी, आहथषक वृस्ि, लैंहगक समानता, राज्यवार हवशे्लर्ण, PLFS, महहला 

सशस्िकरण 

1. पररचय  

भारत के सामाहजक और आहथषक हवकास में महहलाओ ंकी भूहमका अतं्यत महत्वपूणष रही है। ग्रामीण भारत में 

महहलाएुँ  कृहर्, पशुपालन, सूक्ष्म उद्योग, और घरेलू कायों में प्रमुख योगदान देती हैं। परंतु, औपचाररक और संगहित 

के्षत्र में उनकी भागीदारी अपेक्षाकृत कम रही है। वर्ष 2013 से 2023 का दशक महहलाओ ंकी श्रम भागीदारी के 

दृहष्ट्कोण से पररवतषनकारी साहबत हुआ है। 

राष्ट्र ीय सांस्िकी कायाषलय (NSSO) और आवहधक श्रम बल सवेक्षण (PLFS) के आंकडो ंके अनुसार, महहला श्रम 

बल भागीदारी दर (FLFPR) 2013–14 में लगभग 31.2% थी, जो 2017–18 में घटकर 23.3% रह गई [1][2]। परंतु, 

2018 के बाद इसमें हनरंतर वृस्ि दजष की गई और वर्ष 2022–23 तक यह 37% पहुुँच गई [3]। इसी अवहध में महहला 

वकष र पॉपुलेशन रेहशयो (WPR) भी 22% से बढ़कर 35.8% हुआ, जबहक महहला बेरोजगारी दर घटकर 3.5% रह 

गई [3]। 

यह सुधार हवहभन्न सरकारी योजनाओ ं जैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (PMMY), दीनदयाल अंत्योदय योजना–

एनआरएलएम, स्टैंि-अप इंहिया, और हिहजटल इंहिया  से संभव हुआ, हजनसे महहलाओ ंमें उद्यहमता, हवत्तीय 
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साक्षरता, और हिहजटल कायषक्षमता बढ़ी [4][5]। साथ ही, हशक्षा में महहलाओ ंकी भागीदारी भी बढ़ी है; उच्च हशक्षा 

में नामांकन 2013 के बाद से लगभग दोगुना हो गया है और अब महहलाएुँ  कुल हवद्याहथषयो ंका 49% हहस्सा हैं [6]। 

हिर भी, पुरुर् श्रम बल भागीदारी दर लगभग 77% है, हजससे स्पष्ट् है हक लैंहगक असमानता अब भी बनी हुई है 

[7]। सामाहजक मान्यताएुँ , पाररवाररक हजमे्मदाररयाुँ, और कायषथथल सुहवधाओ ंकी कमी महहलाओ ंकी आहथषक 

प्रगहत में बाधक हैं [8]। अतः  यह अध्ययन हपछले दशक (2013–2023) के दौरान महहला श्रम भागीदारी के प्रवृहत्तयो,ं 

राज्यवार अंतर, और नीहतगत प्रभावो ंका हवशे्लर्ण करता है। 

2.  सार्ित्य समीक्षा  

लैंहगक समानता और आहथषक हवकास के मध्य संबंध पर अनेक अध्ययनो ंने प्रकाश िाला है। अंतराषष्ट्र ीय श्रम संगिन 

(ILO) तथा हवश्व बैंक के अनुसार, महहला श्रम भागीदारी में वृस्ि से उत्पादन, आय, और सामाहजक कल्याण में 

सुधार होता है [9]। 

दास और देसाई (2003) के अध्ययन में यह पाया गया हक भारत में हशहक्षत महहलाओ ंके बावजूद श्रम भागीदारी कम 

रही, हजसका कारण सामाहजक मान्यताएुँ  और घरेलू हजमे्मदाररयाुँ हैं [10]। मैहकंजी ग्लोबल इंस्टीटू्यट (2015) के 

अनुसार, यहद भारत लैंहगक समानता के के्षत्र में प्रगहत करे, तो वह अपने सकल घरेलू उत्पाद (GDP) में 770 अरब 

अमेररकी िॉलर तक की वृस्ि कर सकता है [11]। 

2013–2018 के दौरान महहला भागीदारी में हगरावट का कारण कृहर् से सेवा के्षत्र में संक्रमण और सीहमत रोजगार 

अवसर थे [12]। क्लासेन और पीटसष (2015) ने बताया हक माध्यहमक हशक्षा प्राप्त महहलाओ ंमें भी रोजगार से दूरी 

बढ़ी, क्ोहंक उपलब्ध नौकररयाुँ उनके कौशल से मेल नही ंखाती थी ं[13]। 

2018 के बाद से स्थथहत में सुधार देखा गया। PLFS 2022–23 और आहथषक सवेक्षण (2022–23) के अनुसार, महहला 

श्रम भागीदारी दर बढ़कर 37% तक पहुुँच गई [3][14]। ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह वृस्ि अहधक रही, जहाुँ महहलाएुँ  

स्वरोजगार, कृहर्, और मनरेगा जैसे कायषक्रमो ंसे जुडी।ं 

महहला सशस्िकरण में योगदान देने वाले प्रमुख कारक हनम्नहलस्खत हैं – 

1. हशक्षा एवं कौशल हवकास: स्िल इंहिया हमशन के अंतगषत वर्ष 2023 तक 1 करोड से अहधक महहलाओ ं

को प्रहशहक्षत हकया गया [15]। 

2. हवत्तीय समावेशन: प्रधानमंत्री जनधन योजना (PMJDY) के तहत 26 करोड से अहधक महहलाओ ंके खाते 

खोले गए, और मुद्रा योजना की 68% ऋण राहश महहलाओ ंको दी गई [16]। 

3. हिहजटल सशस्िकरण: मोबाइल इंटरनेट व पे्लटफॉमष कायष (Gig Economy) के कारण महहलाओ ंको 

लचीले कायष अवसर प्राप्त हुए [17]। 

4. नीहतगत सुधार: मातृत्व लाभ अहधहनयम, बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अहभयान, तथा लैंहगक बजट जैसी पहलें 

महहलाओ ंकी स्थथहत सुधारने में सहायक रही ं[18]। 
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हिर भी, चुनौहतयाुँ बरकरार हैं। लैंहगक वेतन अंतर लगभग 28% है, और अहधकांश महहलाएुँ  असंगहित व हबना 

सुरक्षा वाले कायों में संलग्न हैं [19]। टाइम यूज सवे (2019–20) के अनुसार, महहलाएुँ  प्रहतहदन औसतन 5 घंटे घरेलू 

कायों में लगाती हैं, जबहक पुरुर् केवल 45 हमनट [20]। 

यह स्पष्ट् है हक 2013–2023 का दशक महहलाओ ंकी आहथषक भूहमका में पुनरुत्थान का रहा है। इस अवहध में नीहत 

और समाज दोनो ंस्तरो ंपर सकारात्मक पररवतषन हुए हैं। 

3.  कायिर्वर्ि  

 पिर्त: 

वर्ष 2013–2023 की अवहध के आुँकडो ंका प्रवृहत्त (Trend) हवशे्लर्ण हकया गया है। साथ ही, कुछ प्रमुख राज्यो ंके 

हलए 15–29 वर्ष आयु वगष की महहला कायष भागीदारी का तुलनात्मक अध्ययन प्रसु्तत हकया गया है।  

(क) राष्ट्र ीय स्तर पर प्रवृर्ि (2013–2023) 

 

Table 1:- राष्ट्र ीय स्तर पर प्रवृर्ि [1],[3] 

वर्ि मर्िला श्रम िल भागीदारी दर (%) मर्िला कायि जनसंख्या अनुपात (%) िेरोजगारी दर (%) 

2013–14 31.2 29.6 4.7 

2015–16 26.7 24.8 5.1 

2017–18 23.3 22.0 5.6 

2019–20 30.0 28.7 4.2 

2021–22 35.0 33.7 3.7 

2022–23 37.0 35.8 3.5 

https://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 

 
E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com     ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR230462845 Volume 5, Issue 4 (July-August 2023) 4 

 

 

िेटा से स्पष्ट् है हक 2013–2018 के बीच महहला भागीदारी में हगरावट रही, परंतु 2018 के बाद इसमें हनरंतर सुधार 

हुआ। यह सुधार ग्रामीण के्षत्रो ंमें अहधक रहा, जहाुँ महहलाएुँ  कृहर् और स्वरोजगार में सहक्रय हुईं। 

(ख) राज्यवार तुलना (15–29 वर्ि आयु वगि) 

कुछ प्रमुख राज्यो ंके हलए 15–29 वर्ष आयु वगष की महहला कायष भागीदारी का तुलनात्मक अध्ययन:-  

 

Table 2:- 15–29 वर्ि आयु वगि की मर्िला कायि भागीदारी [21] 

राज्य मर्िला कायि भागीदारी दर (%) वर्ि 
 

हहमाचल प्रदेश 50.9 2019–20 

तहमलनािु 34.7 2019–20 

गुजरात 24.0 2019–20 

हबहार 4.0 2019–20 

राजथथान 16.7 2019–20 
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बेरोजगारी दर (%) 4.7 5.1 5.6 4.2 3.7 3.5

महिला कार्य जनसंख्र्ा अनुपात 
(%)

29.6 24.8 22 28.7 33.7 35.8

महिला श्रम बल भागीदारी दर (%) 31.2 26.7 23.3 30 35 37

राष्ट्रीर् स्तर पर प्रवतृ्ति
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हहमाचल प्रदेश और तहमलनािु जैसे राज्यो ंमें महहला भागीदारी अहधक है, जबहक हबहार और राजथथान जैसे राज्यो ं

में यह बहुत कम है। सामाहजक संरचना, हशक्षा स्तर, और थथानीय रोजगार अवसर इन हभन्नताओ ंको प्रभाहवत करते 

हैं। 

4.  पररणाम  

(क) राष्ट्र ीय स्तर पर प्रवृर्ि (2013–2023) 

 2013–2018 के बीच महहला भागीदारी में हगरावट रही, परंतु 2018 के बाद इसमें हनरंतर सुधार हुआ। यह 

सुधार ग्रामीण के्षत्रो ंमें अहधक रहा, जहाुँ महहलाएुँ  कृहर् और स्वरोजगार में सहक्रय हुईं। 

(ख) राज्यवार तुलना (15–29 वर्ि आयु वगि) 

 हहमाचल प्रदेश और तहमलनािु जैसे राज्यो ंमें महहला भागीदारी अहधक है, जबहक हबहार और राजथथान 

जैसे राज्यो ं में यह बहुत कम है। सामाहजक संरचना, हशक्षा स्तर, और थथानीय रोजगार अवसर इन 

हभन्नताओ ंको प्रभाहवत करते हैं। 

(ग) के्षत्रीय संरचना  

2017–18 में महहला स्वरोजगार दर 51.9% थी, जो 2022–23 में बढ़कर 65.9% हो गई [3]। हालाुँहक यह 

आत्महनभषरता का संकेत है, परंतु अहधकांश स्वरोजगार असंगहित के्षत्र में हैं, जहाुँ सामाहजक सुरक्षा सीहमत है। 

 

हिमाचल
प्रदेश

तममलना
डु

गुजरात त्तबिार राजस्थान

महिला कार्य भागीदारी 
दर (%)

50.9 34.7 24 4 16.7
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महिला कार्य भागीदारी दर (%)
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5. सुझाव  

I. औपचाररक रोजगार को िढावा दें: ऐसी उद्योग नीहतयाुँ बनें जो महहलाओ ं के हलए अनुकूल कायष 

वातावरण और समान वेतन सुहनहित करें । 

II. कौशल र्वकास और प्रर्शक्षण: स्िल इंहिया व प्रधानमंत्री कौशल हवकास योजना (PMKVY) को 

महहलाओ ंकी थथानीय जरूरतो ंके अनुरूप बनाया जाए। 

III. सामार्जक अवसंरचना का र्वस्तार: हकिायती बाल देखभाल कें द्र, सुरहक्षत पररवहन, और लचीले कायष 

घंटे महहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ा सकते हैं। 

IV. मर्िला उद्यर्मता को प्रोत्सािन: मुद्रा और स्टैंि-अप इंहिया योजनाओ ंके अंतगषत ऋण उपलब्धता सरल 

बनाई जाए। 

V. लैंर्गक समानता के र्लए कानूनी सुिार: समान वेतन, भेदभाव-रोधी प्रावधान, और मातृत्व लाभो ंको 

सुदृढ़ हकया जाए। 

6. र्नष्कर्ि  

वर्ष 2013 से 2023 का दशक भारत में महहलाओ ंकी आहथषक भूहमका के पुनरुत्थान का साक्षी रहा है। जहाुँ 2013–

18 में हगरावट दजष की गई, वही ं2018 के बाद महहला श्रम भागीदारी में तीव्र सुधार हुआ और यह 37% तक पहुुँच 

गई। यह सुधार हशक्षा, कौशल हवकास, हिहजटल कायष अवसर, और सरकारी नीहतयो ंके कारण संभव हुआ। 

हालाुँहक, औपचाररक के्षत्र में महहलाओ ंकी हहसे्सदारी अब भी कम है और लैंहगक असमानता बरकरार है। भहवष्य में 

हवकहसत भारत 2047 के लक्ष्य को प्राप्त करने हेतु महहलाओ ंकी आहथषक भागीदारी को और मजबूत बनाना 

आवश्यक है, ताहक वे न केवल श्रम बाजार में बस्ि नीहत-हनमाषण में भी समान रूप से प्रहतहनहधत्व करें । 
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