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साराांश :  
ज़िी-ज़िदोजी एक प्रकाि की हस्तकला है ग्जसे मखु्यतः वस्रों,जूतों,बैगस,बले््स इत्याहद पि ककया जाता 
है। ज़िदोजी उद्योि एक प्रकाि का कुटीि उद्योि है जोकक देश के ववर्िन्न क्षेरों मे ककया जाता है जैसे 
लखनऊ,बिेली,िोपाल,बनािस,आहद प्रमुख है। कुटीि उद्योि होने के कािण ज़िदोजी उद्योि घि-घि म े
ककया जाता है। अन्य उद्योिों की तिह ज़िदोजी उद्योि मे िी काफी संख्या मे बाल श्रर्मक संलगन है। 
जो र्शक्षा से ववमुख होकि ककसी मजबूिीवश या स्वतः ही ज़िदोजी कायच कि िहे है। बाल श्रम ककसी िी 
देश के र्लए अर्िशाप है। ककसी देश के बच्र्ों को ग्जस प्रकाि की सुववधाएं,वाताविण र्शक्षा एवं संस्काि 
प्राप्त होते है,उसी के अनुरूप उस देश के बच्र्ों का शािीरिक एवं मानर्सक ववकास संिव हो पाता है। यहद 
बच्र्ों को बर्पन मे ही श्रम कायों मे लिा हदया जाएिा तो व ेअपने परिवाि,समाज एवं देश के प्रनत 
ग्जम्मेदारियों का उग्रर्त ननवचहन नहीं कि पायेंिे। सम्पूणच ववश्व मे बाल श्रम एक ियावह समस्या बन 
िया है। वैग्श्वक स्ति पि प्रयास होने के बावजूद िी बाल श्रर्मकों की संख्या घट नहीं िही है। प्रस्तुत 
शोध-पर बिेली जनपद के जिदोजी उद्योि मे कायचित बाल श्रर्मकों की शैक्षक्षक आकांक्षाएं एवं ववर्िन्न 
सिकािी शैक्षक्षक नीनतयों पि आधारित पायलट अध्ययन पि आधारित है ग्जसके आधाि पि आिामी शोध 
ककया जाएिा।  
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मुख्य शब्द-ज़िदोजी उद्योि,बाल श्रर्मक,शैक्षक्षक आकांक्षा,सिकािी शैक्षक्षक नीनतयााँ  
 
प्रस्तावना-  
िाित का कोना-कोना कला एवं संस्कृनत से समदृ्ध है। देश के प्रत्येक क्षेर की कोई न कोई कला ववश्व-
प्रर्सद्ध है कफि र्ाहे वो नतृ्य-संिीत हो या कोई हस्तकला। इन्ही कलाओं मे से एक हस्तकला है-ज़िी-
ज़िदोजी। ज़िी-ज़िदोजी प्रार्ीन काल से ही िाित मे की जा िही है। ज़िदोजी वस्रों,जूतों आहद पि की 
जाने वाली एक कलात्मक कढ़ाई है ग्जसे ववर्िन्न धातुओं के तािों,मोती,डबका,िोटा,र्सतािे आहद के द्वािा 
सुसग्जजत ककया जाता है। ज़िदोजी उद्योि कािीििों मे पैतकृ व्यवसाय की तिह पीढ़ी दि पीढ़ी र्ला आ 
िहा है। ज़िदोजी कािीिि पीहढ़यों से इस कला का हस्तांतिण अपनी अिली पीढ़ी मे किते र्ले आ िहे 
ग्जससे ये कला आज िी जीववत है। बहुत से कािीििों ने ज़िदोजी कला को ही अपनी आजीववका का 
साधन बना र्लया है। वे अपने परिवाि का पोषण इसी कला के माध्यम स ेकमाई कि के किते हैं। बिेली 
जनपद मे ज़िदोजी कािखाना एवं िहृ दोनों ही स्ति पि देखने को र्मलता है। ये कािीिि अपने घिों मे 
ही ज़िदोजी के अड्डे लिा कि ननयत समय पि ज़िदोजी के समान तैयाि कि के ठेकेदािों को देते हैं।घि 
मे ज़िदोजी के अड्डे लिे होने के कािण इनके परिवाि िी इस कायच को किते है ग्जसमे महहलायें,बुजुिच 
एवं बच्र्े िी शार्मल िहते हैं। ये बच्र्े इनके घि-परिवाि,पड़ोस,रिश्तेदािों के िी होत ेहै औि किी ज़िदोजी 
कायच के र्लए श्रर्मक के रूप मे दिू से िी ये बाल श्रर्मक लाए  जाते  हैं। ज़िदोजी कायच मे 6-7 साल के 
बच्रे् से लेकि 70 साल के बुजुिच तक संलगन है। ये बाल श्रर्मक कई कािणों जैसे ििीबी,अज्ञानता,पारिवारिक 
कजच को रु्काने आहद के र्लए श्रम किने को वववश हैं। श्रम किने के कािण असमय ही इन बच्र्ों पि 
पैसे कमाने का बोझ आ िया है जो इन मासूमों से इनका बर्पन छीन िहा है। ज़िदोजी के अड्डों मे ये 
बच्रे् पूिे-पूिे हदन कायच किते है ग्जससे इनके स्वास््य पि िी ववपिीत प्रिाव पड़ िहा है।  
 
बाल श्रम एक वैग्श्वक समस्या है। अांतरायष्ट्रीय श्रम सांगठन (ILO) के तनदेशक ने बाल श्रममकों को 
पररिावित करते हुए कहा है कक, “ये वे ककशोि नहीं है जो हदन के कुछ घंटे खेल औि अध्ययन से ननकाल 
कि जेब खर्च के र्लए काम किते हैं। ये वे बच्र्े िी नहीं है जो वयस्कों की ग्जंदिी जीने को वववश हैं। 
दस से अठािह घंटे काम किके,कम वेतन औि अग्रधक श्रम बेर्ते,बुननयादी र्शक्षा औि खेल से वंग्रर्त औि 
किी-किीअपन ेपरिवाि से अलि िहते हुए है.... ।” बालकों को श्रम की तिफ धकेल कि उनके मानव 
अग्रधकािों का हनन ककया जा िहा है। वतचमान मे किोड़ों बच्र्े बाल श्रर्मक के रूप मे ववर्िन्न फैक्रीज़,  
होटल, मोटेल ढाबों, दकुानों मे ,खतिनाक उद्योि जैसे कांर्, रू्ड़ी, र्समेन्ट,  बीड़ी, पटाखा आहद जैसे 
उद्योिों मे जानलेवा ग्स्िनतयों मे कायच कि िहे हैं। ग्जस उम्र मे इन बच्र्ों को स्कूल जाना र्ाहहए उस 
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उम्र मे ये बच्रे् अपने कमजोि कंधों पि पारिवारिक ग्जम्मेदारियों को उठाए हुए हैं। बेहद कम मेहनतान े
के र्लए ये बच्रे् पूिे हदन श्रम किते हैं। वयस्कों की तुलना मे बाल श्रर्मकों को काम मजदिूी देनी पढ़ती 
है ग्जस कािण ननयोक्ता िी इनको काम पि िख कि इनका शोषण किते हैं। पूिे हदन काम किने के 
बावजूद इन्हे काम मजदिूी दी जाती है। इस प्रकाि ननयोक्ता िी इनका शोषण किते है। बाल श्रम के पीछे 
कई कािण है ग्जनमे मुख्यतः ििीबी,पारिवारिक कजच को रु्काना,अज्ञानता,शैक्षक्षक संसाधनों की कमी,परिवाि 
का बड़ा आकाि,आग्रिचक एवं सामाग्जक वपछड़ापन आहद हैं।  
 
बाल श्रम किवाना अपिाध है पिंतु कफि िी हम अपने आस-पास काफी संख्या मे बाल श्रर्मक देखते हैं। 
अन्य उद्योिों की तिह ज़िदोजी उद्योि मे िी बाल श्रर्मक देखने को र्मलते हैं, ज़िदोजी की कई छोटी-
बड़ी इकाईयों के अलावा ये घि-घि मे िी ककया जाता है। घि -परिवाि के लोिों के अलावा इस कायच म े
बाहि से लाकि श्रर्मकों की पूनत च िी की जाती है,ग्जनमे बाल श्रर्मक िी होते है। ग्जनको काफी कम 
मजदिूी पि कायच पि िखा जाता है। बिेली जनपद मे ज़िदोजी पीहढ़यों से लोि किते र्ले आ िहे हैं। इस 
कायच मे उनके घि के,पास-पड़ोस के बच्र्े िी कायच किते हैं। ये बच्र्े श्रर्मक के रूप मे कायच किते ही 
ग्जस कािण ये स्कूल नहीं जा पाते या यहद जाते िी िी है तो स्कूल के बीर् समय मे ही वापस आ जाते 
हैं। ग्जससे वे र्शक्षा से वंग्रर्त िह जाते है। उग्रर्त र्शक्षा न प्राप्त होने के कािण ये बालक बाल श्रर्मक ही 
बने िहने को वववश है।  
 
बाल श्रम सांबांधी कुछ तथ्य- 
अांतरायष्ट्रीय श्रम सांगठन (ILO) के अनुसाि वैग्श्वक स्ति पि वतचमान मे लििि 16 किोड़ बालकों को 
जीववकोपाजचन के र्लए श्रम किना पड़ िहा है।  
अांतरायष्ट्रीय श्रम सांगठन (ILO) के एक अध्ययन के अनुसार ववश्व के अग्रधकति बाल श्रर्मक लििि 71 
प्रनतशत बािानों एवं कृवष क्षेर मे कायचित है,लििि 17 प्रनतशत घिेलू या प्रनतष्ठानों मे नौकि के रूप मे 
सेवाित हैं तिा 12 प्रनतशत बाल श्रर्मक ववर्िन्न प्रकाि के उद्योिों ,खदानों आहद मे श्रम किने को वववश 
है।  
जनगणना 2011 के आांकड़ों के अनुसार, िाित मे बाल श्रर्मकों की संख्या 1.01 किोड़ है ग्जसमे 56 
लाख लड़के औि 45 लाख लड़ककयां हैं। दनुनया िि मे कुल र्मलाकि 15.20 किोड़ बच्रे्-6.4 किोड़ 
लड़ककयां औि 8.8 किोड़ लड़के बाल मजदिू होने का अनुमान लिाया िया है।  जबकक िैि-सिकािी आंकड़ों 
के अनुसाि िाित मे किीब 5 किोड़ बच्र्ों से बाल मजदिूी किवाई जा िही है।  
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िैि-सिकािी आंकड़ों के मतुाबबक ववश्व मे किीब 16.8 किोड़ बच्रे् आज िी बाल मजदिूी किने को वववश 
है। यह संख्या दनुनया की 5 से 17 वषच तक की उम्र के बच्र्ों की 10 फीसदी आबादी के बिाबि है।     
 
बाल श्रममक सांबांधी कानून एवां नीततयााँ: 
1. 1933- बाल बंधुआ श्रम अग्रधननयम  
2. 1938- बाल िोजिाि अग्रधननयम  
3. 1948- कािखाना अग्रधननयम  
4. 1986- बाल श्रम (ननयमन एवं उन्मूलन )अग्रधननयम  
िारतीय सांववधान के अनुसार- जहां 5-14 वषच के बीर् के बालक/बार्लका जो वैतननक श्रम या श्रम द्वािा 
अपने पारिवारिक कजच को रु्काते हैं,वे सिी बच्र्े बाल श्रर्मक कहलाते हैं।  
सांववधान के अनुच्छेद 15(3)- सिकाि को बच्र्ों के र्लए अलि से कानून बनाए जाने का अग्रधकाि प्रदान 
किता है।  
िारतीय सांववधान के अनुच्छेद 24- 14 वषच से कम आयु के ककसी िी बालक को जोखखमपूणच 
कायच,कािखानों,खानों,या अन्य ककसी प्रकाि के खतिनाक कायच मे लिाने पि प्रनतबंध लिाता है।   
िारतीय सांववधान के अनुच्छेद 45 एवां 21(क)6-14 वषच तक की आयु के सिी बालकों की ननशुल्क एवं 
अननवायच र्शक्षा को सुननग्श्र्त किते हैं।  
बाल श्रम (तनिेध एवां तनयमन) कानून 1986- यह कानून 14 वषच से कम आयु के बच्र्ों को 13 पेशों 
औि 57 प्रकियाओं मे ग्जन्हे बच्र्ों के जीवन एवं स्वास््य के र्लए हाननकािक माना िया है ,मे ननयोजन 
को प्रनतषेध किता है। 
बालक श्रम गगरवीकरण अगधतनयम 1933 के तहत माता-वपता या अर्ििावक जो िी हो यहद बालक को 
ग्रििवी िखता है उसे सजा का प्रावधान है।  
फैक्री कानून 1948- यह कानून 14 वषच से कम उम्र के बच्र्ों के ननयोजन को प्रनतषेध किता है।  
खान अगधतनयम 1952-18 वषच से कम आय ुके बालकों के ककसी खदान मे मजदिूी किने पि प्रनतबंध 
लिाता है।  
एन.सी.एल.पी. योजना ( राष्ट्रीय बाल श्रम पररयोजना)- यह एक केडरिय क्षेर की योजना है। इसके अतंिचत 
9-14 वषच की आयु के बच्र्ों को बाल श्रम से मुक्त किाकि परियोजना के तहत स्िावपत ववशेष प्रर्शक्षण 
कें द्रों मे िखा जाता है। जहा औपर्ारिक र्शक्षा की मुख्यधािा मे आने से पूवच बिज र्शक्षा,व्यावसानयक 
र्शक्षा,मध्यान्ह िोजन,छारववृि आहद सुववधाएं दी जाती हैं।  
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हाल ही मे िाित ने बाल श्रम पि अांतरायष्ट्रीय श्रम सांगठन (ILO) के दो समझौतों 138 (रोजगार के मलए 
न्यूनतम आयु ) और 182 (बाल श्रम के सबसे तनकृष्ट्टम रूप) के तहत बाल श्रम के उन्मूलन की पुष्ष्ट्ट 
की है।  
अध्ययन की आवश्यकता-बाल श्रम अपिाध होते हुए िी बहुतायत मे बालकों को श्रम किते हुए अपन े
आस-पास देखा जा सकता है। शोधकरी ने िी अपने आस-पास के कई क्षेरों मे बाल श्रर्मकों को देखा है 
ग्जनमे से ज़िदोजी उद्योि के बाल श्रर्मक प्रमुख है। ये बाल श्रर्मक मजदिूी के र्लए पूिे हदन श्रम किते 
है औि बदले मे इनको बहुत कम मजदिूी र्मलती है। अमूमन ये बच्रे् स्कूल नहीं जाते। यहद जो बच्रे् 
स्कूल जाते हैं तो वे काम के वजह स ेस्कूल को बीर् मे छोड़ कि ही आ जाते हैं ।इन तमाम दशाओ ंको 
ध्यान मे िखकि शोधकरी को ऐसे बालकों की ग्स्िनत जाने की उत्सुकता हुई। पायलट अध्ययन के समय 
शोधकरी के समक्ष बाल श्रर्मकों की कई समस्याएं आई ग्जनके ववषय मे शोधकरी औि अग्रधक जानना 
र्ाहती है ग्जसके र्लए इस समस्या से संबंग्रधत आिामी शोध मे अध्ययन ककया जाएिा।  

 
समस्या कथन- 
ज़रदोजी उद्योग मे काययरत बाल श्रममकों की शैक्षिक आकाांिाएां एवां ववमिन्न सरकारी शैक्षिक नीततयााँ  

अध्ययन के उद्देश्य- 
1)ज़िदोजी उद्योि मे कायचित बाल श्रर्मकों की पहर्ान किना।  

  अ)बाल श्रर्मक बनने के पीछे के कािणों का पता लिाना।  

  ब)बाल श्रर्मकों की पारिवारिक ग्स्िनत का अध्ययन किना।  

2)ज़िदोजी उद्योि मे कायचित बाल श्रर्मकों की शैक्षक्षक ग्स्िनत का अध्ययन किना।  
3) )ज़िदोजी उद्योि मे कायचित बाल श्रर्मकों की शैक्षक्षक आकांक्षाओं का अध्ययन किना।  
4)बाल श्रर्मकों के कल्याण हेतु ववर्िन्न सिकािी शैक्षक्षक योजनाओं,नीनतयों का अध्ययन किना।  
 
शोध प्रकिया- 
प्रस्तुत शोध-पर पायलट अध्ययन पि आधारित है। पायलट अध्ययन म ेिुणात्मक शोध की नवृंशवैज्ञाननक 
शोध ववग्रध के द्वािा ज़िदोजी उद्योि के बाल श्रर्मकों का अध्ययन ककया िया।अध्ययन के उद्देश्यों को 
ध्यान मे िखते हुए शोधकरी ने प्रािर्मक एवं द्ववतीयक स्रोतों के माध्यम से त्यों का संकलन ककया। 
द्ववतीयक स्रोतों जैसे सिकािी वेबसाईट,पुस्तकें ,पबरकाएं,आहद के माध्यम से तिा प्रािर्मक स्रोतों के रूप 
मे प्रनतिािी अवलोकन,व्यग्क्तित साक्षात्काि,फील्ड सवे,समूह र्र्ाच आहद के द्वािा ज़िदोजी उद्योि म े
संलगन बाल श्रर्मकों से त्यों का संकलन ककया। शोधकरी ने अपने शोध कायच के पायलट अध्ययन म े
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बिेली ग्जले के शहिी एव ंिामीण दोनों ही क्षेर के 30 बाल श्रर्मकों का र्यन ककया । शोधकरी न ेइन 
बाल श्रर्मकों के परिवािों,कुछ सूर्नादाताओं आहद से िी र्र्ाच की।  
शोध तनष्ट्किय एवां चचाय- अपनी शोध समस्या के पायलट अध्ययन मे शोधकरी का व्यग्क्तित अनुिव िहा 
कक ये बाल श्रर्मक आग्रिचक वपछड़े परिवािों से हैं। इन बाल श्रर्मकों को बाल श्रम हेतु बनाए िए ननयम 
एवं लािकािी नीनतयों की कोई जानकािी नहीं है। कुछ बालक स्कूल जाते िी है पि वे िी बीर् समय मे 
स्कूल से वापस आ जात ेहै औि कुछ तो किी स्कूल नहीं िए। पायलट अध्ययन होन ेके कािण न्यादशच 
का आकाि केवल 30 बाल श्रर्मक ही िा। इसर्लए बाल श्रर्मकों के औि अग्रधक ववस्ततृ अध्ययन के र्लए 
आिामी शोध मे न्यादशच का आकाि बढ़ाकि इस समस्या पि अग्रधक जानकािी एकर की जाएिी। बाल 
श्रर्मकों की शैक्षक्षक ग्स्िनत,उनका तिा उनके परिवाि का र्शक्षा के प्रनत क्या नजरिया है, उनकी शैक्षक्षक 
आकांक्षाएं आहद के ववषय मे आिामी शोध मे अध्ययन ककया जाएिा।  
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