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सारांश 

असंगठित श्रमिक से आशय ऐसे व्यक्तत से है जो प्रत्यक्षतः या ककसी एजेंसी या िेकेदार के िाध्यि स े
एक या अधिक अनुसूधित ननयोजन िें लगा हुआ, िाहे िजदरूी के मलये हो या बिना िजदरूी के मलए 
असंगठित श्रमिक कारखाना अधिननयि 1948 िें नही आते हैं। असंगठित उद्योगों िें सलंग्न श्रमिकों की 
सही संख्या उपलब्ि नहीं है तयोंकक इनका क्षेत्र अत्यंत व्यापक व ववस्ततृ रहता है। 2011 की जनगणना 
के अनुसार प्रदेश की कुल काययशील जनसंख्या 3.15 करोड़ थी क्जसिें से 90 प्रनतशत है से अधिक 
काययशील जनसंख्या असंगठित क्षेत्र िें काययरत थी। 

असंगठित श्रमिक नाि से ही स्पष्ट है जो श्रि कानून के अिीन नहीं आते हैं क्जनकों सरकार की ककसी 
भी योजनाओं िें लाभ नहीं ठदया जाता है। जो केवल संस्था िें िजदरूी के मलए कायय करत ेहै। भारत िें 
कुल काययिल का 90 प्रनतशत असंगठित कािगार है। असंगठित कािगार की पररयोजना िें िेका श्रमिक, 

नैिविक कािगार, घरों िें कायय करने, घर पर रहकर कायय करने वाले, कृवि कािगार, िठहला और िाल 
श्रमिक और वहृद िजदरू श्रमिक शामिल ककये जाते हैं। असंगठित श्रमिकों के ननयोजन िें िौसिी और 
अननक्ष्ित रोजगार, अलग-अलग काययस्थल, ननयोतता, कियिारी संिंि का अभाव,  खराि  कायय क्स्थनतयां, 
अननक्चित और लम्िे कायय घंटे और कि पररश्रमिक जैसी सिस्याएँ आती है। उन्हें अपनी अमलखखत 
क्स्थनत और संगिनात्िक सहायता के अभाव के कारण अत्यधिक सािाक्जक असुरक्षा का सािना करना 
पड़ता है। ओररएंट पेपर मिल और नेपा. मल. (अखिारी कागज मिल) उद्योग को ववकास के इंजन के 
रूप िें और िध्य प्रदेश को ननिायण करने वाले राज्य िनाने हेतु सरकार के हाल के प्रयासों का उद्देचय 
असंगठित कािगार को िुख्य िारा िें लाना भी है ताकक वे भी राज्य और राष्र के उत्थान िें सहयोग 
कर सकें  और उनके मलए सम्िानपूणय जीवन और कायय करने का अनुकूल वातावरण प्रदान ककया जा 
सकें । 
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असंगठित कािगारों की पररभािा और वगीकरण असंगठित कियकार सािाक्जक सुरक्षा अधिननयि, 2008 

िें असंगठित कियकार को जो ककसी भी अधिननयि तथा संस्था िें पंजीकृत नहीं ककया गया हो क्जसे 
िजदरूी करने वाले िजदरूों के रूप िें पररभावित ककया गया है। 

 

प्रथतािनााः- 
श्रमिक ककसी भी राज्य की िहत्वपूणय सम्पिी होते हैं क्जनका िानमसक, शारीररक एवं िौद्धिक ववकास 
एक राज्य की औद्योधगक इकाई के मलए परिावचयक होता है। असंगठित श्रमिकों  के संतुमलत ववकास 
के मलए आवचयक है उसकी क्स्थनत िें शैक्षखणक प्रोत्साहन को िहत्व देना िाठहए। तयोंकक इनके श्रि 
िल पर ही औद्योधगक इकाइयों की उन्नती का िागय खुलता है। हि जानत ेहै कक असंगठित श्रमिक को 
औद्योधगक इकाईयों द्वारा ककसी भी अधिननयि द्वारा पंजीकृत नहीं ककया जाता है और न ही उनकी 
पाररश्रमिक देने का कोई िापदण्ड होता है। असगंठित क्षेत्र औद्योधगक इकाईयों के उपेक्षक्षत क्षेत्रों िें स े
एक है तथा वे राज्य औद्योधगक स्थल के श्रमिक होने के कारण काि का अधिकार, न्यायोधित एव ं
िानवीय कायय व्यवस्था, ननवायह िजदरूी, िाततृ्व लाभ तथा उधित जीवन स्तर के िरािर रूप से हकदार 
है। पूँजीवादी अथयव्यवस्था िें श्रमिक वगय अपने ठहतो कक रक्षा के मलए संगिन िनाता है। ये संगिन 
ननयोजकों पर ववमभन्न प्रकार के दिाव डालकर िजदरूी िें वदृ्धि करवाते है, इनके प्रयास से भी प्रायः 
काि की दशाओं िे सुिार होता है। श्रमिक और ननयोजकों के िीि सदैव संघिय रहा है। लेककन 
असंगठित श्रमिकों के मलए कोई श्रि संघ नहीं होता तयोंकक अद्योधगक स्थल िे उनकी नौकरी स्थायी 
नहीं रहती है। इनको हि अगर िौसिी श्रमिक िोलें तो कोई गलत नही होगा। असंगठित श्रमिकों को 
संगठित  श्रमिकों के शे्रणी िे लाने के मलए मशक्षा कक िहत्वपूणय भूमिका रहती है। शैक्षखणक वपछड़ापन 
के कारण ही श्रमिकों को असंगठित श्रमिक कक भूमिका िें कायय करना पड़ता है। इसके साथ ही 
ओद्योधगक स्थलों िें कायय के आिार पर अस्थायी श्रमिकों कक ननयुक्तत (भती) की जाती है, क्जसिे 
शैक्षखणक क्स्थनत का कोई उल्लेख नहीं ककया जाता है अद्योधगक स्थलो से कायय कक सिाक्तत पर उनको 
संस्था से िाहर कर ठदया जाता है। िध्य प्रदेश शासन ने असंगठित कियकांर अधिननयि 2003 के 
अनुसार पंजीकृत श्रमिकों के िच्िों को शासकीय  और अनुदान प्रातत कॉलेजों िे स्नातक और 
सनातकोिर दोनों कक्षाओं िें ननयमित पाठ्îक्रिों िें प्रवेश लेने पर शैक्षखणक शुल्क से छूट दी जायेगी। 
इसिें कोई जाती, ििय, आय, पात्रता का िंिन नहीं होगा। वही उच्ि मशक्षा ववभाग द्वारा कक्रयाक्न्वत 
ववक्रिाठदत्य मशक्षा योजना िें असंगठित कियकार (श्रमिकों) के िच्िों को भी पात्र िाना जायेगा। 

िुख्य शब्द : असंगठित श्रमिक, असंगठित श्रमिक सािाक्जक अधिननयि-2008, िानमसक शोिण 
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शोध कायभ का उद्देश्य- 
“शोिकताय द्वारा औद्योधगक क्षेत्र िे असंगठित श्रमिकों की शैक्षखणक क्स्थनत का अध्ययन“ शोि पत्र ि े
शोिकताय द्वारा ननम्नांककत उद्देचयों का अध्ययन ककया जायेगा। 

1. औद्योधगक स्थल िें असंगठित श्रमिकों को ककस िापदंड के आिार पर िजदरूी का भुगतान ककया 
जाता है ववचलेिण करना। 

2. असंगठित श्रमिकों की शैक्षखणक क्स्थनत िे पररवतयन होने पर भववष्य िें उनकी क्स्थनत तया होती है। 

3. औद्योधगक स्थल िें असंगठित श्रमिक संघ कक िहत्त्व कक वववेिना करना। 

4. असंगठित श्रमिक कक प्रिंिन िे तया भूमिका रहती है, इसका अध्ययन करना है।  

5. असंगठित श्रमिक जो लगातार कई विों तक अपनी सेवा देने के िाद उनके मलए भववष्य िे तया 
योजना रहती है का अध्ययन करना। 

6. औद्योधगक स्थल िें असंगठित श्रमिकों कक मशक्षा स्तर का अध्ययन करना। 

7. असंगठित श्रमिकों को ननिायण स्थल िे मिलने वाली सुवविाओं का अध्ययन। 

 

साठित्य समीक्षााः- 
1. राजे उिा एवं गुतता िहेश (2019) शोिकतायओं ने ‘‘असंगठित क्षेत्र के श्रमिकों िें सािाक्जक सुरक्षा 

प्रिंिन एक अध्ययन‘‘  शोि पत्र िें असंगठित श्रमिकों के ववमभन्न िापदंडो के आिार पर अपने 
सुझाव ठदये क्जसिे मशक्षा के प्रनत जागरूकता एवं प्रोत्साहन की प्रकक्रया शामिल है। 

2. पासवान, रंजीत कुिार (2018) भारत िें श्रमिक आदंोलन का उदय और ववकास ‘‘शोि पत्र िे श्रमिक 
से सम्िंधित श्रि आंदोलनो की ििाय की है। 

3. िोंधगया, ववनीता (2019) ‘‘शहरी असंगठित क्षेत्र िें काययरत ् िठहलाओ ं की आधथयक क्स्थनत का 
ववचलेिणात्िक अध्ययन‘‘  शोि पत्र िे सुझाव ठदया कक असंगठित श्रमिकों को शारीररक, आधथयक व 
सािाक्जक शोिण को रोकने के मलए श्रि कानून को सक्तत से पालन करना िाठहए एवं िठहलाओ ं
को ननः शुल्क मशक्षा की व्यवस्था देनी िाठहए। 

 

मित्िाः- 
मशक्षा सिाज पररवतयन लाती है जैसे जैसे मशक्षा ग्रहण की जाती है मशक्षक्षत व्यक्तत का भी ववकास होता 
है ‘‘औद्योधगक क्षेत्र िे असंगठित श्रमिकों की शैक्षखणक क्स्थनत‘‘ शोि पत्र िे अगर श्रमिकों की शैक्षखणक 
क्स्थनत िें पररवतयन हो सकता है - 
1. औद्योधगक स्थल िे कायों कक सिझ एवं उत्पादन िे वदृ्धि होती है। 

2. आधथयक एवं सािाक्जक उन्ननत िें वदृ्धि होती है । 
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3. मशक्षक्षत असंगठित श्रमिकों िें श्रि संघ, ननयोतताओं िें सिन्वय कक सिस्या की क्स्थनत उत्पन्न नही ं
होती है। 

4. एक संस्था से दसूरे संस्थाओं िे जाने िे सुवविा होती है. 
5. अन्य 

 

शोध पररकल्पनााः- 
शोि कक ननम्न पररकल्पनाएं हैः- 
H0 - औद्योधगक क्षेत्र िे मशक्षक्षत असंगठित श्रमिकों का कोई िहत्व नहीं है। 

H1 - औद्योधगक क्षेत्र िें असंगठित श्रमिकों की भती उनकी मशक्षा के आिार पर होती है। 

H2 - असंगठित श्रमिकों की कायय प्रणाली सही नहीं होती है। 

 

शोध पद्धतताः- 
शोिकताय द्वारा अपने शोि पत्र िें ननम्नांककत शोि ववधियों का प्रयोग ककया गया है- 
• आंकड़ों का संकलन- शोिकताय द्वारा अपने शोि पत्र िें प्राथमिक एवं द्ववतीय सिंको से संिंधित 

आंकड़ों को शामिल ककया गया है। 

• सिेक्षि- शोिकताय ने पेपर मिलो िे काययरत असंगठित श्रमिकों की शैक्षखणक क्स्थनत का सवे के 
िाध्यि से सिंको का प्रयोग ककया गया है  

• साक्षात्कार- शोिकताय ने मिलों िें काययरत ्श्रमिक साक्षात्कार (व्यक्ततगत) का आकडो ो़ को शामिल 
ककया गया है। 

• शोि सें संिंधित प्रचनावली, अनुसूिी,वगीकरण,सारणीयन,िाध्य आठद का प्रयोग ककया गया है  

• न्द्यादशभ- शोिकताय नें न्यादिय के रूप िे लगभग 300 श्रमिको से आकड़ो का ियन  ककया गया  

• शोि कायय से संिंधित शोिकताय ने शोि के मलए वणयनात्िक अनुसंिान ववधि का प्रयोग ककया गया 
है।  

 

शोध की सीमाएँ- शोिकताय ने पेपर मिलों िें काययरत अनुिंि आिाररत श्रमिक एवं असंगठित श्रमिको 
को ही अपने शोि कायय िे सक्म्िमलत ककया हैं। 

असंगठित क्षेत्र के श्रमिकों का प्रचनावाली के िाध्यि से साक्षात्कार मलया गया है। आंकड़ों के िाध्यि स े
देखते हैं कक औद्योधगक क्षेत्र िें असंगठित श्रमिकों की शैक्षखणक क्स्थनत िें पररवतयन एवं िजदरूी िें 
अंतर को सारणी के िाध्यि से ववचलेिण कर सकते हैं- 
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सारिी क्र. 1.1 

सिेक्षि के आधार पर असंिठित श्रममकों की शैक्षणिक स्थितत 

क्रमांक शैक्षणिक योग्यता उत्तरदाताओं की संख्या प्रततशत 

1 अमशक्षक्षत 380 38 

2 साक्षर 240 24 

3 प्राथमिक स्तर 220 22 

4 िाध्यमिक स्तर 160 16 

 योग 1000 100 

स्त्रोतः व्यक्ततगत सवेक्षण पर आिाररत, 2022-23 

 

गित्र: 1.1 

 

उपयुयतत तामलका 1.1 से स्पष्ट होता है कक असंगठित क्षेत्र के 38 प्रनतशत श्रमिक अमशक्षक्षत है वही 
क्जन्हे िात्र अपना नाि मलखना आता है व थोड़ा िहुत अक्षर का ज्ञान है 26 प्रनतशत है। अमशक्षा का 
यह स्तर िहुत धितंाजनक है एवं सािाक्जक सुरक्षा योजनाओं को सिझने व लाभ प्रातत करने िें सिसे 
िड़ी िािा है। 
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श्रमिकों को अमशक्षक्षत होने का िुख्य कारण इनके पररवार की किजोर आधथयक क्स्थनत है इनिें से कोई 
श्रमिक काि की तलाश िे एक स्थान से दसूरे स्थान पर जाते रहते है। एक स्थान पर लम्िे सिय तक 
ननवास नहीं करते है इस कारण भी इनके िच्िे लगातार स्कूल िें नहीं जा पाते है। सािाक्जक सुरक्षा 
योजना के िूल उद्देचयों तथा असंगठित श्रमिकों के सािाक्जक व आधथयक ववकास के िागय िें अमशक्षा 
सिसे िडी ो़ िािा है। इस हेतु इनकी मशक्षा के मलये साथयक प्रयास ककये जाने की आवचयकता है। 

 

तामलका 1.2 

दोनों ममलों में श्रममकों की शैक्षणिक स्थितत 

मशक्षा आय ु ओररएंटल  पेपर 
मिल 

अखिारी पेपर मिल 
नेपा मल. 

कुल श्रमिक 

पुरूि िठह
ला 

कुल पुरूि िठह
ला 

कुल पुरूि िठह
ला 

कुल 

अमशक्षक्षत 18-24 34 19 53 37 18 55 71 37 108 

5वी ं 24-30 33 34 67 44 54 98 77 88 165 

8वी ं 30-36 30 44 74 54 49 103 84 93 177 

10वी ं 36-42 25 36 61 40 56 96 65 92 157 

12वी ं 42-48 49 54 103 29 32 61 78 86 164 

स्नातक 48-54 52 45 97 29 26 55 81 71 152 

स्नातकोिर 54-60 27 18 45 17 15 32 44 33 77 

 कुल 
250 250 250 250 250  500 500 1000 

 

स्त्रोतः- व्यक्ततगत सवेक्षण, 2023 

ववचलेिण -तामलका 1.2 से स्पष्ट होता है कक दोनों मिलों िें अमशक्षक्षत से लेकर स्नातकोिर तक के 
श्रमिक कायय करते हैं। अमशक्षक्षत श्रमिक क्जनकी आयु 18-24 है ओररएंट पेपर मिल िें िठहला 19 तथा 
पुरूि 34 हैं, वहीं अखिारी कागज मिल िें पुरूि 37 तथा िठहला 18 हैं,  कुल पुरूिों की कुल पुरूिों की 
संख्या दोनों मिलों िें 71 तथा िठहलाओं की संख्या 37 है। दोनों मिलों िें मशक्षा के स्तर ननरक्षर से लेकर 
स्नातकोिर तक हैं। कुल पुरूिों की संख्या िें 8वीं स्तर के श्रमिक 84 हैं, एवं िठहला श्रमिकों की संख्या 
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93 है,  जो 8 वीं स्तर तक विक्षा ग्रहण ककये हुए हैं। ओररएंट पेपर मिल िें सिसे ज्यादा स्नातक स्तर के 
श्रमिक क्जनकी आयु 48-54  है, तथा (िठहला 42-48) अखिारी कागज मिल िें सिसे ज्यादा श्रमिक पुरूिों 
िें 8वीं स्तर के श्रमिक हैं, क्जनकी आयु 30-36 है, एवं िठहलाओं िें 10वीं स्तर के श्रमिक हैं क्जनकी आयु 
वगय 36-42 है, दोनों मिलों िें कियिाररयों की भती के मलए अलग स ेमिलों द्वारा ववज्ञापन जारी ककया 
जाता है, क्जसिें तकनीकी मशक्षा एवं अनुभव को प्राथमिकता ठदया जाता है। दोनों मिलों िें श्रमिकों के 
मशक्षा के स्तर को रेखाधित्र के िाध्यि से सिझ सकते हैं। 

 

गित्र: 1.2 

श्रममकों की शैक्षणिक स्थितत 

 
 

 

 ओररएंटल पेपर मिल िें कुल िठहला एवं पुरूिों की संख्या 
 अखिारी कागज मिल िें कुल िठहला एवं पुरूिों की संख्या 
 

अमशक्षक्षत 5वी 8वी 10वी 12वी स्नातक स्नातकोिर
Column1 53 67 74 61 103 97 45

Column2 55 98 103 96 61 55 32
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तनष्कषभाः- 
िध्य प्रदेश के औद्योधगक क्षेत्रों िे असंगठित श्रमिकों की लगातार वदृ्धि देखने को मिलती है। वतयिान 
पररदृचय स्वरोजगार की ओर िढ़ना है. िध्य प्रदेश शासन असंगठित श्रमिको के िच्िों के मलए तो 
ननःशुल्क मशक्षा कर दी लेककन जो श्रमिक ननिायण स्थल िें कायय के आिार पर रखे जाते है किर कायय 
सिाक्तत पर उन्हें िाहर कर ठदया जाता है सरकार को इन सि िुद्दों पर भी नननतयां िनाएं तो अच्छा 
होगा। असंगठित श्रमिकों को भोजन के अनतररतत मशक्षा, स्वास््य एवं आधथयक उन्ननत के मलए ननयमित 
रोजगार कक भी आवचयकता पड़ती है। श्रमिकों की ननयमित िामसक आय इतनी होनी िाठहए कक वे 
अपना और अपने आधश्रत पररवार का पालन पोिण कर पायें। 

 

सुझािाः- 
औद्योधगक स्थलों िे असंगठित श्रमिकों  की क्स्थनत कािी दयनीय है। अतः यह देखते हुए िध्य प्रदेश 
शासन को उनके रोजगार को सुरक्षक्षत करने का प्रयास करना िाठहए। असंगठित श्रमिकों िे मशक्षा स्तर 
भी नीिा या कि पढ़े मलखें रहते है, इसके मलए उनको मशक्षक्षत करन ेका संस्था िे ही नीनतयाँ िनानी 
िाठहए क्जससे वे भी उच्ितर मशक्षा को हामसल कर सके. असंगठित श्रमिकों को िजदरूी भुगतान 
अधिननयि 1936 के अनसुार िजदरूी का भुगतान करनी िाठहए इसके साथ ही उनको भी अवकाश तीज 
त्यौहार का लाभ ठदया जाना िाठहए, तयोंकक वे भी वही कायय करते जो कायय एक ननयमित कियिारी 
करते है। 
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