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सारांश 

म.प्र. में श्रममकों की स्थिति सामान है। ये ककसी भी संगठिि और तनजी संथिाओं में देखने को ममल 
सकिी है। म.प्र. में राष्ट्रीय और अन्िराष्ट्रीय थिर पर दो ही पेपर ममल्स काययरि ्हैं। इन्हीं ममलों में 
कायय करने वाले तिहाडी ी़ असंगठिि श्रममक एवं अनुबंध आधाररि श्रममकों की शोषणात्मक स्थिति का 
अध्ययन कर ववषय ववषय को जानने की कोमशश है। अगर हम म.प्र. में श्रममकों का पंजीयन देखें िो 
लगभग 1 लाख 80 हजार के आसपास है जो ककसी न ककसी संथिा में काययरि ्है। वहीं अगर भारिवषय 
में श्रममकों की संख्या का अध्ययन करें िो भारि की कुल आबादी का लगभग 42 प्रतिशि से 45 
प्रतिषि श्रममकों की संख्या है। भारि में श्रम बाजार ववषाल है अनौपचाररक और असंगठिि प्रकृति के 
उद्यमों और प्रतिष्ट्िानों में श्रममक काम करिे है। इसमें तिहाडी ी़ श्रममक भी शाममल है। स्जन्हे तनजीकरण 
और उदारीकरण के समय में पररवियन ककया गया है। श्रम बाजार के पररपके्ष्य नए है, परंि ुउनके शोषण 
की स्थिति में पररवियन ज्यों का त्यों बना हुआ है, इसी कारण आजादी के 75 वषय पूणय होन पर भी 
श्रममकों स्थिति में ज्यादा कुछ खास पररवियन नहीं हुआ। 

शोधकिायओं द्वारा पेपर ममल्स में कायय करने वाले श्रममकों की शोषणात्मक स्थिति का ही शोध पत्र 
प्रथिुि ककया गया है स्जसमें ओररएंट पेपर ममल अमलई (शहडोल) एवं अखबारी कागज ममल नेपानगर 
(बुरहानपुर) के द्वविीय आंकड़ों की जानकारी के आधार पर श्रम शोषण की स्थितियों का ववष्ट्लेषण 
ककया गया है। तिहाडी ी़ कमजोर सामास्जक वगय के मजदरू अधधक पीड़ड़ि है। थिानीय ओररएंट पेपर ममल 
के श्रममकों की शोषणात्मक स्थिति के मलए अनुबंध आधाररि व्यवथिा एवं दैतनक मजदरूी व्यवथिा 
उत्तरदायी है। 

 

िुख्य शब्दः अनुबंध आधाररि व्यवथिा, असंगठिि श्रममक, असंगठिि सामास्जक वगय नीति 2008। 
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प्रथिािनाः-  

प्रथिुि शोध पत्र का उद्देश्य असंगठिि क्षेत्र में श्रममकों की स्थिति पर प्रकाश डालना है। शोध का 
पद्धतिशाथत्र, गुणात्मक ििा थिररि दैव तनदशयन से पूरा ककया गया एवं संदमभयि ककया गया है। श्रममक 
एक ववशुद्ध सामास्जक व्यस्तिगि अवधारणा है। स्जसका प्रयोग सामास्जक रूप से जो व्यस्ति उपेक्षा, 
शोषण और उत्पीड़न का मशकार हुआ है। श्रममक शब्द का प्रयोग ऐसे व्यस्ति के मलए ककया जा रहा है 
स्जन्हे अमानवीय व्यवहार, अन्याय, भेदभाव, दरुाचार ऊॅं च-नीच की भावना कायय की प्रधानिा न देना 
सामास्जक तनयोग्यिाओं, सामास्जक प्रिाड़ना राजनीतिक एवं आधियक वचंनाओं और असुववधाओं का लम्बे 
समय में गुजरना पड़ रहा है। इन्हीं कियाओं को श्रममकों का शोषण वियमान समय में पेपर ममल्स में 
ककया जा रहा है।  

श्रममकों का शोषणात्मक स्थिति में उनको प्रिाड़ना जैसे कक कम मजदरूी देना, यािनाए ंदेना ही शाममल 
नहीं है बस्ल्क, उनको मानमसक प्रिाड़ना भी शाममल है। स्जनसे उनका मानमसक ववकास नहीं हो पािा है।  

हम जानिे हैं कक श्रममक श्रम बेचिा है अपने आपको नहीं, श्रममक अपना श्रम यानी कौशल आधियक लाभ 
के मलए बेचिा है अपने आपको नहीं यानी उसका अपने कौशल पर उसका थवाममत्व रहिा है। श्रम शब्द 
को पररभावषि करिे हुए प्रो. माशयल कहिे है कक श्रम का अमभप्राय मानमसक या शारीररक से मलया जािा 
है, जो पूणयिया या आंमशक रूप से आनंद की प्रास्ति के मलए न होकर लाभ प्रास्ति के मलए ककया जािा 
है। श्रममकों की आजीववका उनकी शारीररक श्रम पर आधाररि होिी है। खासिौर पर तिहाड़ी श्रममको की 
स्जन्हे घण्टों के आधार पर मजदरूी दी जािी है, ऐसे वगय को श्रममक की शे्रणी में रखा गया है।  

हमारे भारिीय संववधान में श्रममको का ववशेषाधधकार प्राति हैं। कुछ जनसंख्या के आधार पर आरक्षण 
प्राति है। ककन्िु ये आरक्षण का लाभ आज भी सभी वंधचि व्यस्ति को शि-प्रतिशि नहीं ममल पा रहा है 
और न ही सरकार इस पर समीक्षा करिी है। आज स्जन श्रममकों के वंशज श्रममक िे वियमान में भी वे 
श्रममक का कायय करने के मलए मजबूर है। इनकी सामास्जक तनयोधगिाओं एवं आधियक, शकै्षणणक, 

वपछड़ापन दरू करने ििा इन्हे ववशेष सामास्जक, आधियक, शैक्षणणक ििा राजनैतिक सुरक्षा प्रदान की गई 
है। गरीबी, गंदगी, बीमारी और अमशक्षा का मशकार ये वगय समाज से बठहष्ट्कृि और नागाररक अधधकारों से 
वंधचि रहा है। हालांकक औद्योधगक क्षेत्रों में सरकार ध्यान दे रही है स्जससे इनकी आधियक, शैक्षणणक 
स्थिति में पररवियन देखने को ममल रहा है। 

 

शोषणः- 
शोधकिाय द्वारा पेपर ममल्स में काययरि ्श्रममकों का शोषणात्मक स्थिति का अध्ययन शोध पत्र में ककया 
गया है। शोषण का िात्पयय उन सभी प्रकार के उत्पीड़न से है जो समाज के उच्च एवं सम्पन्न वगों स े
अपना रक्षा कर पाने में अपने आपको असमिय पािे हैं। सामान्यिः शोषण की शे्रणी में अमानवीय 
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व्यवहार कायय को महत्व न देना मजदरूी के मलए परेषान करना, लालफीिा -शाही, ऊंच-नींच की भावना, 
भेदभाव, अन्याय ठहसंा समं्बधी, दघुयटनाएं आठद से है। स्जसमें श्रममकों को मानमसक पीडा ी़ होिी है स्जससे 
उनकी मनोवैज्ञातनक प्रववृत्त बदल सी जािी है। स्जससे श्रममकों की कायय करने की क्षमिा अवरुद्ध होिी 
है स्जसका असर उनके भववष्ट्य पर भी पड़िा है। कभी-कभी िो श्रममक वगय इिन ेशोवषि होिे हैं कक ये 
आत्मघािी कदम उिा लेिे हैं एवं इनकी मौि भी हो जािी है। 

शोषण तनवारण अधधतनयम 1989 के अन्िगयि श्रममक वगय के ववरुद्ध उच्च एवं सम्पन्न वगों द्वारा 
अथपषृ्ट्यिा के भेदभाव सठहि ककये गये 27 प्रकार के अपराधों कों सस्म्ममलि ककया गया है। ऐसे सभी 
शोषण स्जनको स्जला श्रम कल्याण प्रकोष्ट्ि में भारिीय दण्ड ववधान संठहिा, नागररक अधधकार संरक्षण 
अधधतनयम-1955, ििा शोषण तनवारण अधधतनयम 1989 के अन्िगयि पंजीबद्ध ककये गये हैं। ये सभी 
शोषण की शे्रणी में आिे हैं। 

 

शोध कायभ का उद्देश्य:- 
शोधकिाय द्वारा ’’पेपर ममल्स में श्रममकों की शोषणात्मक स्थिति का अध्ययन’ शोध पत्र में काययरि 
श्रममकों की शोषण (मानमसक एवं शारीररक) शोध पत्र में तनम्नांककि उद्देश्यों की चचाय की गई हैं-  

• अनुबंध आधाररि काययरि ्श्रममकों की व्यवहारात्मक स्थिति को जानना।  

• मजदरूी भुगिान ववधधयों में अन्िर की ववसंगतियों का अध्ययन करना। 

• काययरि ्श्रममक काययथिल में तया थविंत्रिा के आधार पर कायय कर रहे हैं  कक नहीं।  

• अनुबंध आधाररि काययरि ्श्रममकों पर संववधा श्रम तनयम - 1970 को लागू ककया जािा है कक नहीं 
इसका भी अध्ययन शोधकिाय द्वारा ककया जाना। 

• पेपर ममल्स में असंगठिि एवं अनुबंध (िेकेदारी) काययरि श्रममकों की आधियक एवं सामास्जक स्थिति 
का अघ्ययन करना।  

• काययरि श्रममको की कायय के दौरान समय-सीमा एवं अधधक समय के मलए तया प्रकियाएं अपनाई 
जािी है यह जानना।  

• पेपर ममल्स  में अमशक्षक्षि श्रममेकों के मलए मजदरूी व्यवथिा तया रहिी है, इसको भी अध्ययन 
करना।  

• काययरि श्रममकों को धमय, जािी, नथल, रंग, अमीर-गरीब आठद के आधार पर िो प्रिाड़ड़ि नहीं ककया 
जािा है। इसका शोधकिाय द्वारा अपने अध्ययन में शाममल ककया गया है। 

 

शोध पद्धतिः- 
शोधकिाय द्वारा अपने शोध पत्र में तनम्नांककि शोध ववधधयों का प्रयोग ककया गया है- 
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• आंकड़ों का संकलन- शोधकिाय द्वारा अपने शोध पत्र में प्रािममक एवं द्वविीय समंको से संबंधधि 
आंकड़ों को शाममल ककया गया है। 

• सिेक्षण- शोधकिाय ने पेपर ममलों में श्रममकों के शोषणात्मक स्थिति का अध्ययन शोध पत्र में फील्ड 
सवेक्षण का भी प्रयोग ककया गया है। 

• साक्षात्कार- शोधकिाय ने ममलों में काययरि ्श्रममक साक्षात्कार (व्यस्तिगि) का आकडो ी़ को शाममल 
ककया गया है। 

• शोध सें संबंधधि प्रश्नावली, अनुसूची, वगीकरण, सारणीयन, माध्य आठद का प्रयोग ककया गया है । 

• न्द्यादषभ- शोधकिाय नें न्यादषय के रूप मे लगभग 300 श्रममको से आकड़ो का चयन  ककया गया । 

• शोध कायय से संबंधधि शोधकिाय ने शोध के मलए वणयनात्मक अनुसंधान ववधध का प्रयोग ककया गया 
है।  

• शोध की सीिाए-ँ शोधकिाय ने पेपर ममलों में काययरि अनुबंध आधाररि श्रममक एवं असंगठिि 
श्रममको को ही अपने शोध कायय मे सस्म्ममलि ककया हैं। 

• आंकड़ों का ववश्लेषण- अध्ययन के उद्देश्यों को प्राति करने के मलए आवश्यकिानुसार सांस्ख्यकीय 
िकनीककयों जैस-े प्रतिशि, माध्य, रेखाधचत्र, पाई, आठद का भी प्रयोग ककया जायेगा। आंकड़ों के 
माध्यम से जानिे हैं कक पेपर ममल्स में ककिने एवं िरह-िरह से शोषण की स्थिति श्रममक के मलए 
अपनाई जािी है। 

 

सारणी 1.1 

शोषण करने के प्रकार 

ि. सन ् अधधक 
समय लेना, 
मजदरूी 
कम देना 

डरा-धमका 
कर कायय 
लेना 

अवकाष के 
ठदनों की 
मजदरूी न 
देना/ वेिन 
कटौिी 

अमानवी
य 
व्यवहार 

भेदभाव, 

दरुाचार 
मानमसक 
प्रिाड़ना 

कुल 

1 2013 28 14 7 11 12 9 81 

2 2014 21 10 9 9 7 7 63 

3 2015 30 13 9 7 11 6 76 

4 2016 25 15 5 6 5 6 62 

5 2017 15 15 12 10 5 9 66 

6 2018 21 14 13 11 8 10 77 

7 2019 16 13 12 10 9 12 72 
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8 2020 11 10 13 9 9 13 65 

9 2021 16 15 12 10 10 11 74 

10 2022 35 14 10 11 9 12 91 

11 2023 35 13 12 9 9 15 93  

कुल 253 146 114 103 94 110+ 820 

प्रतिशि 30.85 17.80 13.90 12.56 11.46 13.41 100 

थत्रोि - व्यस्तिगि सवेक्षण 

सन ्2013 स े2023 िक शोषण के प्रकार में कुल पीड़ड़िों द्वारा पंजीबद्ध कराए गए कुल 820 मामलों में 
30.85 प्रतिशि मजदरूों के साि, काम करवाने के मलए अधधक समय मलया गया और साि ही कम 
मजदरूी दी गई। 17.80 प्रतिशि श्रममकों से डरा धमका कर कायय मलया जािा है। कई श्रममक 13.90 

प्रतिशि ऐस ेभी ममले स्जनसे अवकाश के ठदनों में भी काम मलया गया और मजदरूी नहीं दी गई ििा 
कइयों के वेिन में कटौिी की गई। 12.56 प्रतिशि मजदरूों के साि अमानवीय व्यवहार, 11.46 प्रतिशि के 
साि भेदभाव व दरुाचार, वहीं 13.41 प्रतिशि श्रममक मानमसक प्रिाड़ना का मशकार हुए। 

 

सारणी 1.2 

शोषण से पीड़ड़ि श्रमिकों का आयु सिूह 

क्र. सन ् 18-24 24-30 30-36 36-42 42-48 48-54 54-60 कुल 

1 2013 11 26 13 6 5 2 1 64 

2 2014 18 16 11 7 1 2 1 56 

3 2015 13 19 12 5 6 3 2 60 

4 2016 11 10 12 8 2 2 2 47 

5 2017 15 15 9 2 5 2 3 51 

6 2018 11 9 6 5 5 1 2 39 

7 2019 13 15 5 6 2  1 42 

8 2020 15 14 13 10 1 1 2 56 

9 2021 14 15 6 6 2 1  44 
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10 2022 12 16 8 9 3 2 1 51 

11 2023 18 15 11 10 7 1 1 63 

कुल 151 170 106 74 39 17 16 573 

प्रतिशि 26.35 29.66 18.49 12.91 6.80 2.96 2.79 100 

थत्रोि - व्यस्तिगि सवेक्षण। 

सारणी: इससे थपष्ट्ट होिा है कक श्रममकों पर होने वाले शोषण से 18 वषय से लेकर 60 से भी अधधक आय ु
के थत्री-पुरुष श्रममक पीड़ड़ि हुए है, स्जसमें आयु समूह 24 से 30 वषय की आयु वाले सभी थत्री-पुरुष श्रममकों 
की संख्या अधधक पीड़ड़ि पाई गई है जो 29.66 प्रतिशि है। सारणी में ठदए गए आंकडो ी़ं के अनुसार 24 स े
30 वषय िक की आयु समूह के श्रममक (थत्री-पुरुष) शोषण का मशकार अधधक हुए है स्जनका संयुति योग 
573 है।  

 

सारणी 1.3 

पीड़ड़ि श्रमिकों द्िारा पंजीबद्ध कराये गये िािलों िें तनणभय 

(ओररयंट पेपर मिल एिं नेपा मिल्स मल.) 
ि. सन ् दजय मामलों की संख्या दोष मसद्ध बरी राजीनामा ववचाराधीन 

1 2013 70 1 10 1 58 

2 2014 51 6 9 2 34 

3 2015 60 11 8 3 38 

4 2016 48 8 6 2 32 

5 2017 54 7 11 5 31 

6 2018 42 8 22 2 10 

7 2019 53 11 29  13 

8 2020 54 12 28 5 9 

9 2021 46 9 23 4 10 

10 2022 52 18 21 3 10 

11 2023 75 15 26 5 29 

कुल 605 106 193 32 274 

प्रतिशि 100 17.52 % 31.90 % 5.28 % 45.28 % 

थत्रोि - व्यस्तिगि सवेक्षण। 
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सारणी: सन ्2013 से 2023 िक 605 मामले पंजीबद्ध हुए, स्जसमें 17.52 प्रतिशि व्यस्ति दोषी पाए गए। 
193 व्यस्ति (31.90%) बरी हुए। 32 व्यस्ति (5.28%) ने राजीनामा ककया ििा 274 मामलों का ववचाराधीन 
होना न्याय प्रणाली की मशधिलिा को प्रदवषयि करिा है। 

उपलब्ध साठहत्य का पुनरावलोकन- ”शोधकिाय ने पेपर ममलों में श्रममकों की शोषणात्मक स्थिति का 
अध्ययन“ शोध पत्र से संबंधधि पूवय में कुछ शोधकिायओं द्वारा शोध कायय ककये गए है स्जसका संक्षेप में 
पुनरावलोकन ककया गया हैः- 
1. मसद्दीकी डॉ. शाहेदा, गुतिा दीवपका (2018) - शोधकिायओं ने अपने शोध पत्र में काययरि ्श्रममकों की 

प्रमुख समथया एवं तनदान के ववषय में अपने सुझाव ठदये है। 

2. पुमलयम, माकय  एस (2019) इन्होंने अपने शोध प्रबंध में ”श्रम का शोषण और अन्य संघ ममिक“ में 
तनयोतिा एवं कमयचारी के बीच संबंध को अलग अलग पहलुओं पर चचाय की है। 

3. ली. तयबो (2023) शोधकिाय ने ”कारखाना उद्योग में मठहला सषस्तिकरण और बढ़िी मठहला शोषण 
का एक अध्ययन“ शोध पत्र में मठहला श्रममकों की संख्या उद्योगों में बढ़ना वरदान एवं अमभशाप 
दोनों माना है। उद्योगों में मठहलाओं का बढ़ना देश की आधियक प्रगति में वदृ्धध होिी है, दसूरे पत्र में 
मठहलाओं के ठहसंा, शोषण उत्पीड़न आठद उनके मलए अमभशाप है। शोधकिाय ने उद्योगों में मठहला 
काययबल का बढ़ना शोषण की िुलना से अधधक सशति हो रही है। 

4. देसाई, ककरण (2020), शोधकिाय ने शोषण और मसु्ति, सूरि में असंगठिि क्षेत्र में मठहला श्रममकों का 
केस अध्ययन शोधपत्र में मठहला श्रममकों को सभी गतिववधधयों में शोषण और उत्पीड़न का सामना 
करना पड़िा है। लेककन सामास्जक और पाररवाररक दातयत्व का उनके काययभार को बढ़ा देिी है। 

5. डॉ. अंजनी कुमार तिवारी (2021) आठदवासी श्रममकों की सामास्जक आधियक स्थिति और भिी प्रिाओं 
का अध्ययन, GJMS ISSN:2348-0459, VOLUM 9, FEB 2020A 

6. लैडेमलयस, टॅस्र्टन (1965) अपने शोधग्रंि श्रममक, तनयोतिा और सरकारें अंिरायष्ट्रीय श्रम सम्मेलन 
1919-1964 में प्रतितनधधमंडलों और समूहों का एक िुलनात्मक अध्ययन। थटॉकहोम: थटैट 
सवेटेंथकास्तलगा इंथटीटूशन 1965, प.ृ 553। 

7. सैनी, देवी, एस (2010), िेका श्रम अधधतनयम 1970 मुद्दे और धचिंाए। इंड़डयन जनयल आॅफॅ 
इंडस्थरयल ररलेशन्स, पेज नं. 32-44। 

8. बनजी, अमभजीि और दत्ता, सौगिो, ऐधिल (2009), ठदल्ली में श्रम बाजार में भेदभाव, एक क्षेत्र प्रयोग 
से साक्ष्य िुलनात्मक अियषाथत्र का जनयल। खण्ड 37, अंक 1, माचय 2009, पषृ्ट्ि 14-27। 

 

शोध पररकल्पनाः- 
शोधकिाय द्वारा तनम्नांककि पररकल्पनाएं की गई है- 
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शून्द्य पररकल्पना- H0- पपेर ममलों में श्रममकों से पेरणात्मक िरीके से कायय कराया जािा है। 

 

िैकस्ल्पि पररकल्पना- H1-पेपर ममलों में अनुबंध आधाररि श्रममकों का शोषण ठहसंा उत्पीड़न ििा धमय, 
जाति का भेदभाव ककया जािा है। 

 

तनष्कषभः- 
वियमान समय में स्जस प्रकार कायय एवं काययबल की आवश्यकिा पड़ रही है उसे देख कर लगिा है कक 
श्रममक की महत्वा हमेशा बनी रहेगी। श्रममकों से कायय लेने के मलए उनको मानमसक एवं शारीररक रूप 
से उन्हें समदृ्ध बनाना होगा, उनको ककसी भी प्रकार से शोषणात्मक स्थिति का मशकार नहीं होन ेदेना 
है। मध्य प्रदेश की औद्योधगक श्रम शस्ति बदल रही है। औद्योधगक श्रममकंों के ऊपर मानमसक शोषण 
करना, औद्योधगक थिल के मलए घािक (खिरनाक) साबबि होिा है व ेमानमसक रूप से मजबूि एव ं
स्थिर नहीं हो पाि े है। प्रेरणा और अमभपेर्रणा स्थिति से श्रममको का सशति बनाया जा सकिा है। 
मशक्षक्षि समाज की कल्पना करने के मलए हमें श्रममकों की मशक्षा के मलए भी प्रयासरि करना चाठहए। 
शोषणनात्मक स्थिति को समाति करने के मलए अनुबंध आधाररि श्रममक असंगठिि श्रममकों स्जिना 
ज्यादा हो सके उनकांॅे प्रोत्साठहि करना चाठहए प्रोत्साहन का िरीका कुछ भी हो सकिा है जैस-े बोनस, 

अवकाश में वेिन (मजदरूी) कायय की महत्ता ककसी भी प्रकार से भेदभाव नहीं आठद। 

 

सुझािः- 
प्रथिुि शोध पत्र में शोधकिाय द्वारा तनम्नांककि सुझाव की बािें मलखी है- 
1. श्रममकों के कायय को महत्व देना चाठहए। 

2. श्रममकों के ऊपर ककसी भी प्रकार के मानमसक दबाव नहीं डालना चाठहए। 

3. औद्योधगक श्रममकों को अपने-अपने फील्ड से संबंधधि मशक्षा को बढ़ाने के मलए प्रोत्साहन करना 
चाठहए। 

4. औद्योधगक थिल में श्रममक संवाद या श्रममक सम्मेलन का आयोजन करना चाठहए स्जससे उनको 
कायय में और प्रगति का मौका ममल सकें । 

5. तनयोतिा और श्रममकों का संबंध मधुर होना चाठहए वववाद की स्थिति में तनयोतिा और श्रममक संघ 
दोनों ममलकर पहल करना चाठहए। 
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