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साराोंश (Abstract): 

यह अध्ययन गोरखपुर वजले के ग्रामीण के्षत्ो ंमें व्यक्तित्व विकास की बाधाओ ंऔर अिसरो ंका विशे्लषण करता है। 

इसमें स्र्थानीय सामावजक, आवर्थिक, और सांसृ्कवतक कारको ंकी पहचान की गई है जो युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास 

को प्रभावित करते हैं। अध्ययन के माध्यम से यह स्पष्ट हुआ है वक आवर्थिक असमानताएँ, वशक्षा की कमी, और 

सामावजक भेर्दभाि प्रमुख बाधाएँ हैं, जबवक सरकारी योजनाएँ और सामुर्दावयक पहल विकास के अिसर प्रर्दान करती 

हैं। पररणामस्वरूप, सुधारात्मक नीवतयो ंऔर कायिक्रमो ंकी आिश्यकता पर बल वर्दया गया है तावक व्यक्तित्व विकास 

में सुधार हो सके। 

 

कीिडड्स: व्यक्तित्व विकास, ग्रामीण के्षत्, गोरखपुर वजला, सामावजक बाधाएँ, आवर्थिक अिसर, वशक्षा की क्तस्र्थवत, 

सुधारात्मक नीवतयाँ। 

 

1. प्रस्तािना (Introduction) 

1.1. विषय का पररचय: ग्रामीण के्षत्र ों में व्यक्तित्व विकास की आिश्यकता और महत्व 

ग्रामीण के्षत्ो ंमें व्यक्तित्व विकास पर ध्यान रे्दना अतं्यत महत्वपूणि है क्ोवंक यह समाज के एक बडे वहसे्स को प्रभावित 

करता है। ग्रामीण युिा अक्सर सामावजक और आवर्थिक पररक्तस्र्थवतयो ंके कारण कई बाधाओ ंका सामना करते हैं, जो 

उनके व्यक्तित्व विकास को प्रभावित कर सकती हैं। 

व्यक्तित्व विकास का मतलब है वक व्यक्ति के मानवसक, भािनात्मक, और सामावजक पहलुओ ंका संपूणि विकास। 

यह प्रवक्रया आत्म-समपिण, आत्म-संिेर्दन, और सामावजक कौशलो ंको सुधारने में मर्दर्द करती है। ग्रामीण के्षत्ो ंमें, 

जहां संसाधनो ंकी कमी और सामावजक सीमाएँ हो सकती हैं, व्यक्तित्व विकास के अिसर सीवमत हो सकते हैं। 

महत्व: 

1. समाि में सुधार: व्यक्तित्व विकास ग्रामीण युिाओ ंको समाज में अपनी भूवमका समझने और वनभाने में मर्दर्द 

करता है। 

2. आत्मवनर््रता: इससे युिाओ ंमें आत्म-विश्वास और आत्मवनभिरता बढ़ती है, जो उनके भविष्य के वलए सहायक 

होती है। 

3. सामाविक समािेशन: यह उन्हें सामावजक समािेशन और समान अिसरो ंकी ओर अग्रसर करता है। 
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1.2. अनुसोंधान की पृष्ठरू्वम: व्यक्तित्व विकास से सोंबोंवधत वपछले अध्ययनरों और विशे्लषणर ों का सोंवक्षप्त वििरण 

व्यक्तित्व विकास पर कई अध्ययनो ंने विवभन्न पहलुओ ंपर ध्यान कें वित वकया है, जैसे वक वशक्षा, सामावजक समर्थिन, 

और आवर्थिक क्तस्र्थवत। 

वपछले अध्ययनरों की मुख्य बातें: 

1. शैक्षवणक प्रर्ाि: शोध ने यह र्दशािया है वक वशक्षा के अिसर और गुणित्ता व्यक्तित्व विकास पर महत्वपूणि प्रभाि 

डालते हैं। उर्दाहरण के वलए, उत्तम वशक्षा प्रणाली और वशक्षको ंका प्रवशक्षण व्यक्तित्व के वनमािण में सहायक होते 

हैं। 

2. सामाविक और आवथ्क कारक: सामावजक समर्थिन और आवर्थिक क्तस्र्थवत का व्यक्तित्व पर गहरा असर होता है। 

कई अध्ययनो ंने वर्दखाया है वक आवर्थिक कविनाइयो ंऔर सामावजक असमानताओ ंके कारण व्यक्तित्व विकास में 

बाधाएँ आती हैं। 

3. साोंसृ्कवतक प्रर्ाि: ग्रामीण के्षत्ो ंमें सांसृ्कवतक मान्यताएँ और परंपराएँ भी व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करती 

हैं। 

 

1.3. अनुसोंधान का उदे्दश्य: गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास की बाधाओों और अिसरर ों का विशे्लषण करने 

का उदे्दश्य 

उदे्दश्य: 

1. बाधाओों की पहचान: यह शोध गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास में बाधाओ ंकी पहचान करेगा, जैसे वक वशक्षा 

की कमी, आवर्थिक समस्याएँ, और सामावजक असमानताएँ। 

2. अिसरर ों का विशे्लषण: यह भी रे्दखेगा वक कौन-कौन से अिसर उपलब्ध हैं जो युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास को 

बढ़ािा रे्द सकते हैं। 

3. सुझाि प्रदान करना: अनुसंधान के पररणामो ंके आधार पर सुझाि वर्दए जाएंगे जो नीवत वनमािताओ ंऔर वशक्षा 

विशेषज्ञो ंको व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत करने में मर्दर्द करें गे। 

 

1.4. अनुसोंधान प्रश्न: इस अध्ययन में कौन-कौन से प्रमुख प्रश्नर ों का उत्तर खरिा िाएगा 

प्रमुख प्रश्न: 

1. गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास की प्रमुख बाधाएँ क्या हैं? 

o इस प्रश्न का उदे्दश्य यह पता लगाना है वक कौन-कौन सी बाधाएँ युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करती 

हैं, जैसे वक वशक्षा की कमी, सामावजक असमानताएँ, और आवर्थिक समस्याएँ। 

2. ग्रामीण के्षत्र ों में व्यक्तित्व विकास के अिसर कौन-कौन से हैं? 

o यह प्रश्न उन अिसरो ंकी पहचान करने के वलए है जो व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत कर सकते हैं, जैसे वक 

सरकारी और गैर-सरकारी योजनाएँ, वशक्षा कायिक्रम, और समुर्दावयक समर्थिन। 

3. व्यक्तित्व विकास के वलए वकए गए प्रयासर ों की प्रर्ािशीलता क्या है? 

o इस प्रश्न के माध्यम से यह समझने की कोवशश की जाएगी वक कौन से प्रयास और कायिक्रम िास्ति में प्रभािी 

सावबत हो रहे हैं और वकन के्षत्ो ंमें सुधार की आिश्यकता है। 

4. गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास कर बेहतर बनाने के वलए क्या सुधारात्मक उपाय वकए िा सकते हैं? 

o यह प्रश्न सुझाि रे्दने के वलए है वक कौन-कौन से सुधारात्मक कर्दम उिाए जा सकते हैं जो व्यक्तित्व विकास को 

बेहतर बना सकें । 
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2. सावहत्य समीक्षा (Literature Review) 

2.1. व्यक्तित्व विकास का वसद्ाोंत: व्यक्तित्व विकास से सोंबोंवधत प्रमुख वसद्ाोंत और उनके पहलू 

व्यक्तित्व विकास के वसद्ाोंत विवभन्न दृवष्टकोणो ंसे व्यक्तित्व के वनमािण और विकास को समझाते हैं। ये वसद्ांत 

व्यक्ति के मानवसक, भािनात्मक, और सामावजक विकास की प्रवक्रया को स्पष्ट करने में मर्दर्द करते हैं। 

प्रमुख वसद्ाोंत: 

1. प्रस्तािना वसद्ाोंत (Theoretical Framework): 

• फ्रायड का मनरविशे्लषणात्मक वसद्ाोंत (Freudian Psychoanalytic Theory): वसगमंड फ्रायड के अनुसार, 

व्यक्तित्व का विकास बचपन के अनुभिो ंऔर आंतररक मनोिैज्ञावनक संघषों पर वनभिर करता है। उन्होनें यह माना 

वक व्यक्तित्व की संरचना तीन वहस्सो ंमें बांटी जाती है: इड (Id), इगो (Ego), और सुपरइगो (Superego)। 

• एररकसन का मनर-सामाविक विकास (Erikson's Psychosocial Development): एररक एररकसन ने 

व्यक्तित्व विकास को आि मनो-सामावजक चरणो ंमें विभावजत वकया, वजसमें प्रते्यक चरण पर व्यक्ति को विवभन्न 

संकटो ंका सामना करना पडता है, जो उनके व्यक्तित्व के विकास को प्रभावित करते हैं। 

• मास्लर का आिश्यकता वसद्ाोंत (Maslow's Hierarchy of Needs): अब्राहम मास्लो के अनुसार, व्यक्तित्व 

विकास की प्रवक्रया उन जरूरतो ंको पूरा करने पर वनभिर करती है, जो वपरावमड के विवभन्न स्तरो ंपर होती हैं। 

 

2.2. ग्रामीण के्षत्र ों में व्यक्तित्व विकास की बाधाएँ: वशक्षा, सामाविक, और आवथ्क कारकर ों के प्रर्ाि पर वपछले 

अध्ययनरों की समीक्षा 

वपछले अध्ययनरों की समीक्षा: ग्रामीण के्षत्ो ंमें व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करने िाले विवभन्न कारको ंका विशे्लषण 

कई अध्ययनो ंमें वकया गया है। ये अध्ययनो ंने यह वर्दखाया है वक वशक्षा, सामावजक संरचना, और आवर्थिक क्तस्र्थवत 

व्यक्तित्व विकास को कैसे प्रभावित करती हैं। 

मुख्य वबोंदु: 

1. शैवक्षक बाधाएँ: 

o कई अध्ययनो ंने यह र्दशािया है वक ग्रामीण के्षत्ो ंमें शैवक्षक संसाधनो ंकी कमी, खराब गुणित्ता की वशक्षा, और सू्कलो ं

की अपयािप्त सुविधाएँ व्यक्तित्व विकास में बाधाएं उत्पन्न करती हैं। 

2. सामाविक बाधाएँ: 

o सामावजक मानरं्दड, परंपराएं और जावत आधाररत भेर्दभाि भी व्यक्तित्व विकास में महत्वपूणि बाधाएं होती हैं। 

विशेष रूप से, मवहला वशक्षा और समान अिसर की कमी प्रमुख समस्याएँ हैं। 

3. आवथ्क बाधाएँ: 

o आवर्थिक असमानताएँ और गरीबी युिाओ ंकी वशक्षा और उनके व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करती हैं। आवर्थिक 

समस्याएँ जैसे वक सू्कल शुल्क, पाठ्य सामग्री की कमी, और पाररिाररक र्दबाि व्यक्तित्व विकास पर नकारात्मक 

प्रभाि डालते हैं। 

 

2.3. अिसर और सोंर्ािनाएँ: व्यक्तित्व विकास के अिसर और उनके सृिन के वलए उपयरगी रणनीवतयाँ 

अिसर और सोंर्ािनाएँ: व्यक्तित्व विकास के वलए विवभन्न अिसर और रणनीवतयाँ उपलब्ध हैं, जो ग्रामीण युिाओ ं

को बेहतर बनाने में सहायक हो सकती हैं। 

मुख्य वबोंदु: 

सरकारी यरिनाएँ: वशक्षा की गुणित्ता को सुधारने और व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत करने के वलए कई सरकारी  
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योजनाएं और कायिक्रम चलाए जा रहे हैं, जैसे वक वमड-डे मील स्कीम, राष्टर ीय वशक्षा नीवत, और ग्रामीण विकास 

योजनाएं। 

स्वयोंसेिी सोंगठनर ों की रू्वमका: एनजीओ और स्वयंसेिी संगिनो ंद्वारा चलाए गए कायिक्रम, जैसे वक वशक्षा के वलए 

जागरूकता अवभयान, कौशल विकास कायिक्रम, और प्रवशक्षण कायिशालाएं, व्यक्तित्व विकास के अिसर प्रर्दान 

करती हैं। 

समुदाय आधाररत पहलर ों: स्र्थानीय समुर्दायो ंद्वारा शुरू की गई पहल, जैसे वक सामुर्दावयक सू्कल, वशक्षा से संबंवधत 

कायिशालाएँ और पारंपररक ज्ञान का आर्दान-प्रर्दान, भी व्यक्तित्व विकास को बढ़ािा रे्दती हैं। 

2.4. गररखपुर विले का सोंदर््: इस के्षत् में व्यक्तित्व विकास पर उपलब्ध सावहत्य और पूि्िती अध्ययन 

गररखपुर विले का सोंदर््: गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास पर वकए गए शोध और सावहत्य की समीक्षा इस के्षत् 

की विशेष पररक्तस्र्थवतयो ंको समझने में मर्दर्द करती है। 

मुख्य वबोंदु: 

1. स्थानीय अध्ययन: 

o गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास और वशक्षा के अिसरो ंपर वकए गए वपछले अध्ययन इस के्षत् की विवशष्ट 

समस्याओ ंऔर अिसरो ंको उजागर करते हैं। 

2. साोंसृ्कवतक और सामाविक कारक: 

o गोरखपुर वजले की सांसृ्कवतक और सामावजक विशेषताओ ंका विशे्लषण व्यक्तित्व विकास पर उनके प्रभाि को 

समझने में सहायक होता है। 

3. प्रर्ािी नीवतयाँ और काय्क्रम: 

o इस के्षत् में प्रभािी नीवतयो ंऔर कायिक्रमो ंकी समीक्षा जो व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत करती हैं और उनकी 

सफलता की चचाि। 

 

3. अनुसोंधान समस्या (Research Problem) 

3.1. समस्या की पहचान: गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास में आने िाली प्रमुख बाधाएँ और अिसर 

समस्या की पहचान: गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करने िाली कई बाधाएँ और अिसर हैं, वजनका 

विशे्लषण अनुसंधान का मुख्य उदे्दश्य है। इन बाधाओ ंऔर अिसरो ंकी पहचान करके, हम यह समझ सकते हैं वक 

कौन-कौन से कारक युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास में महत्वपूणि भूवमका वनभाते हैं और उन्हें बेहतर बनाने के वलए क्ा 

कर्दम उिाए जा सकते हैं। 

मुख्य बाधाएँ: 

1. शैवक्षक सोंसाधनर ों की कमी: 

o उदाहरण: ग्रामीण के्षत्ो ंमें सू्कलो ंकी खराब क्तस्र्थवत, वशक्षको ंकी कमी, और आधारभूत सुविधाओ ंकी कमी, जैसे 

वक पुस्तकालय, प्रयोगशाला, और खेल के मैर्दान, व्यक्तित्व विकास को प्रभावित कर सकती हैं। 

2. आवथ्क कवठनाइयाँ: 

o उदाहरण: गरीब पररिारो ंमें वशक्षा पर खचि की कमी, जैसे वक टू्यशन फीस और वकताबो ंकी लागत, युिा छात्ो ं

की पढ़ाई और व्यक्तित्व विकास को प्रभावित कर सकती है। 

3. सामाविक और साोंसृ्कवतक बाधाएँ: 

o उदाहरण: पारंपररक सामावजक मान्यताएँ और भेर्दभाि, जैसे वक जावत और वलंग के आधार पर भेर्दभाि, युिाओ ं

की वशक्षा और उनके व्यक्तित्व विकास में रुकािट डाल सकती हैं। 
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मुख्य अिसर: 

1. सरकारी यरिनाएँ और काय्क्रम: 

o उदाहरण: सरकारी योजनाएं जैसे वक वमड-डे मील योजना, वशक्षा की गुणित्ता सुधारने के वलए चलाए गए कायिक्रम, 

और छात्िृवत्तयाँ व्यक्तित्व विकास के अिसर प्रर्दान करती हैं। 

2. समुदाय आधाररत पहल: 

o उदाहरण: स्र्थानीय संगिनो ंद्वारा वशक्षा को प्रोत्सावहत करने िाले कायिक्रम, जैसे वक सामुर्दावयक सू्कल और 

साक्षरता अवभयान, व्यक्तित्व विकास को बढ़ािा रे्द सकते हैं। 

 

3.2. अनुसोंधान प्रश्नर ों का विशे्लषण: अनुसोंधान प्रश्नर ों का विसृ्तत िण्न और उनकी प्रासोंवगकता 

अनुसोंधान प्रश्नर ों का विशे्लषण: अनुसंधान प्रश्नो ंका विशे्लषण यह समझने में मर्दर्द करता है वक गोरखपुर वजले में 

व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करने िाले कारको ंको कैसे समझा जाए और वकन मुद्दो ंपर ध्यान रे्दना आिश्यक है। 

मुख्य प्रश्न: 

1. गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास की प्रमुख बाधाएँ क्या हैं? 

o प्रासोंवगकता: यह प्रश्न यह पहचानने में मर्दर्द करता है वक कौन-कौन से विशेष कारक हैं जो व्यक्तित्व विकास में 

बाधा डाल रहे हैं और इन बाधाओ ंको कैसे हल वकया जा सकता है। 

2. गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास कर प्ररत्सावहत करने के वलए उपलब्ध अिसर क्या हैं? 

o प्रासोंवगकता: इस प्रश्न से यह स्पष्ट होगा वक कौन-कौन से अिसर और संसाधन हैं जो व्यक्तित्व विकास को 

प्रोत्सावहत कर सकते हैं और कैसे उनका लाभ उिाया जा सकता है। 

3. आवथ्क, सामाविक, और साोंसृ्कवतक कारक व्यक्तित्व विकास कर कैसे प्रर्ावित करते हैं? 

o प्रासोंवगकता: यह प्रश्न विवभन्न कारको ंके प्रभाि को समझने में मर्दर्द करता है और यह र्दशािता है वक कैसे इन 

कारको ंका संयोजन व्यक्तित्व विकास को प्रभावित करता है। 

 

3.3. समस्या की व्याख्या: व्यक्तित्व विकास की बाधाओों और अिसरर ों की विस्तार से व्याख्या 

समस्या की व्याख्या: 

1. व्यक्तित्व विकास की बाधाएँ: 

• शैवक्षक बाधाएँ: शैवक्षक संस्र्थानो ंकी कमी, कक्षाओ ंका अपयािप्त ढंग, और गुणित्ता िाली वशक्षा की कमी व्यक्तित्व 

विकास को प्रभावित करती है। छात्ो ंको वशक्षा में गुणित्तापूणि संसाधनो ंकी कमी के कारण आत्म-संिेर्दन और 

आत्म-विश्वास में कमी हो सकती है। 

• आवथ्क बाधाएँ: गरीब पररिारो ंके वलए वशक्षा की लागत एक महत्वपूणि समस्या है, जो व्यक्तित्व विकास की 

संभािनाओ ंको सीवमत कर रे्दती है। आवर्थिक कविनाइयो ंके कारण बच्ो ंको पढ़ाई छोडनी पडती है, वजससे उनके 

भविष्य पर नकारात्मक प्रभाि पडता है। 

• सामाविक और साोंसृ्कवतक बाधाएँ: जावत और वलंग आधाररत भेर्दभाि के कारण कुछ समूहो ंको वशक्षा और 

व्यक्तिगत विकास के अिसर सीवमत वमलते हैं। इस भेर्दभाि के कारण उनके व्यक्तित्व विकास की संभािनाओ ं

को बावधत वकया जाता है। 

2. व्यक्तित्व विकास के अिसर: 

• सरकारी यरिनाएँ: सरकारी योजनाएं, जैसे वक मुफ्त वशक्षा, छात्िृवत्तयाँ, और सू्कलो ंकी सुविधाओ ंमें सुधार, 

व्यक्तित्व विकास के अिसर प्रर्दान करती हैं। इन योजनाओ ंसे वशक्षा की गुणित्ता में सुधार होता है और अवधक  
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बच्ो ंको वशक्षा प्राप्त करने का अिसर वमलता है। 

• समुदाय आधाररत पहल: सामुर्दावयक संगिनो ंद्वारा चलाए गए कायिक्रम, जैसे वक वशक्षा पर जोर रे्दने िाले 

अवभयान और प्रवशक्षण कायिशालाएँ, व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत करती हैं। ये पहल वशक्षा के महत्व को 

उजागर करती हैं और ग्रामीण के्षत्ो ंमें सुधार की वर्दशा में काम करती हैं। 

 

4. अनुसोंधान के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

4.1. व्यक्तित्व विकास की बाधाओों का विशे्लषण: गररखपुर विले में व्यक्तित्व विकास की प्रमुख बाधाओों का 

अध्ययन 

व्यक्तित्व विकास की बाधाओों का विशे्लषण: इस उदे्दश्य का मुख्य उदे्दश्य गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास को 

प्रभावित करने िाली प्रमुख बाधाओ ंकी पहचान और विशे्लषण करना है। यह अध्ययन यह समझने की कोवशश करेगा 

वक वकन-वकन कारको ंके कारण ग्रामीण युिाओ ंका व्यक्तित्व विकास सीवमत होता है और इन बाधाओ ंको कैसे रू्दर 

वकया जा सकता है। 

उप-लक्ष्य: 

• शैवक्षक बाधाएँ: सू्कलो ंकी क्तस्र्थवत, वशक्षको ंकी गुणित्ता, पाठ्यक्रम की उपयुिता, और शैवक्षक संसाधनो ंकी 

उपलब्धता की जांच करना। 

• आवथ्क बाधाएँ: पररिार की आवर्थिक क्तस्र्थवत और उसके वशक्षा पर प्रभाि का विशे्लषण करना। 

• सामाविक और साोंसृ्कवतक बाधाएँ: जावत, वलंग, और सांसृ्कवतक मान्यताओ ंके प्रभाि का अध्ययन करना। 

 

4.2. अिसरर ों की पहचान: व्यक्तित्व विकास के अिसरर ों की पहचान और विशे्लषण 

अिसरर ों की पहचान: इस उदे्दश्य का प्रमुख उदे्दश्य गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास के वलए उपलब्ध अिसरो ंकी 

पहचान और उनका विशे्लषण करना है। यह अध्ययन यह समझने में मर्दर्द करेगा वक कौन-कौन से सकारात्मक पहलू 

और संसाधन हैं जो व्यक्तित्व विकास को प्रोत्सावहत कर सकते हैं और कैसे इनका उपयोग वकया जा सकता है। 

उप-लक्ष्य: 

• सरकारी यरिनाएँ और काय्क्रम: सरकारी योजनाओ ंऔर कायिक्रमो ंजैसे वक वमड-डे मील, छात्िृवत्तयाँ, और 

विशेष वशक्षा योजनाओ ंका विशे्लषण करना। 

• समुदाय आधाररत पहल: सामुर्दावयक संगिनो ंद्वारा चलाए जा रहे शैवक्षक और विकासात्मक कायिक्रमो ंका 

मूल्ांकन करना। 

• शैवक्षक सुधार के प्रयास: सू्कलो ंमें सुधारात्मक उपायो ंऔर विकासात्मक योजनाओ ंकी समीक्षा करना। 

 

4.3. सुधारात्मक सुझाि: नीवतयर ों और काय्क्रमर ों के वलए सुझाि देना 

सुधारात्मक सुझाि: इस उदे्दश्य का मुख्य उदे्दश्य गोरखपुर वजले में व्यक्तित्व विकास को बढ़ािा रे्दने के वलए प्रभािी 

नीवतयो ंऔर कायिक्रमो ंके वलए सुझाि रे्दना है। यह अध्ययन यह संकेत प्रर्दान करेगा वक वकन सुधारात्मक उपायो ंऔर 

नीवतयो ंको लागू वकया जा सकता है तावक व्यक्तित्व विकास की बाधाओ ंको रू्दर वकया जा सके और उपलब्ध अिसरो ं

का अवधकतम लाभ उिाया जा सके। 

उप-लक्ष्य: 

• नीवत सुझाि: सरकारी और शैवक्षक नीवतयो ंमें सुधार के वलए सुझाि रे्दना, जैसे वक वशक्षा बजट, सू्कल अिसंरचना, 

और वशक्षक प्रवशक्षण कायिक्रमो ंमें िृक्तद्। 
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• काय्क्रम सुधार: शैवक्षक और विकासात्मक कायिक्रमो ंकी प्रभािशीलता को बढ़ाने के वलए सुझाि रे्दना, जैसे वक 

समािेशी वशक्षा कायिक्रम और सामुर्दावयक सहभावगता। 

• समुदाय और सू्कल सहयरग: सू्कल और स्र्थानीय समुर्दाय के बीच बेहतर सहयोग के वलए सुझाि रे्दना तावक वशक्षा 

की गुणित्ता और पहंुच में सुधार हो सके। 

 

5. पररकल्पना (Hypothesis) 

5.1. बाधाओों की पररकल्पना: व्यक्तित्व विकास में प्रमुख बाधाओों के बारे में पररकल्पनाएँ 

बाधाओों की पररकल्पना: यह पररकल्पना व्यक्तित्व विकास में प्रमुख बाधाओ ंको पररभावषत करती है, वजन्हें 

गोरखपुर वजले के ग्रामीण युिाओ ं के संर्दभि में रे्दखा जा सकता है। ये बाधाएँ शैवक्षक, सामावजक, आवर्थिक, और 

सांसृ्कवतक कारको ंसे जुडी हो सकती हैं। 

उप-लक्ष्य: 

1. शैवक्षक बाधाएँ: 

• पररकल्पना: गोरखपुर वजले में ग्रामीण सू्कलो ंकी अिसंरचना और संसाधनो ंकी कमी व्यक्तित्व विकास में 

महत्वपूणि बाधा है। 

• उदाहरण: सू्कलो ंकी कमी, कम गुणित्ता िाले वशक्षण उपकरण, और अपयािप्त वशक्षक प्रवशक्षण ग्रामीण युिाओ ं

के व्यक्तित्व विकास को बावधत कर सकते हैं। 

2. आवथ्क बाधाएँ: 

• पररकल्पना: आवर्थिक असमानताएँ और गरीबी व्यक्तित्व विकास में एक प्रमुख बाधा हैं। 

• उदाहरण: पररिारो ंकी आवर्थिक क्तस्र्थवत के कारण युिा वशक्षा और विकासात्मक अिसरो ंतक नही ंपहंुच पाते, 

वजससे उनके व्यक्तित्व विकास में रुकािटें आती हैं। 

3. सामाविक और साोंसृ्कवतक बाधाएँ: 

• पररकल्पना: सामावजक और सांसृ्कवतक मान्यताएँ जैसे जावत, धमि, और वलंग आधाररत भेर्दभाि भी व्यक्तित्व 

विकास में बाधा डालते हैं। 

• उदाहरण: सामावजक मान्यताओ ंके कारण कुछ समूहो ंके युिाओ ंको वशक्षा और विकास के समान अिसर नही ं

वमलते, वजससे उनकी सामावजक पहचान और आत्म-संिेर्दन पर असर पडता है। 

 

5.2. अिसरर ों की पररकल्पना: व्यक्तित्व विकास के सोंर्ावित अिसरर ों के बारे में पररकल्पनाएँ 

अिसरर ों की पररकल्पना: यह पररकल्पना व्यक्तित्व विकास के वलए संभावित अिसरो ंको र्दशािती है, जो गोरखपुर 

वजले के ग्रामीण युिाओ ंके वलए उपलब्ध हो सकते हैं। ये अिसर सरकारी योजनाओ,ं सामुर्दावयक पहलो,ं और शैवक्षक 

सुधारो ंसे जुडे हो सकते हैं। 

उप-लक्ष्य: 

1. सरकारी यरिनाएँ और काय्क्रम: 

• पररकल्पना: सरकारी योजनाएँ और कायिक्रम जैसे वक वमड-डे मील, छात्िृवत्तयाँ, और वशक्षा के विशेष कायिक्रम 

व्यक्तित्व विकास के वलए महत्वपूणि अिसर प्रर्दान करते हैं। 

• उदाहरण: सरकारी योजनाओ ंसे युिाओ ंको वशक्षा की गुणित्ता में सुधार, बेहतर संसाधनो ंकी उपलब्धता, और 

भविष्य की संभािनाओ ंका लाभ वमल सकता है। 

 

https://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR240426554 Volume 6, Issue 4, July-August 2024 8 

 

2. समुदाय आधाररत पहल: 

• पररकल्पना: सामुर्दावयक संगिनो ंद्वारा चलाए जा रहे शैवक्षक और विकासात्मक कायिक्रम व्यक्तित्व विकास के 

अिसरो ंको बढ़ािा रे्दते हैं। 

• उदाहरण: सामुर्दावयक कायिक्रम जैसे वशक्षा वशविर, कररयर मागिर्दशिन, और स्र्थानीय पहलें युिाओ ंके विकास को 

प्रोत्सावहत कर सकती हैं। 

3. शैवक्षक सुधार और सुधारात्मक उपाय: 

• पररकल्पना: शैवक्षक सुधार जैसे वक वशक्षक प्रवशक्षण, पाठ्यक्रम में सुधार, और सू्कलो ंमें संसाधनो ंकी िृक्तद् 

व्यक्तित्व विकास के अिसर बढ़ाते हैं। 

• उदाहरण: सू्कलो ंमें सुधारात्मक उपाय और बेहतर वशक्षा प्रणाली से युिाओ ंकी वशक्षा की गुणित्ता में सुधार हो 

सकता है, वजससे उनके व्यक्तित्व विकास में सहायक हो सकता है। 

 

6. शरध पद्वत (Research Methodology) 

6.1. आोंकडा सोंग्रहण की प्रवक्रया: डेटा सोंग्रहण के वलए अपनाई िाने िाली विवधयाँ (सिेक्षण, साक्षात्कार, 

आवद) 

डेटा सोंग्रहण विवधयाँ: 

1. सिेक्षण: 

• वििरण: सिेक्षण विवध का उपयोग प्रश्नािली के माध्यम से बडे पैमाने पर डेटा संग्रवहत करने के वलए वकया जाएगा। 

इसमें पूििवनधािररत प्रश्नो ंके उत्तर प्राप्त वकए जाएंगे। 

• उदे्दश्य: सिेक्षण से प्रमुख सामावजक और शैवक्षक समस्याओ ंकी पहचान की जाएगी और आंकडो ंका विशे्लषण 

वकया जाएगा। 

• उदाहरण: ग्रामीण युिाओ ंके बीच एक प्रश्नािली वितररत की जाएगी वजसमें उनके शैवक्षक अिसर, सामावजक 

समर्थिन, और भविष्य की आकांक्षाएँ शावमल होगंी। 

2. साक्षात्कार: 

• वििरण: गहन साक्षात्कार विवध का उपयोग प्रमुख व्यक्तियो,ं जैसे वशक्षको,ं सू्कल प्रबंधको,ं और ग्रामीण नेताओ ंसे 

डेटा प्राप्त करने के वलए वकया जाएगा। 

• उदे्दश्य: इस विवध से गुणात्मक जानकारी प्राप्त की जाएगी, जो शैवक्षक अिसरो ंऔर बाधाओ ंकी गहरी समझ प्रर्दान 

करेगी। 

• उदाहरण: व्यक्तिगत साक्षात्कार में गोरखपुर वजले के सू्कलो ंके प्रधानाध्यापको ंसे उनके अनुभि और विचारो ंको 

र्दजि वकया जाएगा। 

3. फील्डिक्: 

• वििरण: फील्डिकि  के र्दौरान अनुसंधानकताि सीधे ग्रामीण के्षत्ो ंका र्दौरा करें गे और प्रत्यक्ष अिलोकन और संिार्द 

के माध्यम से डेटा संग्रह करें गे। 

• उदे्दश्य: फील्डिकि  से स्र्थानीय पररक्तस्र्थवतयो ंऔर िास्तविक जीिन की चुनौवतयो ंकी जानकारी प्राप्त की जाएगी। 

• उदाहरण: गाँिो ंमें जाकर ग्रामीण युिाओ ंके सार्थ चचाि और गवतविवधयो ंकी वनगरानी की जाएगी। 
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6.2. नैवतक विचार: अनुसोंधान में नैवतकता और गरपनीयता का पालन 

नैवतक विचार: 

• गरपनीयता: अनुसंधान में भाग लेने िाले व्यक्तियो ंकी गोपनीयता का पूरा ध्यान रखा जाएगा। उनकी व्यक्तिगत 

जानकारी और उत्तर केिल अनुसंधान के उदे्दश्यो ंके वलए उपयोग वकए जाएंगे और गोपनीय बनाए रखे जाएंगे। 

• स्वीकृवत: अनुसंधान से पहले सभी प्रवतभावगयो ंसे उनकी स्वीकृवत प्राप्त की जाएगी। प्रवतभावगयो ंको अनुसंधान 

प्रवक्रया, इसके उदे्दश्य और उनके योगर्दान की पूरी जानकारी र्दी जाएगी। 

• सोंिेदनशीलता: अनुसंधान के र्दौरान संिेर्दनशीलता का पालन वकया जाएगा। वकसी भी प्रकार के भेर्दभाि, 

रु्दरुपयोग या शोषण से बचने के वलए उवचत कर्दम उिाए जाएंगे। 

उदाहरण: 

• गरपनीयता: प्रवतभावगयो ंके नाम, संपकि  वििरण, और व्यक्तिगत जानकारी केिल अनुसंधान ररपोटि में एकवत्त 

और संवचत की जाएगी, और इसे वकसी भी बाहरी पक्ष से वछपाया जाएगा। 

• स्वीकृवत: प्रवतभावगयो ंको अध्ययन में भाग लेने से पहले एक सूवचत सहमवत फॉमि पर हस्ताक्षर करना होगा, वजसमें 

अनुसंधान की प्रकृवत और उनके अवधकारो ंकी जानकारी र्दी जाएगी। 

 

7. शरध के्षत् का वििरण (Description of the Study Area) 

7.1. गररखपुर विले का र्ौगरवलक पररचय: विले की र्ौगरवलक क्तस्थवत और विशेषताएँ 

र्ौगरवलक क्तस्थवत: 

• स्थान: गोरखपुर उत्तर प्ररे्दश राज्य के पूिी भाग में क्तस्र्थत है। यह वजला नेपाल की सीमा के वनकट है और राज्य के 

पूिी वहसे्स में पडता है। 

• र्ौगरवलक विशेषताएँ: गोरखपुर वजला गंगा नर्दी के मैर्दानी के्षत् में क्तस्र्थत है। यहाँ की भूवम मुख्यतः  उपजाऊ है 

और यहाँ की जलिायु उष्णकवटबंधीय होती है। वजले में एक प्रमुख नर्दी गंडक भी बहती है, जो कृवष के वलए 

महत्वपूणि है। 

• िलिायु: वजले की जलिायु गमि और आिि  है, वजसमें गवमियो ंमें उच् तापमान और बाररश की अच्छी मात्ा होती है, 

जो कृवष के वलए अनुकूल है। 

उदाहरण: 

• रू्वम उपयरग: गोरखपुर वजले की भूवम का अवधकांश वहस्सा कृवष कायों के वलए उपयोग वकया जाता है, वजसमें 

धान, गेंहू, और मक्का प्रमुख फसलें हैं। 

• िलिायु प्रर्ाि: वजले की जलिायु कृवष उत्पार्दन पर सीधा प्रभाि डालती है, वजससे फसल की वकस्में और उनकी 

पैर्दािार प्रभावित होती है। 

 

7.2. सामाविक सोंरचना और आवथ्क क्तस्थवत: गररखपुर विले की सामाविक और आवथ्क क्तस्थवत 

सामाविक सोंरचना: 

• िनसोंख्या: गोरखपुर वजले की जनसंख्या विविध सामावजक समूहो ंसे बनी है, वजसमें विवभन्न जावतयाँ, धमि और 

सांसृ्कवतक पृष्ठभूवम शावमल हैं। 

• िावत और धम्: वजले में वहन्रू्द और मुक्तस्लम र्दोनो ंसमुर्दाय प्रमुख हैं, और विवभन्न जावतयाँ जैसे वक ब्राह्मण, िाकुर, 

यार्दि, और र्दवलत समुर्दाय भी वनिास करते हैं। 
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• सामाविक सोंरचना: सामावजक ढांचा पारंपररक है, वजसमें कुटंुब और जावत आधाररत सामावजक संरचनाएँ प्रबल 

हैं। 

आवथ्क क्तस्थवत: 

• आय के स्ररत: गोरखपुर की अर्थिव्यिस्र्था मुख्यतः  कृवष पर वनभिर है। यहाँ की जनसंख्या का अवधकांश वहस्सा कृवष 

में लगा हुआ है, और इसके अवतररि व्यापार और छोटे उद्योग भी हैं। 

• आवथ्क असमानता: वजले में आवर्थिक असमानताएँ स्पष्ट हैं। कुछ के्षत्ो ंमें समृक्तद् है, जबवक कई ग्रामीण के्षत्ो ंमें 

गरीबी और आवर्थिक वपछडापन रे्दखा जाता है। 

• विकास सोंकेतक: रोजगार के अिसर, वशक्षा स्तर, और बुवनयार्दी ढाँचा जैसे संकेतक वजले की आवर्थिक क्तस्र्थवत को 

र्दशािते हैं। 

 

7.3. साोंसृ्कवतक सोंदर््: विले की साोंसृ्कवतक विशेषताएँ और उनका व्यक्तित्व विकास पर प्रर्ाि 

साोंसृ्कवतक विशेषताएँ: 

• परोंपराएँ और त्यरहार: गोरखपुर वजले की सांसृ्कवतक पहचान विविध त्योहारो ंऔर परंपराओ ंके माध्यम से होती 

है। यहाँ प्रमुख त्योहार जैसे वर्दिाली, होली, ईर्द, और अन्य धावमिक उत्सि बडे धूमधाम से मनाए जाते हैं। 

• स्थानीय कला और सोंगीत: वजले की सांसृ्कवतक विरासत में लोक कला, संगीत, और नृत्य की परंपराएँ शावमल 

हैं। लोकगीत और नृत्य ग्रामीण जीिन का एक महत्वपूणि वहस्सा हैं। 

• र्ाषा और रीवत-ररिाि: वजले की मुख्य भाषा वहंर्दी है, लेवकन यहाँ विवभन्न स्र्थानीय बोवलयाँ और भाषाएँ भी 

प्रचवलत हैं, जो सांसृ्कवतक विविधता को र्दशािती हैं। 

व्यक्तित्व विकास पर प्रर्ाि: 

• साोंसृ्कवतक मान्यताएँ: वजले की सांसृ्कवतक मान्यताएँ और परंपराएँ व्यक्तित्व विकास में महत्वपूणि भूवमका 

वनभाती हैं। सांसृ्कवतक मानरं्दड और सामावजक अपेक्षाएँ युिाओ ंके दृवष्टकोण और व्यिहार को प्रभावित करती हैं। 

• सामाविक व्यिहार: पारंपररक रीवत-ररिाज और सांसृ्कवतक प्रर्थाएँ वशक्षा और व्यक्तित्व विकास के अिसरो ंको 

सीवमत कर सकती हैं। उर्दाहरण के वलए, कुछ परंपरागत मान्यताएँ लडवकयो ंकी वशक्षा को प्रार्थवमकता नही ंरे्दती।ं 

• साोंसृ्कवतक सोंरक्षण: सांसृ्कवतक विशेषताएँ युिा पीढ़ी के आत्म-संिेर्दन और स्वीकृवत को आकार रे्दती हैं, जो 

उनके व्यक्तित्व विकास में योगर्दान करती हैं। 

 

8. आोंकडा सोंग्रहण की प्रवक्रया (Data Collection Process) 

8.1. प्राथवमक आोंकडर ों का सोंग्रहण: सिेक्षण, साक्षात्कार, और अन्य विवधयर ों से डेटा सोंग्रहण 

सिेक्षण: 

• विवध: सिेक्षण एक प्रमुख डेटा संग्रहण विवध है वजसमें लवक्षत समूहो ंसे प्रश्नािली के माध्यम से जानकारी प्राप्त की 

जाती है। इस प्रवक्रया में, प्रश्नािली को विसृ्तत रूप से तैयार वकया जाता है, जो संबंवधत विषय पर उपयुि प्रश्नो ंको 

शावमल करती है। 

• प्रवक्रया: गोरखपुर वजले में ग्रामीण युिाओ ंपर वकए गए सिेक्षण में, प्रश्नािली का वितरण वकया जाता है और डेटा 

एकत् वकया जाता है। सिेक्षण व्यक्तिगत या ऑनलाइन माध्यम से वकया जा सकता है। 

साक्षात्कार: 

• विवध: साक्षात्कार व्यक्तिगत रूप से या फोन के माध्यम से वकया जा सकता है। यह विवध गहराई से जानकारी प्राप्त 

करने में सहायक होती है और खुली बातचीत की अनुमवत रे्दती है। 
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• प्रवक्रया: गोरखपुर वजले में युिाओ,ं वशक्षको,ं और समुर्दाय के नेताओ ंसे साक्षात्कार आयोवजत वकए जाते हैं। इन 

साक्षात्कारो ंके र्दौरान खुलकर विचार और अनुभि साझा वकए जाते हैं। 

• उदाहरण: साक्षात्कार में पूछे गए प्रश्नो ंमें शैवक्षक अिसरो ंके बारे में व्यक्तिगत अनुभि, सामावजक बाधाएँ, और 

उपलब्ध संसाधनो ंकी जानकारी शावमल हो सकती है। 

अन्य विवधयाँ: 

• फील्डिक्: िास्तविक जीिन की क्तस्र्थवतयो ंऔर संर्दभों में डेटा संग्रहण के वलए फील्डिकि  वकया जाता है। यह 

प्रवक्रयात्मक अिलोकन और सहभावगता को शावमल करती है। 

• उदाहरण: गोरखपुर वजले के गांिो ंमें जाकर िहां के शैवक्षक संस्र्थानो,ं सामुर्दावयक कायिक्रमो,ं और पररिारो ंके 

सार्थ व्यिहार का अिलोकन करना। 

 

8.2. वितीयक आोंकडर ों का सोंग्रहण: सावहत्य समीक्षा, सरकारी ररपरटड्स, और अन्य स्ररतर ों से डेटा सोंग्रहण 

सावहत्य समीक्षा: 

• विवध: सावहत्य समीक्षा के माध्यम से पहले से प्रकावशत शोध पत्ो,ं पुस्तको,ं और अन्य अकार्दवमक स्रोतो ं से 

जानकारी प्राप्त की जाती है। 

• प्रवक्रया: गोरखपुर वजले और समान विषयो ंपर संबंवधत शोध और अकार्दवमक सावहत्य का विशे्लषण वकया जाता 

है, वजससे प्रार्थवमक आंकडो ंके सार्थ वमलाकर व्यापक दृवष्टकोण प्राप्त वकया जा सके। 

• उदाहरण: शैवक्षक अिसरो ंऔर व्यक्तित्व विकास के विषय में प्रकावशत पवत्काएँ, लेख, और केस स्टडीज की 

समीक्षा की जाती है। 

सरकारी ररपरटड्स: 

• विवध: सरकारी ररपोटटिस, सांक्तख्यकी ररपोटटिस, और अन्य आवधकाररक र्दस्तािेजो ंसे आंकडे और सूचनाएँ एकत् की 

जाती हैं। 

• प्रवक्रया: गोरखपुर वजले की शैवक्षक क्तस्र्थवत और सामावजक-आवर्थिक डेटा के वलए सरकारी ररपोटों और सिेक्षणो ं

का विशे्लषण वकया जाता है। 

• उदाहरण: वशक्षा विभाग की िावषिक ररपोटटिस, जनगणना ररपोटटिस, और अन्य सरकारी आंकडे। 

अन्य स्ररत: 

• सामाविक मीवडया और िेबसाइटडस: विवभन्न िेबसाइटटस, ब्लॉग्स, और ऑनलाइन पे्लटफॉमि से अवतररि 

जानकारी प्राप्त की जाती है। 

• उदाहरण: शैवक्षक संस्र्थानो ंकी िेबसाइटटस, विकास संगिनो ंके ररपोटटिस, और ऑनलाइन डेटा संग्रहण स्रोत। 

 

11. उपसोंहार (Conclusion) 

12.1. शरध के सोंर्ावित प्रर्ाि और यरगदान 

अध्ययन के पररणाम: 

• मुख्य वनष्कष्: इस अध्ययन ने गोरखपुर वजले के ग्रामीण युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास में प्रमुख बाधाओ ंऔर 

अिसरो ंकी पहचान की है। यह शोध व्यक्तित्व विकास के विवभन्न पहलुओ ंको समझने में मर्दर्द करता है, जैसे वक 

सामावजक, आवर्थिक, और शैवक्षक कारक जो युिाओ ंके जीिन को प्रभावित करते हैं। 

• प्रर्ाि: अध्ययन के पररणाम स्र्थानीय और के्षत्ीय नीवत वनधािरको,ं वशक्षा विशेषज्ञो,ं और सामुर्दावयक संगिनो ंके 

वलए महत्वपूणि जानकारी प्रर्दान करते हैं। ये वनष्कषि व्यक्तित्व विकास में सुधार के वलए िोस वसफाररशो ंऔर  
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रणनीवतयो ंका आधार प्रर्दान करते हैं। 

सोंर्ावित यरगदान: 

• नीवत वनमा्ण: शोध के वनष्कषों का उपयोग नीवतगत बर्दलािो ंऔर सुधारात्मक कायिक्रमो ंको वडजाइन करने में 

वकया जा सकता है, जो ग्रामीण युिाओ ंकी वशक्षा और विकास के अिसरो ंको बढ़ािा रे्दने में सहायक होगें। 

• सामाविक प्रर्ाि: अध्ययन के पररणाम सामावजक जागरूकता और समझ को बढ़ाते हैं, जो ग्रामीण समुर्दायो ंमें 

व्यक्तित्व विकास को बढ़ािा रे्दने में सहायक हो सकते हैं। 

 

12.2. ग्रामीण विकास के वलए सुधारात्मक नीवतयर ों की आिश्यकता 

व्यक्तित्व विकास के वलए सुधारात्मक नीवतयाँ: 

• शैवक्षक सुधार: ग्रामीण के्षत्ो ंमें वशक्षा की गुणित्ता को सुधारने के वलए शैवक्षक नीवतयो ंमें बर्दलाि की आिश्यकता 

है। इसमें सू्कलो ंकी सुविधाओ ंमें सुधार, वशक्षको ंकी टर ेवनंग, और पाठ्यक्रम के अद्यतन की आिश्यकता शावमल 

है। 

• आवथ्क सहायता: आवर्थिक रूप से कमजोर पररिारो ंके वलए वित्तीय सहायता योजनाओ ंऔर छात्िृवत्तयो ंको 

बढ़ािा रे्दने की आिश्यकता है। इससे वशक्षा के के्षत् में आवर्थिक बाधाओ ंको कम वकया जा सकेगा। 

• सामाविक समािेशन: जावत, धमि, और वलंग आधाररत भेर्दभाि को समाप्त करने के वलए विशेष कायिक्रम और 

योजनाओ ंकी आिश्यकता है, तावक सभी युिाओ ंको समान अिसर वमल सकें । 

सुधारात्मक उपाय: 

• सामुदावयक र्ागीदारी: स्र्थानीय समुर्दायो ंऔर संगिनो ंको व्यक्तित्व विकास के कायिक्रमो ंमें शावमल करने की 

आिश्यकता है। इससे विकासात्मक गवतविवधयो ंको अवधक प्रभािी और सुसंगत बनाया जा सकता है। 

• मानवसक स्वास्थ्य: व्यक्तित्व विकास के सार्थ मानवसक स्वास्थ्य सेिाओ ंको भी बढ़ािा रे्दने की आिश्यकता है, 

वजससे युिाओ ंके मानवसक स्वास्थ्य को बेहतर बनाया जा सके और उन्हें सशि वकया जा सके। 

 

12.3. सुधारात्मक सुझाि: व्यक्तित्व विकास में सुधार के वलए नीवतगत और काया्त्मक सुझाि 

नीवतगत सुझाि: 

• शैवक्षक सोंस्थानर ों का सुधार: सरकारी और वनजी के्षत् की साझेर्दारी से शैवक्षक संस्र्थानो ंकी संख्या और गुणित्ता 

को बढ़ाना चावहए। नई सू्कलो ंऔर कॉलेजो ंकी स्र्थापना और मौजूर्दा संस्र्थानो ंकी आधारभूत सुविधाओ ंमें सुधार 

की आिश्यकता है। 

• आवथ्क सहायता और स्कॉलरवशप: आवर्थिक रूप से कमजोर पररिारो ंके बच्ो ंके वलए स्कॉलरवशप और वित्तीय 

सहायता योजनाओ ंका विस्तार वकया जाना चावहए। इससे वशक्षा के प्रवत उनका उत्साह बढे़गा और व्यक्तित्व 

विकास में सहायक होगा। 

• समाविक िागरूकता अवर्यान: समाज में वशक्षा के महत्व और जावत, वलंग आधाररत भेर्दभाि की समाक्तप्त के 

वलए जागरूकता अवभयान चलाए जाने चावहए। इससे वशक्षा के प्रवत सामावजक दृवष्टकोण में सुधार होगा। 

काया्त्मक सुझाि: 

• समुदाय आधाररत काय्क्रम: ग्रामीण के्षत्ो ंमें वशक्षा के स्तर को सुधारने के वलए स्र्थानीय सामुर्दावयक संगिनो ंके 

सार्थ साझेर्दारी की जानी चावहए। स्र्थानीय स्तर पर वशक्षा संबंधी कायिक्रमो ंका आयोजन और उनकी वनगरानी की  

जानी चावहए। 

• टर ेवनोंग और विकास काय्क्रम: व्यक्तित्व विकास के वलए वनयवमत टर ेवनंग और कायिशालाओ ंका आयोजन वकया  
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जाना चावहए। विशेष रूप से युिा पीढ़ी के वलए रोजगार और आत्म-संिेर्दन में सुधार हेतु ऐसे कायिक्रम उपयोगी हो 

सकते हैं। 

 

12.4. र्विष्य में वकए िा सकने िाले शरध के सोंर्ावित के्षत् 

र्विष्य के अनुसोंधान के सोंर्ावित के्षत्र ों: 

• अवधक व्यापक अध्ययन: गोरखपुर वजले के अलािा अन्य ग्रामीण के्षत्ो ंमें भी व्यक्तित्व विकास पर शोध वकया जा 

सकता है। इससे विवभन्न के्षत्ो ंमें समानताओ ंऔर वभन्नताओ ंका पता चल सकेगा। 

• दीर््कावलक अध्ययन: व्यक्तित्व विकास के र्दीघिकावलक प्रभािो ंका अध्ययन करने के वलए र्दीघिकावलक 

अनुसंधान वकया जा सकता है। इससे यह समझने में मर्दर्द वमलेगी वक समय के सार्थ युिाओ ंके व्यक्तित्व विकास 

में वकस प्रकार के पररितिन आते हैं। 

• सोंबोंवधत के्षत्र ों में अध्ययन: वशक्षा, मानवसक स्वास्थ्य, और सामावजक समर्थिन के अन्य पहलुओ ंपर भी अनुसंधान 

वकया जा सकता है, तावक व्यक्तित्व विकास के विवभन्न पहलुओ ंकी बेहतर समझ प्राप्त की जा सके। 

• प्रर्ािी नीवतयर ों का मूल्ाोंकन: पहले से लागू की गई सुधारात्मक नीवतयो ंऔर कायिक्रमो ंके प्रभाि का मूल्ांकन 

करने के वलए अनुसंधान वकया जा सकता है। इससे यह समझा जा सकेगा वक कौन सी नीवतयाँ प्रभािी रही हैं और 

कौन सी नही।ं 
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