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सार  

कोरोना काल (COVID-19 महामारी) के दौरान महहलाओ ंने एक ओर जहााँ अहिम मोरे्च (फं्रटलाइन) पर डटकर 

मानवता की सेवा की, वही ंदूसरी ओर घरेलू व आहथिक मोर्चों पर भारी रु्चनौहतयो ंका सामना हकया।अहिम पंक्ति में 

योद्धा की भूहमका स्वास्थ्य सेवाएं: वैहिक स्तर पर लगभग 70% स्वास्थ्यकमी महहलाएाँ  थी,ं हजन्ोनें नसि, डॉक्टर और 

हर्चहकत्सा स्टाफ के रूप में अस्पतालो ंमें हदन-रात मरीजो ंकी जान बर्चाई।सामाहजक व प्रशासहनक सहयोग: िामीण 

और शहरी के्षत्ो ंमें महहला स्वयं सहायता समूहो ं (SHGs), आशा कायिकतािओ ंऔर स्थानीय महहला प्रहतहनहियो ंने 

मास्क हनमािण, राशन हवतरण और लोगो ंको जागरूक करने में अहम योगदान हदया।घरेलू और पाररवाररक मोरे्च पर 

दबावदेखभाल की अहतररि हजमे्मदारी: लॉकडाउन, सू्कलो ंऔर के्रर्च के बंद होने के कारण बच्ो,ं बुजुगों और 

बीमार पररजनो ंकी देखभाल का पूरा बोझ महहलाओ ंपर आ गया।घरेलू कायि में वृक्तद्ध: घर से काम (Work from 

Home) और पररवार के सदस्ो ंके हलए लगातार भोजन व अन्य व्यवस्थाएं करने के कारण महहलाओ ंका अवैतहनक 

घरेलू श्रम कई गुना बढ़ गया।आहथिक और मानहसक रु्चनौहतयााँ रोजगार पर असर: अनौपर्चाररक के्षत् और सेवा के्षत्ो ं

(जैसे पयिटन, आहतथ्य, खुदरा व्यापार) में कायिरत बड़ी संख्या में महहलाओ ंकी नौकररयााँ गईं या उनकी आय में भारी 

कमी आई।हहंसा और तनाव: लॉकडाउन के दौरान घरेलू हहंसा के मामलो ंमें वृक्तद्ध हुई, हजससे महहलाओ ंकी 

शारीररक और मानहसक सेहत पर प्रहतकूल प्रभाव पड़ा। 

 

पररचय 

कोहवड-19 महहलाओ ंके हलए इसहलए कहिन है क्ोहंक अमेररकी अथिव्यवस्था महहलाओ ंके हलए प्रहतकूल है, और 

यह वायरस मौजूदा तनावो ंको और भी बढ़ा देता है। कोरोना वायरस के कारण लगे लॉकडाउन से पहले ही लाखो ं

महहलाएं कम वेतन पर अपना और अपने पररवार का भरण-पोषण कर रही थी,ं हजसके र्चलते बेरोजगारी दर 

आसमान छू गई और लाखो ंनौकररयां र्चली गईं। कामकाजी माताएं पहले से ही पररवार की देखभाल की अहिकांश 

हजमे्मदाररयो ंको हनभा रही थी,ं क्ोहंक बच्ो ंकी देखभाल की व्यवस्था उस समाज के हलए पूरी तरह से अपयािप्त थी 

जहां अहिकांश माता-हपता घर से बाहर काम करते हैं। बेशक, डेकेयर सेंटर, सू्कल और आफ्टरसू्कल कायिक्रमो ंमें 

व्यविान से कामकाजी हपताओ ंको कहिनाई हुई है, लेहकन सबूत बताते हैं हक कामकाजी माताओ ं ने बच्ो ंकी 

देखभाल की अहिक हजमे्मदारी संभाली है , और इसके र्चलते वे अक्सर अपने काम के घंटे कम कर रही हैं या पूरी 

तरह से नौकरी छोड़ रही हैं।[1,2,3] 

श्रम बाजार में महहलाओ ंको हजन समस्ाओ ंका सामना करना पड़ता है, वे कभी हछपी नही ंरही हैं, लेहकन उनका 

समािान करना मुक्तिल रहा है क्ोहंक वे हमारी अथिव्यवस्था और समाज की मूलभूत प्रहक्रयाओ ंमें गहराई से समाई 

हुई हैं। "हपंक कॉलर" नौकररयो ंसे जुड़े कम वेतन ने लंबे समय से गरीबी के स्त्रीकरण में योगदान हदया है, और 

हकफायती, उच् गुणवत्ता वाली हशशु देखभाल की पुरानी कमी महहलाओ ंकी सामाहजक भूहमकाओ,ं अथिव्यवस्था के 
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कामकाज और बाल हवकास के बारे में पुरानी िारणाओ ंको दशािती है। कोहवड-19 के कारण रोजगार, हशशु 

देखभाल और सू्कल की हदनर्चयाि में आए व्यापक व्यविान ने अथिव्यवस्था को पंगु बना हदया है और लाखो ंमहहलाओ ं

और पररवारो ंको आहथिक संकट के कगार पर िकेल हदया है। यह समय महहलाओ ंकी हवत्तीय प्रदाता और 

अहभभावक के रूप में भूहमकाओ ंका समथिन करने वाली नीहतयो ंपर पुनहविर्चार करने का एक महत्वपूणि अवसर 

प्रदान करता है। 

2018 के अमेररकी सामुदाहयक सवेक्षण के आंकड़ो ंके हमारे अपने हवशे्लषण के आिार पर, कोहवड-19 से पहले, 

लगभग आिी कामकाजी महहलाएं—46% या 28 हमहलयन—कम वेतन वाली नौकररयो ंमें काम करती थी,ं हजनकी 

औसत कमाई केवल 10.93 डॉलर प्रहत घंटा थी। कम वेतन पाने वाली श्रहमको ंका हहस्सा िेत महहलाओ ं(40%) की 

तुलना में अिेत महहलाओ ं (54%) और हहसै्पहनक या लाहतना महहलाओ ं (64%) में अहिक है, जो संरर्चनात्मक 

नस्लवाद को दशािता है हजसने रंगभेद के कारण हशक्षा, आवास और रोजगार के के्षत् में लोगो ंके हलए सीहमत हवकल्प 

मौजूद हैं।[4,5,6] 

 

कुछ महहलाओ ंके हलए, कम वेतन वाली नौकररयााँ आहथिक कहिनाई का कारण नही ंबनती—ंउदाहरण के हलए, 

ऐसी महहलाएाँ  हजनका पहत अहिक कमाता हो या जो अपने कररयर के शुरुआती दौर में हो।ं लेहकन काफी संख्या में 

महहलाएाँ  कम वेतन वाली नौकररयो ंमें काम करके अपना और अपने पररवार का भरण-पोषण करती हैं। इनमें से 

पंद्रह प्रहतशत एकल माता-हपता हैं, 63% अपने कामकाजी जीवन के सबसे अचे्छ दौर (25-54 वषि की आयु) में हैं, 

और 57% पूरे साल पूणिकाहलक काम करती हैं, हजससे पता र्चलता है हक यह नौकरी उनके हलए कोई शौक नही ंहै। 

41 प्रहतशत महहलाएाँ  संघीय गरीबी स्तर के 200% से कम आय वाले पररवारो ंमें रहती हैं (जो 3 लोगो ंके पररवार के 

हलए लगभग 43,000 डॉलर के बराबर है), जो कामकाजी गरीबो ंको मापने का एक सामान्य पैमाना है। एक र्चौथाई 

से अहिक महहलाएाँ  SNAP, मेहडकेड, सामाहजक सुरक्षा या अन्य साविजहनक सहायता जैसी आहथिक सहायता प्राप्त 

करती हैं। 

 

महहलाओ ंके कम वेतन वाली नौकररयो ंमें काम करने की संभावना पुरुषो ंकी तुलना में कही ंअहिक है: काम करने 

वाले पुरुषो ंमें से 37% कम प्रहत घंटा वेतन कमाते हैं, जो महहलाओ ंकी तुलना में लगभग 10 प्रहतशत अंक कम है। 

पुरुषो ंऔर महहलाओ ं के बीर्च इस अंतर का कुछ कारण व्यक्तिगत पसंद भी है—उदाहरण के हलए, महहलाएं 

अक्सर पुरुषो ंकी तुलना में कम वेतन वाले हवषयो,ं के्षत्ो ंऔर व्यवसायो ंमें हशक्षा प्राप्त करती हैं। कुछ महहलाएं वेतन 

की तुलना में काम में लर्चीलेपन को प्राथहमकता देती हैं। 

 

लेहकन, व्यापक प्रमाणो ंसे पता र्चलता है हक महहलाओ ंको श्रम बाजार में भी भेदभाव का सामना करना पड़ता है। 

यहां तक हक जब महहलाएं "सही" हवकल्प रु्चनती हैं—जैसे हशक्षा पूरी करना और उच् वेतन वाले उद्योगो ंऔर 

व्यवसायो ंमें रोजगार पाना—तब भी उन्ें पुरुषो ंकी तुलना में कम वेतन हमलता है, एक हाहलया हवशे्लषण के 

अनुसार प्रहत डॉलर 92 सेंट । हालांहक यह कम वेतन महहलाओ ंको कम वेतन पर काम करने के हलए मजबूर नही ं

करता, लेहकन आय में यह असमानता श्रम बल में महहलाओ ंके योगदान के अवमूल्यन को दशािती है। महहलाओ ं

और अिेत लोगो ंके प्रभुत्व वाले व्यवसाय, हवशेष रूप से देखभाल और घरेलू कामगार जैसे गृह देखभाल सहायक, 

को संघीय श्रम और रोजगार सुरक्षा से व्यवक्तस्थत रूप से और जानबूझकर बाहर रखा गया है, जैसे हक हनष्पक्ष श्रम 

मानक अहिहनयम द्वारा नू्यनतम वेतन और ओवरटाइम भुगतान की गारंटी , और इनमें बहुत कम वेतन हदया जाता 
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है। प्रमाण यह भी दशािते हैं हक जैसे-जैसे कोई व्यवसाय महहलाओ ंके प्रभुत्व वाला होता जाता है, औसत वेतन में 

हगरावट आती जाती है । 

 

हिचार-हिमर्श 

हबहार भारत का तीसरा सबसे अहिक जनसंख्या वाला और सबसे गरीब राज्ो ंमें से एक है, जहााँ अहिकांश लोग 

प्रवासी श्रम और कृहष पर हनभिर हैं। सामाहजक हवकास में ऐहतहाहसक रूप से कम हनवेश के कारण, राज् स्वास्थ्य, 

हशक्षा और लैंहगक समानता के के्षत् में हपछड़ा हुआ है। उदाहरण के हलए, केवल 13% महहलाएं नकद मजदूरी 

करती हैं, 40% हववाहहत महहलाएं पहत द्वारा हहंसा का हशकार होती हैं, मातृ मृतु्य दर 149 है और जन्म के समय हलंग 

अनुपात अत्यहिक हवषम है । हालांहक, हाल के वषों में, हवि बैंक समहथित हबहार िामीण आजीहवका पररयोजना 

(बीआरएलपी), हजसे स्थानीय रूप से जीहवका के नाम से जाना जाता है, के तहत गहित हबहार के सबसे बड़े स्वयं 

सहायता समूहो ं (एसएर्चजी) नेटवकि  से जुड़कर महहलाओ ंने कुछ हद तक आहथिक सशक्तिकरण प्राप्त हकया है।  

[7,8,9] 

ऑक्सफोडि  पॉहलसी मैनेजमेंट और प्रोजेक्ट कंसनि इंटरनेशनल ने जून से नवंबर 2020 तक भारतीय राज् हबहार के 

दो कोहवड-19 प्रभाहवत हजलो ंपर कें हद्रत एक खोजपूणि गुणात्मक अध्ययन हकया। हमने महामारी से हनपटने के 

उनके अनुभवो ंको जानने के हलए 49 महहलाओ ंके साथ पांर्च दौर के गहन टेलीफोन साक्षात्कार आयोहजत हकए, 

हजसमें उनके स्वास्थ्य, आजीहवका और बदलते सामाहजक पररवेश पर ध्यान कें हद्रत हकया गया। हमने उदे्दश्यपूणि 

ढंग से गरीबी रेखा से नीरे्च के पररवारो,ं प्रवासी पररवारो,ं हदहाड़ी मजदूरो,ं गभिवती और स्तनपान कराने वाली 

महहलाओ ंऔर हकशोररयो ंकी माताओ ंको शाहमल हकया। सभी उत्तरदाता जीहवका नेटवकि  का हहस्सा थी।ं हमने 

पाया हक महामारी के प्रहत महहलाओ ंकी प्रहतहक्रया ने अनजाने में सामुदाहयक और घरेलू स्तर पर लर्चीलापन बनाने 

में मदद की। हालांहक, ऐसा करने से उनकी क्तस्थहत पहले से भी बदतर हो गई, हजससे मौजूदा लैंहगक असमानताएं 

और बढ़ गईं।  

कोहवड-19 के प्रकोप के साथ ही, भारत सरकार ने मार्चि 2020 में देशव्यापी लॉकडाउन की घोषणा की। इससे सभी 

आहथिक गहतहवहियााँ िप्प हो गईं, हजसके पररणामस्वरूप हबहार में बड़ी संख्या में प्रवासी आए और कोहवड-19 के 

मामलो ंमें तेजी से वृक्तद्ध हुई। स्थानीय रोजगार के अवसरो ंकी कमी के कारण, प्रवासी मजदूरो ंपर हनभिर पररवारो ंको 

आजीहवका का भारी नुकसान हुआ। कई लोग कजि में डूब गए, हजससे एक दीघिकाहलक आहथिक संकट उत्पन्न हो 

गया। इसके अलावा, महामारी से हनपटने के हलए साविजहनक स्वास्थ्य संसािनो ंके उपयोग से आवश्यक सेवाओ ं

(जैसे प्रजनन, मातृ, नवजात और बाल स्वास्थ्य (आरएमएनसीएर्च)) तक पहुाँर्च बाहित हुई। अन्य बीमाररयो ंके प्रकोपो ं

की तरह, कोहवड-19 के आहथिक और हद्वतीयक स्वास्थ्य प्रभावो ंके प्रहत महहलाएं अहिक संवेदनशील थी।ं  

पररवार की प्राथहमक देखभालकताि के रूप में अपनी गहरी भूहमका में डूबी महहलाओ ंने अपने पररवार का भरण-

पोषण करने का दाहयत्व स्वयं पर ले हलया। उन्ोनें जीहवका से कई ऋण हलए और जरूरत पड़ने पर लालर्ची 

साहूकारो ंसे भी बुहनयादी जरूरतो ंको पूरा करने के हलए कजि हलया। उन्ोनें छोटे-मोटे व्यवसाय शुरू करने के हलए 

ऋण का लाभ उिाया, जैसे हक तले हुए सै्नक्स बेर्चना या छोटी स्थानीय हकराना दुकानें खोलना। कुछ महहलाओ ंने 

कम वेतन वाली कृहष मजदूरी भी की, ताहक वे अपने पररवार को भुखमरी से बर्चा सकें । घर के पुरुष सदस्ो ंकी 

आय में कमी आने के कारण अहिकांश महहलाओ ंने वेतनभोगी काम हकया। उन्ोनें प्रवासी श्रहमको ंके हलए घर में 

क्वारंटाइन की व्यवस्था करने और कोहवड-19 प्रोटोकॉल का पालन सुहनहित करने के साथ-साथ घरेलू कामो ंका भी 

भारी बोझ उिाया। सू्कल बंद होने के कारण दस साल की छोटी बक्तच्यां भी घरेलू कामो ंमें लगी रही।ं गभिवती और 

स्तनपान कराने वाली माताओ ंसहहत महहलाओ ंने बताया हक उन्ोनें अन्य घरेलू जरूरतो ंके हलए पैसे बर्चाने के हलए 
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अपने भोजन की खपत कम कर दी और अपनी स्वास्थ्य संबंिी जरूरतो ंकी अनदेखी की। संके्षप में, [10,11,12] यह 

महहलाएं ही थी ं हजन्ोनें अपने पररवार के कल्याण को सुहनहित करने के हलए शारीररक, हवत्तीय और भावनात्मक 

श्रम का उच् स्तर हनवेश हकया, हजससे पररवार को मुक्तिलो ंका सामना करने और मजबूत बनने में मदद हमली।  

सामुदाहयक स्तर पर, जीहवका सदस्ो ंने महहलाओ ंको सरकारी राहत पैकेजो ंका लाभ उिाने के हलए आवश्यक 

दस्तावेज प्राप्त करने में सहायता की और उन्ें अहभनव हवत्तीय पैकेज और प्रत्यक्ष आय सृजन के अवसर प्रदान 

हकए। उन्ोनें महहलाओ ंको परामशि सहायता प्रदान करने के साथ-साथ कोहवड-19 से संबंहित बहुमूल्य जानकारी 

भी दी।   

 

पररणाम 

महहलाओ ंद्वारा अपनाई गई इन रणनीहतयो ंका उन्ें व्यक्तिगत रूप से भारी नुकसान उिाना पड़ा। घरेलू काम में 

भारी वृक्तद्ध के कारण उन्ें शारीररक थकावट और समय की कमी का सामना करना पड़ा। हजन महहलाओ ं ने 

अहतररि रूप से वेतनभोगी काम भी हकया था, उन्ें और भी अहिक कहिनाई झेलनी पड़ी। कई ऋण लेने के 

कारण महहलाएं कजि के जाल में फंस गईं और रोजगार के सीहमत अवसरो ं के कारण ऋण रु्चकाना उनके हलए 

हवत्तीय संकट का कारण बन गया। हकशोररयो,ं बुजुगि महहलाओ ंऔर महहला मुक्तखयाओ ं जैसे कमजोर वगों पर 

इसका सबसे अहिक प्रभाव पड़ा।[13,14,15] 

 

लैंहगक असमानताओ ं के हबगड़ने से इन प्रहतकूल प्रभावो ंमें और भी इजाफा हुआ। मातृ एवं हशशु स्वास्थ्य और 

देखभाल जैसी आवश्यक सेवाओ ंतक पहंुर्च में बािाओ ं ने महहलाओ ंको असमान रूप से प्रभाहवत हकया, हजनमें 

पररवार हनयोजन सेवाओ ंतक सीहमत पहंुर्च भी शाहमल है। प्रवासी पहतयो ंकी वापसी के साथ, महहलाओ ंने 'तनाव', 

'तनाव' और 'झगड़ो'ं की बढ़ती घटनाओ ंकी सूर्चना दी, जो घरेलू हहंसा की संभाहवत बढ़ती घटनाओ ंकी ओर इशारा 

करती हैं। इसके साथ ही, उन्ोनें अपनी आजीहवका के हनलंबन और बच्ो ंकी हशक्षा में बािाओ ंके कारण उच् स्तर 

के मनोवैज्ञाहनक तनाव का अनुभव हकया।  

 

कोहवड-19 के आहथिक प्रभावो ंके कारण हबहार की लड़हकयो ंको भी दीघिकाहलक कहिनाइयो ंका सामना करना पड़ 

सकता है। उनकी हशक्षा में अस्थायी व्यविान से स्थायी रूप से सू्कल छोड़ने की नौबत आ सकती है, क्ोहंक पररवार 

उनकी पढ़ाई का खर्चि वहन करने में असमथि हैं और उनकी कम उम्र में शादी की संभावना पर भी हवर्चार कर रहे 

हैं। दीघिकाहलक रूप से, ये बढ़ती असमानताएं हबहार में लैंहगक समानता में सुिार लाने के हलए हकए गए कहिन 

प्रयासो ंको भी पीछे िकेल सकती हैं। 

 

घरेलू और सामुदाहयक लर्चीलेपन में महहलाओ ंकी भूहमका ने उन्ें तात्काहलक और दीघिकाहलक दोनो ंही रूप से 

बदतर क्तस्थहत में डाल हदया, और कोहवड-19 के दौरान बढ़ती लैंहगक असमानताओ ंको और भी बढ़ा हदया। एक 

ओर, सामूहहक सदस्ो ंके रूप में उनके लर्चीलेपन के हलए महहलाओ ंको सामुदाहयक योद्धा के रूप में सराहा गया। 

दूसरी ओर, घरेलू लर्चीलेपन में उनकी भूहमका और उनके द्वारा वहन हकए जाने वाले बोझ पर नगण्य ध्यान हदया 

गया है। बेहतर पुनहनिमािण के हलए, नीहत हनमािताओ ंऔर सरकारो ंको लर्चीलापन हनमािण में महहलाओ ंकी भूहमका 

को मजबूत और समथिन देने के हलए लैंहगक दृहिकोण अपनाना होगा, साथ ही उनके द्वारा वहन की जाने वाली 

व्यक्तिगत लागतो ंको कम करना होगा। 
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जैसे-जैसे संयुि राज् अमेररका और शेष हवि कोहवड-19 के हलए एक प्रभावी टीका और उपर्चार हवकहसत करने 

की होड़ में लगे हैं, यह महत्वपूणि है हक ये उपर्चार सभी के हलए कारगर हो।ं दुभािग्य से, नैदाहनक परीक्षणो ंऔर 

अनुसंिान में ऐहतहाहसक रूप से िेत, हसजेंडर पुरुषो ंको प्राथहमकता दी गई है। महहलाओ,ं ट्ांसजेंडर पुरुषो ंऔर 

गैर-बाइनरी तथा हलंग-गैर-अनुरूप लोगो ंको बाहर रखा गया है और उनका प्रहतहनहित्व कम रहा है—हजसके 

पररणाम उनके स्वास्थ्य पर पड़े हैं। [16,17,18] 

 

कोरोना वायरस के उपर्चार और रोकथाम के हलए कोई भी उपाय तब तक वास्तव में सफल नही ंहोगा जब तक हक 

वह आबादी के बड़े हहसे्स के हलए प्रभावी न हो; महहलाओ ंके हलए कारगर टीका और उपर्चार उपलब्ध कराने में 

हवफलता व्यापक रूप से जन स्वास्थ्य की रक्षा करने में हवफलता है। इसहलए, कोहवड-19 और अन्य स्वास्थ्य 

क्तस्थहतयो ं के हवहभन्न रूपो ंको बेहतर ढंग से समझने और उनका समािान करने के हलए—हजनमें लू्यपस और 

फाइब्रॉइड जैसी सामान्य क्तस्थहतयां शाहमल हैं जो महहलाओ ंको असमान रूप से प्रभाहवत करती हैं—यह महत्वपूणि 

है हक अनुसंिान और डेटा में महहलाओ—ंहवशेष रूप से अिेत महहलाओ ंऔर गभिवती महहलाओ—ंके साथ-साथ 

ट्ांसजेंडर पुरुषो ंऔर गैर-बाइनरी और हलंग-गैर-अनुरूप लोगो ंको भी शाहमल हकया जाए। 

 

कोरोना वायरस महामारी से हनपटने के हलए उपर्चार और टीके हवकहसत करने हेतु सैकड़ो ंपरीक्षण र्चल रहे हैं। 2 

िन की प्ररु्चरता और साझेदाररयो ंसे टीको ंका हवकास पहले से कही ंअहिक तेजी से हो सकता है; एक आशावादी 

अनुमान के अनुसार, 12 से 18 महीनो ंमें टीका उपलब्ध हो जाएगा। 3 हालांहक, उपर्चार और टीके जल्दी हवकहसत 

करने की होड़ में यह हरं्चता भी बढ़ जाती है हक हवहवि पृष्ठभूहम के प्रहतभाहगयो ंके समूहो ंकी भती में साविानी नही ं

बरती जाएगी या सूहर्चत सहमहत के किोर मानको ंका पालन नही ं हकया जाएगा। 4 यह महामारी अनुसंिान और 

नैदाहनक परीक्षणो ंसे महहलाओ ंके बहहष्कार को दूर करने की तत्काल आवश्यकता और अवसर प्रसु्तत करती है। 

लेहकन महहलाओ ंको शाहमल करने के प्रयास केवल कोरोना वायरस तक सीहमत नही ंहोने र्चाहहए, बक्ति इससे 

आगे बढ़कर यह सुहनहित करना होगा हक महहलाएं, हवशेष रूप से अिेत महहलाएं, दीघिकाहलक रूप से हर्चहकत्सा 

और वैज्ञाहनक अनुसंिान में प्रहतहनहित्व करें । महामाररयो ं से लेकर दीघिकाहलक बीमाररयो ं तक, महहलाओ ं के 

स्वास्थ्य की रक्षा और सुिार के हलए, एक ऐसा अनुसंिान एजेंडा बनाना आवश्यक है जो महहलाओ ंको कें द्र में रखे। 

 

इस लक्ष्य को प्राप्त करने और पयािप्त उपर्चार हवकहसत करने के हलए कम से कम दो कदम उिाने आवश्यक हैं। 

पहला, शोिकतािओ ंऔर दवा हनमािताओ ंको हलंग, जाहत और अन्य परस्पर संबंहित जनसांक्तख्यकीय कारको ं के 

आिार पर अलग-अलग डेटा एकत् करना होगा। दूसरा, शोिकतािओ ंको यह सुहनहित करना होगा हक उपर्चार और 

टीको ंके हवकास के हलए नैदाहनक परीक्षणो ंमें महहलाओ,ं हवशेष रूप से अिेत महहलाओ ंको शाहमल हकया जाए। 

इसमें यह सुहनहित करना भी शाहमल होना र्चाहहए हक गभिवती और स्तनपान कराने वाली महहलाओ ंको भी शाहमल 

हकया जाए, जब यह सुरहक्षत और नैहतक हो।[18,19,20] 

 

हकसी भी बीमारी या स्वास्थ्य समस्ा के उपर्चार या रोकथाम से पहले, बीमारी को समझने और आबादी में लोगो ंपर 

इसके प्रभाव को जानने के हलए मजबूत और हवसृ्तत डेटा आवश्यक है। इसमें यह भी शाहमल है हक कौन सबसे 

अहिक प्रभाहवत या जोक्तखम में है और उस जोक्तखम के कारक क्ा हैं। हलंग-हवभेहदत डेटा के अलावा, हलंग और 

लैंहगक पहर्चान के साथ-साथ अन्य जनसांक्तख्यकीय कारको ंजैसे हक नस्ल, आयु और गभािवस्था, और साथ ही आवास 

और रोजगार जैसे सामाहजक कारको ंके अंतसंबंि को समझना भी आवश्यक है, जो लोगो ंके जोक्तखम और बीमारी 
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के प्रहत प्रहतहक्रया को प्रभाहवत कर सकते हैं। इसके अलावा, नैदाहनक परीक्षण बीमाररयो ंऔर स्वास्थ्य समस्ाओ ं

को समझने और उनकी रोकथाम या उपर्चार करने में महत्वपूणि भूहमका हनभाते हैं। हालांहक, महहलाओ ंऔर अिेत 

लोगो ंको लंबे समय से नैदाहनक अनुसंिान से बाहर रखा गया है, हजसके पररणामस्वरूप यह पूरी तरह से स्पि नही ं

हो पाया है हक महहलाओ,ं हवशेष रूप से अिेत महहलाओ ंके हलए कौन सी हर्चहकत्सा पद्धहतयां सबसे प्रभावी और 

सुरहक्षत हैं। 

 

नैदाहनक अनुसंिान समुदाय महहलाओ ंको असमान रूप से प्रभाहवत करने वाली क्तस्थहतयो ंके हलए पयािप्त िन और 

अनुसंिान करने और महहलाओ ंकी शारीररक आवश्यकताओ ंऔर रोग के लक्षणो ंको ध्यान में रखते हुए उपर्चार 

हवकहसत करने में हवफल रहा है। इसके अलावा, अिेत महहलाओ,ं हवशेष रूप से काली महहलाओ ंको असमान रूप 

से प्रभाहवत करने वाली क्तस्थहतयो ं के हलए अनुसंिान में अभी भी कहमयां हैं। गभिवती और स्तनपान कराने वाली 

महहलाओ ंपर कुछ क्तस्थहतयो,ं उपर्चारो ंऔर आहार पूरको ं के प्रभाव के बारे में भी सीहमत आंकड़े उपलब्ध हैं। 

अनुसंिान की इस कमी का उपर्चारो ंके हवकास पर उले्लखनीय प्रभाव पड़ा है, हजससे महहलाओ ंके स्वास्थ्य और 

सुरक्षा को नुकसान हुआ है। लेहकन केवल अनुसंिान में शाहमल होना ही पयािप्त नही ंहै: शोिकतािओ ंको नैदाहनक 

परीक्षण डेटा को हलंग, जाहत, नस्ल और अन्य कारको ंके आिार पर अलग-अलग करके देखना र्चाहहए ताहक अिेत 

महहलाओ ंऔर उन लोगो ंके हलए उपर्चारो ंकी प्रभावशीलता और संभाहवत नुकसान का सटीक आकलन हकया जा 

सके जो एक िेत पुरुष के सांरे्च में हफट नही ंबैिते हैं।[19] 

 

हनष्कर्श 

वतिमान में, कोरोनावायरस और गभािवस्था के बीर्च परस्पर हक्रया के बारे में कई अहनहितताएं हैं, लेहकन हपछली 

संक्रामक बीमाररयो ंपर हकए गए शोि से पता र्चला है हक गभिवती महहलाओ ंको िसन संबंिी जहटलताओ ंका 

अहिक खतरा होता है। 14 गभिवती महहलाओ ंया भू्रण पर इस बीमारी के प्रभाव के बारे में भी पयािप्त आंकड़े 

उपलब्ध नही ंहैं। गभिवती महहलाएं संक्रमण के प्रहत अहिक संवेदनशील हो सकती हैं क्ोहंक वे स्वास्थ्य प्रणाली से 

अहिक बार संपकि  में रहती हैं। यह समझना हक वायरस मातृ एवं हशशु स्वास्थ्य को कैसे प्रभाहवत करता है—और 

यह सुहनहित करना हक कोहवड-19 के इलाज के हलए टीका या दवाएं हाहनकारक न हो—ंमहामारी के दौरान मातृ 

एवं हशशु स्वास्थ्य की सुरक्षा के हलए अतं्यत महत्वपूणि है।[20] 
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