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दखेभाल अर्थव्यवस्र्ा एवं गहृणिया-ं सरकारी नीणि 
 

डॉ. णनभा कुमारी 
 

पटना यूणनवर्सथटी, पटना- 800005, णिहार 

 

सार: 

देखभाल अर्थव्यवस्र्ा (Care Economy) वह स्र्ान ह ै जहां मााँ की मेहनि रूप लेिी है। यह अर्थव्यवस्र्ा न केवल 

पररवारों की णस्र्रिा को िनाये रखिी ह ै िणकक हमारे समाज और देश की आर्र्थक वृणि में भी महत्वपूिथ भूणमका 

णनभािी ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा में उन सेवाओं को शाणमल ककया जािा ह ैजो लोगों की देखभाल से जुड़ी होिी ह ैजैसे- 

िच्चों की देखभाल, िुजुगों की देखभाल, स्वास्र् सेवाएं एवं घरेलु कामकाज। ये कामकाज अकसर णिना ककसी भुगिान के 

होिे हैं और इनमें ज्यादािर मणहलाएं जुड़ी होिी हैं। एक ररपोटथ के अनसुार भारि में 92% मणहलाएं णिना ककसी 

भुगिान के घरेलू देखभाल कायथ करिी हैं। भारि में मणहलाएाँ अपने कुल समय का 84% अवैिणनक देखभाल कायथ पर खर्थ 

करिी हैं। अदशृ्य, अप्रणिदेय, िुच्छ समझे जािे और गरै-णर्णननि श्रम का यह भारी िोझ देश की देखभाल अर्थव्यवस्र्ा 

(Care economy) की रीढ़ ह।ै हाल ही में अंिराथष्ट्रीय श्रम संगठन (International Labour Organisation) न ेअपनी एक 

ररपोटथ जारी की ह,ै णजसके अनुसार णवश्व की कुल जीडीपी का 9% य े अकेले देखभाल अर्थव्यवस्र्ा है। देखभाल 

अर्थव्यवस्र्ा में मणहलाओं की भागीदारी पुरुषों की िुलना में 8 गुिा ज्यादा है। अंिराथष्ट्रीय श्रम संगठन की ररपोटथ में यह 

ििाया गया कक यकद भारि की णस्र्णि के अनसुार भारि यकद अपनी जीडीपी का 2% देखभाल अर्थव्यवस्र्ा पर खर्थ 

कर लें िो देश में 11 णमणलयन नए रोजगार का सृजन ककया जा सकिा ह ैऔर इसमें 35% मणहलाओं की भागीदारी 

होगीं। दसूरें दणृिकोि पर यकद ध्यान कें द्रीि ककया जाय ेिो यह देखभाल आधाररि अर्थव्यवस्र्ा मणहला सशणिकरि 

(मणहलाओं को आर्र्थक रूप से) संपन्न करने में भी अपना िड़ा योगदान दे सकिी है। 

 

कीवडथस: देखभाल अर्थव्यवस्र्ा, घरेलू कामकाजी मणहला, अवैिणनक देखभाल, अंिराथष्ट्रीय श्रम संगठन, मणहला 

सशणिकरि 

 

पररर्य 

सुिह से लेकर राि िक घरेलू मणहला हर छोटी-िड़ी र्ीज़ का ध्यान रखिी ह,ै वह िच्चों की देखभाल करिी ह,ै घर का 

काम संभालिी ह,ै िुजुगों का ध्यान रखिी ह,ै एवं पररवार के णलए मजिूि आधार िनािी ह.ै लेककन क्या कभी हमन े

सोर्ा ह ैकी इस अनदेखी मेहनि का मूल क्या ह?ै क्या हम इसे केवल एक पाररवाररक णजम्मेदारी समझकर नजरअंदाज 

कर सकिे हैं? 

देखभाल अर्थव्यवस्र्ा (Care Economy) वह स्र्ान ह ै जहां मााँ की मेहनि रूप लेिी है। यह अर्थव्यवस्र्ा न केवल 

पररवारों की णस्र्रिा को िनाये रखिी ह ै िणकक हमारे समाज और देश की आर्र्थक वृणि में भी महत्वपूिथ भूणमका 

णनभािी ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा में उन सेवाओं को शाणमल ककया जािा ह ैजो लोगों की देखभाल से जुड़ी होिी ह ैजैसे- 

िच्चों की देखभाल, िुजुगों की देखभाल, स्वास्र् सेवाएं एवं घरेलु कामकाज। ये कामकाज अकसर णिना ककसी भुगिान के 

होिे हैं और इनमें ज्यादािर मणहलाएं जुड़ी होिी हैं। एक ररपोटथ के अनसुार भारि में 92% मणहलाएं णिना ककसी 

भुगिान के घरेलू देखभाल कायथ करिी हैं। भारि में मणहलाएाँ अपने कुल समय का 84% अवैिणनक देखभाल कायथ पर खर्थ 
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करिी हैं। अदशृ्य, अप्रणिदेय, िुच्छ समझे जािे और गरै-णर्णननि श्रम का यह भारी िोझ देश की देखभाल अर्थव्यवस्र्ा 

(Care economy) की रीढ़ ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा अनौपर्ाररक अर्थव्यवस्र्ा होिी ह,ै हम ककसी को भी कभी भी 

काम पर रखिे या णनकालिे हैं, उनका वेिन णनधाथररि नहीं होिा हैं। ये अर्थव्यवस्र्ा कदखाई नहीं देिी ह ैइसणलए इसको 

हम अदशृ्य अर्थव्यवस्र्ा भी कहिे हैं। कई िार हम पैसे के णलए कोई काम नहीं कर रह ेहैं जैस ेिुजुगो की देखभाल, िच्चों 

की देखभाल आकद अवैिणनक अर्थव्यवस्र्ा में आिी है।  कई िार हम ककसी को िहुि ही न्यून आय पर काम पर रख लेि े

हैं इसणलए इसको णनम्न या अकप आय अर्थव्यवस्र्ा भी कहा जािा है। इन सन्दभों को णनम्न प्रकार समझा जा सकिा है- 

 

 
 

हाल ही में अंिराथष्ट्रीय श्रम संगठन (International Labour Organisation) ने अपनी एक ररपोटथ जारी की ह,ै णजसमे 

उसनें एक सामानािंर अर्थव्यवस्र्ा के िारे में ििाया। इस ररपोटथ के अनसुार जो हमारी औपर्ाररक अर्थव्यवस्र्ा होिी ह ै

उसकी िुलना में एक सामानांिर अर्थव्यवस्र्ा भी र्ल रही ह,ै णजसको इस ररपोटथ में देखभाल अर्थव्यवस्र्ा (Care 

Economy) का नाम कदया गया। इस ररपोटथ के अनसुार जो णवश्व की कुल जीडीपी का 9% ये अकेले देखभाल 

अर्थव्यवस्र्ा ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा में मणहलाओं की भागीदारी पुरुषों की िुलना में 8 गुिा ज्यादा है। अंिराथष्ट्रीय श्रम 

संगठन की ररपोटथ में यह ििाया गया कक यकद भारि की णस्र्णि के अनुसार भारि यकद अपनी जीडीपी का 2% देखभाल 

अर्थव्यवस्र्ा पर खर्थ कर लें िो देश में 11 णमणलयन नए रोजगार का सृजन ककया जा सकिा ह ै और इसमें 35% 

मणहलाओं की भागीदारी होगीं। दसूरें दणृिकोि पर यकद ध्यान कें द्रीि ककया जाये िो यह देखभाल आधाररि अर्थव्यवस्र्ा 

मणहला सशणिकरि (मणहलाओं को आर्र्थक रूप से) संपन्न करन ेमें भी अपना िड़ा योगदान दे सकिी है। 

वषथ 2015 में संयुि राज्य संघ ने सिि णवकास लक्ष्य (Sustainable Development Goal) घोणषि ककया णजसको 

2030 िक प्राप्त करने का लक्ष्य िय ककया गया। इसमें कुल 17 लक्ष्य घोणषि ककये गय।े 

https://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR250452335 Volume 7, Issue 4, July-August 2025 3 

 

 
 

सिि णवकास लक्ष्य के लक्ष्य क्रमाकं 1 - णजसमें गरीिी उन्मूलन (शून्य गरीिी) की िाि की गयी ह,ै लक्ष्य क्रमाकं 3- 

(उत्तम स्वास््य और खुशहाली) णजसमें स्वस््य जीवन की पररककपना की गयी ह,ै लक्ष्य क्रमाकं 4- (गुिवत्तापूिथ णशक्षा) 

णजसमें समावेशी णशक्षा की िाि की गयी ह,ै लक्ष्य क्रमाकं 5- णजसमें लैंणगक समानिा की िाि की गयी ह ै(मणहलाओं के 

सार् भेदभाव ना हो), लक्ष्य क्रमाकं 8- णजसमें उत्तम कायथ और आर्र्थक वृणि की िाि की गयी है। इस प्रकार यकद हम 

देखभाल अर्थव्यवस्र्ा को अपना कर र्लें िो जहााँ एक ओर यह आर्र्थक सशणिकरि का माध्यम ह ैवहीं सिि णवकास 

लक्ष्यों को भी हाणसल करने का माध्यम िन सकिा है। 

इंणडया केयर इकोनोमी: अन्लोककंग अपोिुथणनिी, मार्थ (2024) के एक ररपोटथ के अनुसार, भारिीय समाज के 

दीघथकाणलक णवकास और संिणुलि णवकास के णलए, देखभाल अर्थव्यवस्र्ा के णवकास को प्रार्णमकिा देने की आवश्यकिा 

ह ै- जो न केवल िच्चों की आिादी को कवर करिी है, िणकक 120 णमणलयन स ेअणधक िुजुगथ आिादी (60 वषथ और उसस े

अणधक) और लगभग 30 णमणलयन णवकलांग लोगों को भी कवर करिी ह।ै भारि में देखभाल अर्थव्यवस्र्ा का स्वस्र् 

णवकास हमारे समाज में प्रार्णमक देखभाल करने वालों का समर्थन करने के णलए आवश्यक है; णजनमें से अणधकांश हमारे 
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पररवारों में मणहलाएाँ हैं। यह नीणि संणक्षप्त भारि भर में एक सुलभ, सस्िी और गिुवत्तापूिथ देखभाल अर्थव्यवस्र्ा के 

णनमाथि की कदशा में एक प्रारंणभक - लेककन महत्वपूिथ - कदम ह।ै उभरिे िाजारों में भारि की मणहला श्रम शणि 

भागीदारी दर सिसे कम ह।ै भारि में कामकाजी उम्र (15-59 वषथ) की र्ार में से केवल एक मणहला या िो काम कर 

रही ह ै या काम की िलाश कर रही ह।ै यह देश भर में 57.3% पुरुष एलएफपीआर की िुलना में काफी कम ह।ै 

मणहलाओं के श्रम िाजार स ेिाहर होन ेका अक्सर एक प्रमुख कारि देखभाल के णलए पयाथप्त समर्थन की कमी ह।ै टाइम-

यूज़ सव े डेटा (2019) स े पिा र्लिा ह ै कक भारि में कामकाजी आय ु वगथ की मणहलाएं रोजाना लगभग साि घंटे 

अवैिणनक घरेल ूकाम में णििािी हैं। िच्चों और िुजुगों की देखभाल इस अवैिणनक घरेलू काम का एक महत्वपूिथ णहस्सा 

ह।ै भारि में मणहलाओं के अवैिणनक घरेलू और देखभाल कायों का आर्र्थक मूकय सकल घरेलू उत्पाद का 15%-17% के 

िीर् ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा एक महत्वपूिथ मूकय ह ैजो ज्यादािर घरों के भीिर ही णनर्मथि होिा ह ैऔर अक्सर इस े

नजरअंदाज कर कदया जािा ह ैक्योंकक ये गैर-णवपिन योग्य लेनदेन होिे हैं। भारि की देखभाल अर्थव्यवस्र्ा में णनवेश 

को अनलॉक करने के णलए कई कदम उठाने होंगे जो इस महत्वपूिथ क्षेत्र के दीघथकाणलक णवकास की नींव रखने के णलए 

आवश्यक हैं। जिकक सरकारों की इस संिंध में एक महत्वपूिथ भूणमका है, यह ध्यान रखना महत्वपूिथ ह ै कक इस 

अर्थव्यवस्र्ा का पहले से ही एक छोटा लेककन िेजी से िढ़िा हुआ खंड ह ैजो शहरी िाजार के कुछ वगों की सेवा करन े

वाले मजिूि राजस्व मॉडल पर फल-फूल रहा ह।ै भारि के संवैधाणनक प्रावधानों में मणहलाओं स े संिंणधि अनेक 

प्रावधान हैं जैसे- अनचु्छेद 14: समिा का अणधकार, अनचु्छेद 15: यह धमथ, मूलवंश, जाणि, ललंग या जन्मस्र्ान के 

आधार पर णवभेद का प्रणिषेध। अनचु्छेद 16: लोक णनयोजन के णवषय में अवसर की समिा की गारंटी देिा ह।ै यह 

मणहलाओं को णनयोजन से वंणर्ि होने या उनके ललंग के कारि अलाभ का सामना करने से िर्ािा ह।ै अनचु्छेद 39 (1): 

पुरुष और स्त्री सभी नागररकों को समान रूप से जीणवका के पयाथप्त साधन प्राप्त करने का अणधकार, अनचु्छेद 39 (4): 

पुरुषों और णस्त्रयों दोनों के णलये समान कायथ के णलये समान वेिन हो आकद। परंि ुअनेक सरकारी नीणि, संवधैाणनक 

अणधकारों के िािजूद देखभाल व्यवस्र्ा पर इसकी उपयोणगिा दरू दरू िक कहीं नहीं हैं। 

रोजगार पर प्रभाव- देखभाल अर्थव्यवस्र्ा का औपर्ाररकरि देश में रोजगार के नए अवसर उत्त्पन्न कर सकिा ह।ै यकद 

देखभाल कायों के णलए नीणिगि िदलावों ककये जाये िो मणहलाएं मौकद्रक अर्थव्यवस्र्ा में अणधक सकक्रय रूप से भाग ले 

सकिी हैं। णजसस ेदेश की उत्पादकिा िढ़ सकिी है। ओईसीडी के एक ररपोटथ के अनसुार मणहलाओं की श्रम भागीदारी 

िढ़ने से जीडीपी में लगभग 27% की वृणि हो सकिी ह।ै देखभाल सेवाओं का औपर्ाररकरि, मणहलाओं की श्रम 

भागीदारी िढ़ाना, सावथजाणनक णनवेश िढ़ाना आकद के द्वारा हम देखभाल अर्थव्यवस्र्ा मौकद्रक अर्थव्यवस्र्ा में संिुलन 

िनाकर देश की प्रगणि में योगदान ककया जा सकिा है। भारि की अर्थव्यवस्र्ा के दीघथकाणलक णवकास और भारि के 

समाज के संिुणलि णवकास के णलए देखभाल अर्थव्यवस्र्ा का णवकास महत्वपूिथ ह।ै सस्िी और गुिवत्तापूिथ देखभाल न 

केवल भारि के राष्ट्र णनमाथि के णलए मौणलक है, िणकक भारिीय मणहलाओं के पास मौजूद मानव पंूजी की पूरी क्षमिा को 

उजागर करन े की कंुजी भी ह।ै भणवष्य में सभ्य काम के णलए भगुिान और अविैणनक दोनों िरह के दखेभाल कायथ 

आवश्यक हैं। इसमें मुख्य रूप से दो अणिव्यापी गणिणवणधयााँ शाणमल हैं: प्रत्यक्ष, व्यणिगि और संिंधपरक देखभाल 

गणिणवणधयााँ, जसैे कक िच्चे को खाना णखलाना; और अप्रत्यक्ष देखभाल गणिणवणधयााँ, जसैे कक खाना िनाना और सफाई 

करना। अवैिणनक देखभाल और घरेलू काम, जसैे कक िीमार सार्ी की देखभाल करना या पररवार के ककसी सदस्य के 

णलए खाना िनाना, मौकद्रक मुआवजे के णिना प्रदान ककया जाने वाला देखभाल कायथ ह।ै भुगिान ककया जाने वाला 

देखभाल कायथ - जैसे कक घरेलू कमथर्ाररयों द्वारा प्रदान की जाने वाली घरेलू सेवाएाँ - ककसी प्रकार के पाररश्रणमक के 

िदले में देखभाल करने वाले कमथर्ाररयों द्वारा ककया जािा ह।ै घरों और अर्थव्यवस्र्ाओं के संर्ालन के णलए अविैणनक 

कायथ महत्वपूिथ ह,ै कफर भी सकल घरेलू उत्पाद (जीडीपी) और आर्र्थक णवकास के अनमुानों में यह ज्यादािर अदशृ्य और 

गैर-णहसाणिि रहिा ह।ै मुख्य रूप से मणहलाओं द्वारा ककए जाने वाले देखभाल कायथ के कम मूकयांकन और अदशृ्यिा के 
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पररिामस्वरूप िाजार की णवफलिा हुई है, जहां कुशल और प्रणिभाशाली मणहलाएं अपनी आर्र्थक क्षमिा का एहसास 

करने में असमर्थ हैं, णजससे व्यापक आर्र्थक स्िर पर संसाधनों का गलि आवंटन होिा ह।ै यह िाजार णवफलिा मणहलाओं 

के णलए समय की कमी, मणहलाओं की प्रणिभा का अकुशल आवंटन, देखभाल क्षेत्र में अच्छे वेिन वाली नौकररयों की कमी 

और मािृत्व दंड के रूप में प्रकट होिी है, जो अंििः मणहला श्रम शणि की भागीदारी को कम करिी ह ैऔर उनके आर्र्थक 

णवकास को िाणधि करिी ह।ै देखभाल अर्थव्यवस्र्ा में णनवेश िढ़ाने स ेन केवल मणहलाओं की श्रम शणि भागीदारी में 

लैंणगक अंिर को पाटने की क्षमिा है, िणकक उभरिी अर्थव्यवस्र्ाओं के णलए एक नया आर्र्थक खंड भी खुल सकिा है, 

णजससे देखभाल कायथ सेवा क्षते्र में आर्र्थक उत्पादन और नौकररयों में वृणि हो सकिी ह।ै अंिराथष्ट्रीय श्रम संगठन के साक्ष्य 

ििािे हैं कक देखभाल सेवा क्षेत्र में िढ़िे णनवेश स े2030 िक वैणश्वक स्िर पर 475 णमणलयन नौकररयां पैदा होने की 

संभावना ह।ै भारि के णलए णवशेष रूप से, सकल घरेल ूउत्पाद के 2% के िरािर प्रत्यक्ष सावथजणनक णनवेश संभाणवि रूप 

से 11 णमणलयन नौकररया ंपैदा कर सकिा है, णजनमें से लगभग 70% मणहलाओं को णमलेंगी। 

णमणनस्टर फॉर णवमेंस वलेफेयर, र्ाइकड एडं डेवलपमेंट एडं न्यटू्रीशन, गवनथमेंट ऑफ़ उत्तरप्रदशे श्रीमिी ििेी रानी मौयाथ 

ने कहा कक "मणहलाओं द्वारा ककए जाने वाले देखभाल कायों को मान्यिा देना आवश्यक है, णजसमें िच्चों की देखभाल, 

घरेलू देखभाल और िुजुगों की देखभाल शाणमल ह।ै प्रिंधन और मकटीटालस्कंग में मणहलाओं की अंिर्नथणहि शणियों को 

पहर्ाना जाना र्ाणहए और उनकी रोजगार क्षमिा िढ़ाने के णलए उनका उपयोग ककया जाना र्ाणहए, णजसस ेउन्हें 

सशि िनाया जा सके।" 

सीआईआई एनई काउंणसल के अध्यक्ष और नॉर्थ ईस्ट गसै णडस्ट्रीब्यूशन कंपनी णलणमटेड के सीईओश्री एस. के. िरुआ न े

कहा "देखभाल क्षेत्र को पयाथप्त ध्यान और मान्यिा की आवश्यकिा है, क्योंकक इसकी िढ़िी मांग देश में हम जो 

जनसांणख्यकीय िदलाव देख रह ेहैं, उसस ेस्पि रूप स ेप्रमाणिि होिी ह।ै अगले 30 वषों में िुजुगों और िच्चों की आिादी 

में उकलेखनीय वृणि होने का अनुमान है, जो इस क्षेत्र के महत्व पर और अणधक जोर दिेा ह।ै" 

मणहलाएं राष्ट्र की अर्थव्यवस्र्ा मे योगदान देिी हैं। इस अहम ि्य के िावजूद गृणहणियों को पारंपररक रूप से आर्र्थक 

णवशे्लषि से दरू रखा गया ह।ै हमारा दाणयत्व ह ै कक अंिरराष्ट्रीय कानूनों के अनुरूप इस मानणसकिा में िदलाव ककया 

जाए। लैंणगक समानिा और मणहलाओं की कायथिल भागीदारी पर अवैिणनक देखभाल कायथ के प्रभाव पर णवशेष रूप स े

ध्यान कें कद्रि करि ेहुए, भारि में देखभाल अर्थव्यवस्र्ा से जुड़ी र्ुनौणियों और अवसरों पर सरकार को णवर्ार करना 

र्ाणहए। 
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