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सारांश (Abstract) 

प्रस्त्तुत शोधपर मध्यप्ररे्दश के सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों तर्था 
उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा का समाजशास्त्रीय अध्ययि प्रस्त्तुत करता है। शासकीय स्त्वास्त््य व्यवस्त्र्था में महहला 
िसें रोगी-सवेा, उपचार-प्रक्रिया की निरंतरता और स्त्वास्त््य संस्त्र्थािों के रै्दनिक संचालि में महत्वपूर्य भूममका 
निभाती हैं, क्रकंतु उिके काययर्दबाव, ड्यूटी-प्रर्ाली, संसाधि-अभाव और सामाजजक मान्द्यता से जुडी समस्त्याए ँ

प्रायः उपेक्षित रह जाती हैं। इस अध्ययि का प्रमुख उद्रे्दश्य महहला िसों की काययपररजस्त्र्थनतयों, सामाजजक 

प्रनतष्ठा एवं पेशेवर पहचाि का ववश्लेषर् करिा तर्था इि कारकों के पारस्त्पररक संबंधों को समझिा है। 
अध्ययि वर्यिात्मक एवं ववश्लेषर्ात्मक प्रकृनत का है, जजसमें प्रार्थममक एवं द्ववतीयक आकँडों का उपयोग क्रकया 
गया है। प्रार्थममक आँकडे चयनित शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों स ेप्रश्िावली एव ंसािात्कार के 

माध्यम स ेसंकमलत क्रकए गए। अध्ययि के निष्कषों स ेयह स्त्पष्ट होता है क्रक लंबे कायय-घटें, िाइट मशफ्ट, स्त्टाफ 

की कमी और संगठिात्मक सीमाएँ महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों को चुिौतीपूर्य बिाती हैं, जजसका प्रभाव उिके 

शारीररक एव ंमािमसक स्त्वास्त््य के सार्थ-सार्थ सामाजजक प्रनतष्ठा और आत्मसम्माि पर भी पडता है। यद्यवप 

समाज में िमसिंग पेश ेको आवश्यक मािा जाता है, क्रफर भी महहला िसों को अपेक्षित सामाजजक सम्माि और 
निर्यय-निमायर् में पयायप्त भागीर्दारी िहीं ममल पाती। 
अध्ययि यह निष्कषय प्रस्त्तुत करता है क्रक काययजस्त्र्थनतयों में सुधार, संस्त्र्थागत समर्थयि और सामाजजक दृजष्टकोर् 

में पररवतयि के माध्यम से महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा और काययसंतोष को सुदृढ़ क्रकया जा सकता है। 
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मुख्य शब्द: महहला िसय, शासकीय अस्त्पताल, काययजस्त्र्थनतयाँ, सामाजजक प्रनतष्ठा, सीहोर जजला 
 

1. प्रस्तािना 
स्त्वास्त््य क्रकसी भी समाज की आधारभूत आवश्यकता है तर्था सावयजनिक स्त्वास्त््य सेवाए ँसामाजजक न्द्याय और 
समावेशी ववकास की हर्दशा में महत्वपूर्य भमूमका निभाती हैं। मध्यप्ररे्दश राज्य के सीहोर जजले में शासकीय 

अस्त्पताल ग्रामीर् एवं अद्यध-शहरी जिसखं्या के मलए स्त्वास्त््य सेवाओं का प्रमुख माध्यम हैं। इि अस्त्पतालों में 
काययरत महहला िसें रोगी-सेवा, उपचार-प्रक्रिया की निरंतरता तर्था चचक्रकत्सकीय व्यवस्त्र्थाओ ंके संचालि में कें रीय 

भूममका निभाती हैं। इसके बावजूर्द, सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतया ँ
और उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा से जुडी समस्त्याएँ प्रायः उपेक्षित रह जाती हैं। 
सीहोर जजला सामाजजक, आचर्थयक और सांस्त्कृनतक ववववधताओं से यकु्त िेर है, जहाँ ग्रामीर् पषृ्ठभूमम, पारंपररक 

सामाजजक मान्द्यताएँ और सीममत संसाधि स्त्वास्त््य सेवाओं की प्रकृनत को प्रभाववत करते हैं। जजले के शासकीय 

अस्त्पतालों में महहला िसों को लंबे कायय-घंटों, िाइट मशफ्ट, स्त्टाफ की कमी, संसाधिों के अभाव और रोचगयों की 
बढ़ती संख्या जैसी चुिौनतयों का सामिा करिा पडता है। इि काययपररजस्त्र्थनतयों का प्रभाव ि केवल उिके शारीररक 

और मािमसक स्त्वास्त््य पर पडता है, बजकक उिके पाररवाररक जीवि, सामाजजक सहभाचगता और आत्मसम्माि 

को भी प्रभाववत करता है। 
समाजशास्त्रीय दृजष्ट स ेिमसिंग केवल एक तकिीकी या पशेेवर गनतववचध िहीं, बजकक एक सामाजजक भूममका है, 

जो मलगं, वगय और संगठिात्मक संरचिा से प्रभाववत होती है। सीहोर जजले जैसे अपेिाकृत पारंपररक सामाजजक 

पररवेश में महहला िसों से एक ओर सेवा-भाव, सहिशीलता और त्याग की अपेिा की जाती है, वहीं र्दसूरी ओर उन्द्हें 
पाररवाररक जजम्मेर्दाररयों और सामाजजक मयायर्दाओं का भी पालि करिा पडता है। िाइट मशफ्ट और अनियममत 

ड्यूटी-प्रर्ाली के कारर् कायय-पररवार संतुलि बिािा महहला िसों के मलए एक गंभीर सामाजजक समस्त्या के रूप में 
उभरता है। 
सामाजजक प्रनतष्ठा क्रकसी भी पेशे की सामाजजक स्त्वीकृनत और सम्माि का द्योतक होती है। यद्यवप सीहोर जजले 
में िमसिंग पेशे को स्त्वास्त््य सेवाओं के मलए आवश्यक मािा जाता है, क्रफर भी महहला िसों को अपेक्षित सामाजजक 

सम्माि, निर्यय-निमायर् में भागीर्दारी और पेशेवर पहचाि सीममत रूप में ही प्राप्त होती है। कई बार ग्रामीर् और 

अद्यध-शहरी समाज में िमसिंग पेशे को चचक्रकत्सकीय पर्दािुिम में निम्ि स्त्र्थाि पर रखा जाता है, जजससे महहला 
िसों की सामाजजक जस्त्र्थनत प्रभाववत होती है। यह जस्त्र्थनत लैंचगक असमािता और शजक्त-सबंंधों को भी प्रनतबबबंबत 

करती है। 
इस पषृ्ठभूमम में, सीहोर जजल ेके शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक 

प्रनतष्ठा का समाजशास्त्रीय अध्ययि अत्यंत आवश्यक और प्रासंचगक हो जाता है। ऐसा अध्ययि ि केवल महहला 
िसों की समस्त्याओं को स्त्र्थािीय संर्दभय में समझिे में सहायक होगा, बजकक जजले की स्त्वास्त््य संस्त्र्थाओं की 
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संरचिात्मक सीमाओं, सामाजजक दृजष्टकोर्ों और लैंचगक भूममकाओं को भी उजागर करेगा। प्रस्त्तुत शोध इसी 
उद्रे्दश्य स ेक्रकया गया है, ताक्रक सीहोर जजले के संर्दभय में महहला िसों के अिुभवों का वैज्ञानिक एव ंसमाजशास्त्रीय 

ववश्लेषर् कर, िीनत-निमायर् और संस्त्र्थागत सुधारों हेतु सार्थयक सुझाव प्रस्त्तुत क्रकए जा सकें । 
 
सीिोर स्िले की िनसांस्ख्यकीय एिं स्िास््य संरचना 
सीहोर जजला मध्यप्ररे्दश राज्य का एक प्रमुख जजला है, जजसकी जिसाजंख्यकीय संरचिा मुख्यतः ग्रामीर् प्रधाि है। 
जजले की सामाजजक-आचर्थयक जस्त्र्थनत, सािरता स्त्तर, मलगं संरचिा तर्था स्त्वास्त््य सेवाओ ंकी उपलब्धता यहाँ की 
सावयजनिक स्त्वास्त््य व्यवस्त्र्था को प्रत्यि रूप से प्रभाववत करती है। ग्रामीर् बहुल जिसंख्या, सीममत निजी 
स्त्वास्त््य सुववधाएँ और मध्यम आय वगय की प्रधािता के कारर् जजले में शासकीय अस्त्पतालों की भूममका अत्यंत 

महत्वपूर्य हो जाती है। 
इि पररजस्त्र्थनतयों में शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों पर रोगी-सेवा का भार अपेिाकृत अचधक रहता 
है। अतः सीहोर जजले की जिसांजख्यकीय एव ंस्त्वास्त््य संरचिा को समझिा महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और 

सामाजजक प्रनतष्ठा के समाजशास्त्रीय अध्ययि के मलए आवश्यक पषृ्ठभूमम प्रर्दाि करता है। इसी उद्रे्दश्य से िीचे 

तामलका के माध्यम से जजले से संबंचधत प्रमुख सांजख्यकीय त्यों को प्रस्त्तुत क्रकया गया है। 
 

ताललका - 01 

सीिोर स्िले की िनसांस्ख्यकीय एि ंस्िास््य संरचना 
क्रमांक सूचक (Indicators) आाँकडे / स्स्ितत 

1. कुल जिसंख्या (जिगर्िा 2011) लगभग 13–14 लाख 

2. ग्रामीर् जिसंख्या लगभग 75% से अधिक 

3. शहरी जिसंख्या लगभग 25% 

4. मलगंािुपात लगभग 950–960 महिलाएाँ प्रतत 1000 पुरुष 

5. कुल सािरता र्दर लगभग 70% से अधिक 

6. महहला सािरता पुरुषों की तुलिा में कम 

7. प्रमुख आजीववका कृवष एि ंकृवष आिाररत कायय 
8. स्त्वास्त््य सेवाओं पर निभयरता मुख्यतः शासकीय स्िास््य संस्िान 

9. प्रमुख स्त्वास्त््य संस्त्र्थाि जजला अस्त्पताल, CHC, PHC, उप-स्त्वास्त््य कें र 

10. िमसिंग स्त्टाफ की उपलब्धता आिश्यकता से कम 

11. रोगी-भार की जस्त्र्थनत उच्च, ववशेषकर ग्रामीर् िेरों स े
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12. महहला िसों पर काययभार अधिक, ववशेषकर िाइट मशफ्ट व मात-ृमशशु सेवाओं में 
 
तामलका 01 से स्त्पष्ट होता है क्रक सीहोर जजला जिसांजख्यकीय दृजष्ट से ग्रामीर् प्रधाि है, जहाँ अचधकांश 

जिसंख्या शासकीय स्त्वास्त््य सेवाओं पर निभयर है। उच्च ग्रामीर् आबार्दी, मध्यम सािरता स्त्तर तर्था सीममत 

निजी स्त्वास्त््य सुववधाओं के कारर् शासकीय अस्त्पतालों पर रोचगयों का र्दबाव अचधक पाया जाता है। मलगंािुपात 

और महहला सािरता की जस्त्र्थनत यह र्दशायती है क्रक महहलाओं की सामाजजक-शैिणर्क जस्त्र्थनत अपेिाकृत कमजोर 

बिी हुई है, जजसका प्रभाव स्त्वास्त््य जागरूकता और सेवा-उपयोग पर पडता है। 
स्त्वास्त््य संरचिा की दृजष्ट से िमसिंग स्त्टाफ की संख्या आवश्यकता की तलुिा में कम पाई जाती है, जजसके 

पररर्ामस्त्वरूप महहला िसों पर काययभार बढ़ जाता है। ववशेष रूप से िाइट मशफ्ट, आपातकालीि सेवाओं तर्था 
मात-ृमशश ुस्त्वास्त््य सेवाओं में महहला िसों को अनतररक्त जजम्मेर्दाररयाँ निभािी पडती हैं। इस प्रकार, तामलका में 
प्रस्त्तुत आँकडे यह स्त्पष्ट करते हैं क्रक सीहोर जजले की जिसांजख्यकीय एवं स्त्वास्त््य संरचिा महहला िसों की 
काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक प्रनतष्ठा को प्रभाववत करिे वाले प्रमुख संरचिात्मक कारकों में से एक है। 
 

2. अध्ययन की आिश्यकता एिं औधचत्य 

स्त्वास्त््य सेवाओं की प्रभावशीलता क्रकसी भी समाज के सामाजजक ववकास और िागररकों की जीवि-गुर्वत्ता स े

प्रत्यि रूप से जुडी होती है। शासकीय अस्त्पताल इस व्यवस्त्र्था का प्रमुख आधार हैं, ववशेषकर ग्रामीर् एवं अद्यध-

शहरी िेरों में, जहाँ निजी स्त्वास्त््य सुववधाएँ सीममत होती हैं। इि अस्त्पतालों में काययरत महहला िसें रोगी-सेवा, 
उपचार-प्रक्रिया की निरंतरता तर्था स्त्वास्त््य संस्त्र्थािों के संचालि में कें रीय भमूमका निभाती हैं। इसके बावजूर्द, 

उिकी काययजस्त्र्थनतयाँ और सामाजजक प्रनतष्ठा से संबंचधत समस्त्याएँ समाजशास्त्रीय शोध में अपेिाकृत कम स्त्र्थाि 

प्राप्त कर पाई हैं। इस कारर् प्रस्त्तुत अध्ययि की आवश्यकता स्त्पष्ट रूप से सामिे आती है। 
सीहोर जजला जिसांजख्यकीय दृजष्ट से ग्रामीर् प्रधाि है, जहाँ अचधकांश जिसंख्या शासकीय स्त्वास्त््य सेवाओं पर 

निभयर है। जिसंख्या र्दबाव, सीममत संसाधि, स्त्टाफ की कमी और बढ़ती स्त्वास्त््य आवश्यकताओं के कारर् 

शासकीय अस्त्पतालों में काययर्दबाव लगातार बढ़ रहा है। ऐसी पररजस्त्र्थनतयों में महहला िसों पर काययभार अचधक हो 
जाता है, जजसका प्रभाव उिके शारीररक, मािमसक और सामाजजक जीवि पर पडता है। इि समस्त्याओं का 
समाजशास्त्रीय ववश्लेषर् क्रकए बबिा स्त्वास्त््य सेवाओं की वास्त्तववक जस्त्र्थनत को समझिा अधूरा रहता है। 
समाजशास्त्रीय दृजष्ट से महहला िसों की समस्त्याएँ केवल पेशेवर िहीं हैं, बजकक व े मलगं-आधाररत सामाजजक 

संरचिाओं, भूममका-सघंषय और संगठिात्मक शजक्त-संबंधों से भी जुडी हुई हैं। भारतीय समाज में काययरत 

महहलाओ ंसे एक सार्थ पशेेवर र्दिता और पाररवाररक जजम्मेर्दाररयों के निवयहि की अपेिा की जाती है। महहला 
िसों के संर्दभय में यह र्दबाव और अचधक जहटल हो जाता है, क्योंक्रक उिकी ड्यूटी-प्रर्ाली और कायय-समय पारंपररक 

सामाजजक ढाँचे से मले िहीं खाता। इस भूममका-संघषय का अध्ययि समाजशास्त्रीय रूप से अत्यंत आवश्यक है। 
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इसके अनतररक्त, िमसिंग पेशे की सामाजजक प्रनतष्ठा और पहचाि का प्रश्ि भी महत्वपूर्य है। यद्यवप िमसिंग को 
समाज में ‘सेवा’ के रूप में स्त्वीकार क्रकया जाता है, क्रफर भी महहला िसों को अपेक्षित सामाजजक सम्माि, निर्यय-

निमायर् में भागीर्दारी और पेशेवर स्त्वायत्तता सीममत रूप में ही प्राप्त होती है। यह जस्त्र्थनत लैंचगक असमािता और 
सामाजजक भेर्दभाव को प्रनतबबबंबत करती है। इस संर्दभय में, सीहोर जजले जैसे अपेिाकृत पारंपररक सामाजजक 

पररवेश में महहला िसों की सामाजजक जस्त्र्थनत का अध्ययि और भी प्रासंचगक हो जाता है। 
अतः प्रस्त्तुत अध्ययि की आवश्यकता इस त्य में निहहत है क्रक यह सीहोर जजल े के शासकीय अस्त्पतालों में 
काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक प्रनतष्ठा का वैज्ञानिक एवं समाजशास्त्रीय ववश्लेषर् 

प्रस्त्तुत करता है। यह अध्ययि ि केवल समाजशास्त्रीय ज्ञाि-वदृ्चध में योगर्दाि रे्दगा, बजकक स्त्वास्त््य प्रशासि, 

िीनत-निमायर् और संस्त्र्थागत सुधारों के मलए भी उपयोगी मसफाररशें प्रर्दाि करेगा। इसी कारर् यह अध्ययि 

सामाजजक, शैिणर्क एवं िीनतगत दृजष्ट से औचचत्यपूर्य और समयािुकूल है। 
 

3. अध्ययन के उद्देश्य 

1. सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों का समाजशास्त्रीय अध्ययि 

करिा। 
2. शासकीय अस्त्पतालों में महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा एव ंपेशेवर पहचाि का ववश्लषेर् करिा। 
3. महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा के बीच संबंध का अध्ययि करिा। 
4. काययस्त्र्थल पर संगठिात्मक एवं लैंचगक कारकों के महहला िसों के जीवि पर पडिे वाले प्रभाव का ववश्लेषर् 

करिा। 
 

4. शोि प्रश्न 

• महहला िसों की प्रमुख काययस्त्र्थल समस्त्याएँ क्या हैं? 

• समाज में िमसिंग पेशे की सामाजजक प्रनतष्ठा कैसी है? 

• क्या काययजस्त्र्थनतयाँ महहला िसों के सामाजजक सम्माि को प्रभाववत करती हैं? 

 

5. साहित्य समीक्षा 
स्त्वास्त््य सेवाओं में काययरत महहला कममययों, ववशेषकर महहला िसों की सामाजजक जस्त्र्थनत और काययपररजस्त्र्थनतयों 
पर समाजशास्त्रीय अध्ययि यह स्त्पष्ट करत ेहैं क्रक िमसिंग केवल एक पेशा िहीं, बजकक एक सामाजजक भूममका है, 

जो मलगं, वगय और संगठिात्मक संरचिा स ेगहराई स ेप्रभाववत होती है (शमाय, 2015)। िसों का कायय ‘सेवा’ स ेजुडा 
होिे के कारर् उिसे अचधक सहिशीलता और समपयर् की अपेिा की जाती है, जबक्रक उिकी काययजस्त्र्थनतयाँ और 

अचधकार अपेिाकृत उपेक्षित रहते हैं (गुप्ता, 2014)। 
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भारतीय संर्दभय में क्रकए गए अध्ययिों से यह ज्ञात होता है क्रक शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों को लंब े

कायय-घंटों, िाइट मशफ्ट, संसाधिों की कमी और बढ़ते रोगी-भार के कारर् शारीररक एव ंमािमसक तिाव का 
सामिा करिा पडता है (कुमार, 2018)। इि काययजस्त्र्थनतयों का प्रभाव केवल उिके स्त्वास्त््य तक सीममत िहीं रहता, 
बजकक पाररवाररक जीवि, सामाजजक सहभाचगता और काययसंतोष पर भी पडता है (मसहं, 2016)। कई शोध यह भी 
संकेत रे्दते हैं क्रक अत्यचधक काययर्दबाव के कारर् महहला िसों में असंतोष और र्थकाि की जस्त्र्थनत उत्पन्द्ि होती है 

(यार्दव, 2021)। 
महहला श्रम और कायय–पररवार संघषय पर कें हरत समाजशास्त्रीय साहहत्य यह र्दशायता है क्रक काययरत महहलाओं स े

एक सार्थ पेशेवर र्दिता और पाररवाररक जजम्मेर्दाररयों के निवयहि की अपेिा की जाती है (रे्दसाई, 2012)। िमसिंग 

पेशे में यह संघषय अचधक तीव्र रूप में हर्दखाई रे्दता है, क्योंक्रक ड्यूटी-प्रर्ाली अनियममत होती है और सामाजजक 

संरचिा इि पररजस्त्र्थनतयों के अिुकूल िहीं होती (पटेल, 2017)। अध्ययिों से यह भी स्त्पष्ट होता है क्रक कायय–
पररवार असंतुलि महहला िसों के आत्मसम्माि और सामाजजक संबंधों को प्रभाववत करता है (मीर्ा, 2019)। 
स्त्वास्त््य संस्त्र्थािों की संगठिात्मक संरचिा पर आधाररत समाजशास्त्रीय अध्ययिों में यह निष्कषय सामिे आया 
है क्रक शासकीय अस्त्पतालों में पर्दािुिम और शजक्त-संबंध चचक्रकत्सकों के पि में अचधक कें हरत रहते हैं, जबक्रक 

िसों की भूममका सहायक के रूप में सीममत कर र्दी जाती है (शमाय, 2015)। इससे महहला िसों की पेशेवर पहचाि 

और सामाजजक प्रनतष्ठा प्रभाववत होती है। कुछ ववद्वािों िे िमसिंग पेशे को ‘अदृश्य श्रम’ की शे्रर्ी में रखा है, जहाँ 
कायय का महत्व तो स्त्वीकार क्रकया जाता है, क्रकंत ुसामाजजक सम्माि अपेिाकृत कम होता है (चिवती, 2020)। 
िारीवार्दी समाजशास्त्रीय दृजष्टकोर् स ेक्रकए गए अध्ययिों में महहला िसों की समस्त्याओ ंको लैंचगक असमािता 
और शजक्त-संबंधों के संर्दभय में रे्दखा गया है। इि अध्ययिों के अिुसार, िमसिंग पशेे का स्त्रीकरर् उसकी सामाजजक 

जस्त्र्थनत को प्रभाववत करता है और ‘सेवा’ व ‘त्याग’ से जुडी स्त्री-छवव महहला िसों स ेअनतररक्त भाविात्मक श्रम 

की अपेिा करती है (पटेल, 2017; चिवती, 2020)। इसके बावजूर्द, उिकी काययजस्त्र्थनतयों, सुरिा और निर्यय-

निमायर् में भागीर्दारी पर अपके्षित ध्याि िहीं हर्दया जाता। 
ग्रामीर् एवं अद्यध-शहरी िेरों पर कें हरत अध्ययिों से यह भी स्त्पष्ट होता है क्रक संसाधिों की कमी और िमसिंग 

स्त्टाफ की अपयायप्त संख्या के कारर् शासकीय अस्त्पतालों में महहला िसों पर काययभार अचधक रहता है (वमाय, 
2019)। ऐसे िेरों में सामाजजक जागरूकता और स्त्वास्त््य सािरता का स्त्तर अपेिाकृत कम होिे के कारर् िसों को 
रोचगयों और उिके पररजिों स ेअनतररक्त सामाजजक र्दबाव का सामिा करिा पडता है, जजससे उिकी सामाजजक 

प्रनतष्ठा प्रभाववत होती है (यार्दव, 2021)। 
उपलब्ध साहहत्य के समग्र अध्ययि स ेयह निष्कषय निकलता है क्रक यद्यवप महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों, 
काययर्दबाव और लैंचगक असमािताओं पर सामान्द्य स्त्तर पर अिेक अध्ययि क्रकए गए हैं, क्रफर भी सीिोर स्िले िैस े

विलशष्ट के्षरीय संदर्य में महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक प्रनतष्ठा को एक सार्थ जोडकर रे्दखिे वाले 
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समाजशास्त्रीय अध्ययि अत्यंत सीममत हैं। इसी शोध-अंतराल को भरिे के उद्रे्दश्य से प्रस्त्तुत अध्ययि क्रकया 
गया है। 
 

6. शोि काययप्रणाली 
• अनुसंिान की प्रकृतत: वर्यिात्मक एव ंववश्लेषर्ात्मक 

• अध्ययन के्षर: मध्यप्ररे्दश का सीिोर स्िला 
• अध्ययन िनसंख्या: शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महिला नसें 
• नमूना आकार: लगभग 80–100 महिला नसें 
• नमूना विधि: उद्रे्दश्यपूर्य एवं साधारर् यादृजच्छक ववचध 

• आाँकडा संग्रि के उपकरण: प्रश्िावली एवं अधय-संरचचत सािात्कार 

• चर: 

स्त्वतंर—काययजस्त्र्थनतयाँ (कायय-घंटे, ड्यूटी-प्रर्ाली, संसाधि) 

आचश्रत—सामाजजक प्रनतष्ठा, पेशेवर पहचाि 

• आाँकडों का विश्लेषण: प्रनतशत, तामलकाएँ एव ंवर्यिात्मक व्याख्या 
• नैततक पक्ष: गोपिीयता एवं पवूायिुमनत सुनिजश्चत 

• सीमाएाँ: अध्ययि सीहोर जजले तक सीममत 

 

7. वििेचन एि ंविश्लेषण 
प्रस्त्तुत अध्ययि का उद्रे्दश्य सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों, 
सामाजजक प्रनतष्ठा तर्था उिसे संबंचधत सामाजजक-संस्त्र्थागत कारकों का समाजशास्त्रीय ववश्लेषर् करिा है। इि 

उद्रे्दश्यों की पूनतय हेतु निम्िमलणखत तामलकाओं के माध्यम से प्राप्त त्यों का ववश्लेषर् प्रस्त्तुत क्रकया गया है। 
 

ताललका  - 02 

महिला नसों की काययस्स्िततयों से संबंधित प्रमुख समस्याएाँ 
क्रमांक काययस्स्ितत से संबंधित समस्या उत्तरदाताओं का प्रततशत 

1. लंबे कायय-घंटे 78% 

2. िाइट मशफ्ट की अचधकता 65% 

3. स्त्टाफ की कमी 72% 

4. संसाधिों का अभाव 69% 

5. शारीररक एवं मािमसक र्थकाि 81% 
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तामलका 02 से स्त्पष्ट होता है क्रक सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत अचधकाशं महहला िसें लंबी ड्यूटी 
और अत्यचधक काययभार से प्रभाववत हैं। 81 प्रनतशत िसों ि ेशारीररक एव ंमािमसक र्थकाि की समस्त्या को 
स्त्वीकार क्रकया, जबक्रक 78 प्रनतशत िे लंबे कायय-घंटों को प्रमुख समस्त्या बताया। स्त्टाफ की कमी (72%) और 

संसाधिों का अभाव (69%) महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों को और अचधक चुिौतीपूर्य बिाते हैं। इससे यह मसद्ध 

होता है क्रक काययपररजस्त्र्थनतयाँ महहला िसों के स्त्वास्त््य और काययसंतोष पर प्रनतकूल प्रभाव डाल रही हैं। 
 

ताललका - 03 

महिला नसों की सामास्िक प्रततष्ठा के प्रतत िारणा 
क्रमांक सामास्िक प्रततष्ठा से संबधंित िारणा उत्तरदाताओं का 

प्रततशत 

1. समाज में पयायप्त सम्माि िहीं ममलता 62% 

2. पेशे को ‘सेवा’ मािकर कम आंका जाता है 58% 

3. निर्यय-निमायर् में सीममत भमूमका 67% 

4. पेशेवर पहचाि कमजोर 54% 

5. रोचगयों द्वारा सम्मािजिक व्यवहार 71% 

 
तामलका 03 यह र्दशायती है क्रक महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा र्दोहरे स्त्वरूप में सामिे आती है। जहाँ 71 

प्रनतशत िसों िे रोचगयों द्वारा सम्मािजिक व्यवहार की बात कही, वहीं 62 प्रनतशत ि ेयह अिुभव क्रकया क्रक 

समाज में उन्द्हें अपेक्षित सम्माि िहीं ममलता। 67 प्रनतशत िसों का माििा है क्रक अस्त्पतालों में निर्यय-निमायर् की 
प्रक्रियाओं में उिकी भूममका सीममत है। इससे यह स्त्पष्ट होता है क्रक सामाजजक स्त्तर पर िमसिंग पेशे की उपयोचगता 
स्त्वीकार क्रकए जािे के बावजूर्द संस्त्र्थागत और सामाजजक प्रनतष्ठा अपेिाकृत कमजोर बिी हुई है। 
 

ताललका - 04 

काययस्स्िततयों और सामास्िक प्रततष्ठा के बीच संबंि 

क्रमांक किन सिमत (%) असिमत (%) 

1. खराब काययजस्त्र्थनतयाँ सामाजजक सम्माि को घटाती हैं 74% 26% 

2. बेहतर काययपररजस्त्र्थनतयाँ पेशेवर पहचाि बढ़ाती हैं 79% 21% 

3. अत्यचधक काययर्दबाव आत्मसम्माि को प्रभाववत करता है 76% 24% 
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तामलका 04 स ेयह स्त्पष्ट होता है क्रक काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक प्रनतष्ठा के बीच गहरा संबंध है। 74 प्रनतशत 

उत्तरर्दाताओं िे मािा क्रक खराब काययपररजस्त्र्थनतयाँ उिके सामाजजक सम्माि को कम करती हैं, जबक्रक 79 प्रनतशत 

िे यह स्त्वीकार क्रकया क्रक बेहतर काययपररजस्त्र्थनतयाँ उिकी पेशवेर पहचाि को सुदृढ़ करती हैं। 76 प्रनतशत महहला 
िसों के अिुसार अत्यचधक काययर्दबाव उिके आत्मसम्माि को प्रभाववत करता है। यह तामलका अध्ययि के कें रीय 

उद्रे्दश्य को पुष्ट करती है क्रक काययजस्त्र्थनतयाँ महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा का महत्वपरू्य निधायरक हैं। 
उपरोक्त तीिों तामलकाओं के ववश्लेषर् से यह निष्कषय निकलता है क्रक सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में 
महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयाँ चुिौतीपूर्य हैं और उिका सीधा प्रभाव उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा, आत्मसम्माि 

और पेशेवर पहचाि पर पडता है। संगठिात्मक कममयाँ, स्त्टाफ की कमी और सामाजजक-संस्त्र्थागत दृजष्टकोर् 

महहला िसों की समस्त्याओं को और जहटल बिाते हैं। इस प्रकार, अध्ययि के उद्रे्दश्यों की पूनतय होती है और यह 

स्त्पष्ट होता है क्रक महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों में सुधार क्रकए बबिा उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा को सुदृढ़ करिा 
संभव िहीं है। 
 

8. व्याख्या एिं पररणाम 

प्रस्त्तुत अध्ययि में सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत 90 महिला नसों से संकमलत प्रार्थममक आँकडों 
का ववश्लेषर् क्रकया गया। प्राप्त पररर्ामों की व्याख्या महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों, सामाजजक प्रनतष्ठा तर्था 
र्दोिों के बीच संबंध के संर्दभय में की गई है। 
काययस्स्िततयों स ेसंबंधित पररणाम 

अध्ययि के पररर्ाम र्दशायते हैं क्रक महहला िसों की काययजस्त्र्थनतया ँसामान्द्यतः प्रनतकूल हैं। कुल उत्तरर्दाताओ ंमें स े

77.8 प्रततशत महहला िसों िे लंबे कायय-घंटों को प्रमुख समस्त्या बताया, जबक्रक 64.4 प्रततशत िे िाइट मशफ्ट की 
अचधकता को कहठिाई का कारर् मािा। इसके अनतररक्त, 72.2 प्रततशत उत्तरर्दाताओं िे स्त्टाफ की कमी और 67.8 

प्रततशत िे संसाधिों के अभाव को काययर्दबाव बढ़ािे वाला कारक बताया। सवायचधक महत्वपरू्य त्य यह है क्रक 82.2 

प्रततशत महहला िसों ि ेशारीररक एव ंमािमसक र्थकाि का अिुभव क्रकया। यह पररर्ाम स्त्पष्ट रूप से सकेंत रे्दता है 

क्रक शासकीय अस्त्पतालों में उपलब्ध संसाधि और मािव-बल महहला िसों के काययभार के अिुरूप िहीं हैं। 
 
सामास्िक प्रततष्ठा स ेसंबंधित पररणाम 

सामाजजक प्रनतष्ठा के संर्दभय में अध्ययि के पररर्ाम र्दोहरे स्त्वरूप को प्रर्दमशयत करते हैं। एक ओर 71.1 प्रततशत 

महहला िसों िे यह स्त्वीकार क्रकया क्रक रोचगयों और उिके पररजिों से उन्द्हें सम्मािजिक व्यवहार प्राप्त होता है, 

वहीं र्दसूरी ओर 62.2 प्रततशत िसों का माििा है क्रक समाज में उन्द्हें अपेक्षित सामाजजक सम्माि िहीं ममलता। 
इसके अनतररक्त, 66.7 प्रततशत उत्तरर्दाताओं िे यह अिुभव क्रकया क्रक अस्त्पतालों में निर्यय-निमायर् की प्रक्रियाओ ं

में उिकी भूममका सीममत है। लगभग 54.4 प्रततशत महहला िसों िे अपिी पेशेवर पहचाि को कमजोर बताया। इि 
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पररर्ामों स ेयह स्त्पष्ट होता है क्रक िमसिंग पेश ेकी उपयोचगता स्त्वीकार क्रकए जािे के बावजूर्द उसकी सामाजजक एव ं

संस्त्र्थागत प्रनतष्ठा अपेिाकृत कमजोर बिी हुई है। 
 

काययस्स्िततयों और सामास्िक प्रततष्ठा के बीच संबंि 

काययजस्त्र्थनतयों और सामाजजक प्रनतष्ठा के बीच संबंध के ववश्लेषर् से यह त्य सामिे आया क्रक र्दोिों के मध्य 

गहरा अंतसिंबंध है। अध्ययि में 73.3 प्रततशत महहला िसों िे यह स्त्वीकार क्रकया क्रक खराब काययपररजस्त्र्थनतया ँ
उिके सामाजजक सम्माि को कम करती हैं, जबक्रक 78.9 प्रततशत का माििा है क्रक बेहतर काययपररजस्त्र्थनतया ँ
उिकी पेशेवर पहचाि को सुदृढ़ करती हैं। इसके अनतररक्त, 75.6 प्रततशत उत्तरर्दाताओ ं के अिुसार अत्यचधक 

काययर्दबाव उिके आत्मसम्माि को िकारात्मक रूप से प्रभाववत करता है। यह पररर्ाम अध्ययि के प्रमुख उद्रे्दश्य 

की पुजष्ट करता है क्रक काययजस्त्र्थनतयाँ महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा का महत्वपूर्य निधायरक कारक हैं। 
समग्र रूप से अध्ययि के पररर्ाम यह र्दशायते हैं क्रक सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में महहला िसों की 
समस्त्याएँ बहुआयामी हैं। काययर्दबाव, संसाधिों की कमी, संगठिात्मक संरचिा तर्था लैंचगक अपेिाएँ महहला िसों 
की काययजस्त्र्थनतयों को जहटल बिाती हैं और उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा पर प्रनतकूल प्रभाव डालती हैं। पररर्ाम 

स्त्पष्ट करते हैं क्रक महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा में सुधार के मलए उिकी काययपररजस्त्र्थनतयों, संस्त्र्थागत 

समर्थयि और सामाजजक दृजष्टकोर् में सुधार अनिवायय है। 
 

9. तनष्कषय 
प्रस्त्तुत अध्ययि के निष्कषय यह र्दशायत ेहैं क्रक सीहोर जजले के शासकीय अस्त्पतालों में काययरत महहला िसों की 
काययजस्त्र्थनतयाँ सामान्द्यतः चुिौतीपूर्य हैं। लंबे कायय-घंटे, िाइट मशफ्ट की अचधकता, स्त्टाफ की कमी तर्था संसाधिों 
का अभाव महहला िसों पर अत्यचधक काययर्दबाव उत्पन्द्ि करता है, जजसका प्रभाव उिके शारीररक और मािमसक 

स्त्वास्त््य पर पडता है। अध्ययि से यह भी स्त्पष्ट हुआ क्रक अत्यचधक काययभार के कारर् अचधकांश महहला िसें 
शारीररक र्थकाि और मािमसक तिाव का अिभुव करती हैं। 
सामाजजक प्रनतष्ठा के संर्दभय में निष्कषय यह बताते हैं क्रक महहला िसों को रोचगयों और उिके पररजिों स े

व्यजक्तगत स्त्तर पर सम्माि प्राप्त होता है, क्रकंतु सामाजजक और संस्त्र्थागत स्त्तर पर उन्द्हें अपेक्षित मान्द्यता और 
निर्यय-निमायर् में पयायप्त भागीर्दारी िहीं ममल पाती। िमसिंग पेशे को ‘सेवा’ के रूप में रे्दखिे की सामाजजक धारर्ा 
उिकी पेशेवर पहचाि और सामाजजक प्रनतष्ठा को कमजोर बिाती है। 
अध्ययि का एक महत्वपूर्य निष्कषय यह है क्रक महहला िसों की काययजस्त्र्थनतयों और उिकी सामाजजक प्रनतष्ठा के 

बीच घनिष्ठ संबंध है। बेहतर काययपररजस्त्र्थनतयाँ महहला िसों के आत्मसम्माि, काययसंतोष और पेशेवर पहचाि को 
सुदृढ़ करती हैं, जबक्रक प्रनतकूल काययपररजस्त्र्थनतयाँ सामाजजक सम्माि में कमी और असंतोष को जन्द्म रे्दती हैं। इस 
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प्रकार, यह अध्ययि इस त्य की पुजष्ट करता है क्रक महहला िसों की सामाजजक प्रनतष्ठा का सुदृढ़ीकरर् उिकी 
काययजस्त्र्थनतयों में सुधार के बबिा संभव िही ंहै। 
 

10. सुझाि 

• शासकीय अस्त्पतालों में नलसिंग स्टाफ की सखं्या बढाई िाए, जजससे काययभार संतमुलत हो सके। 
• कायय-घंटों और ड्यूटी-प्रणाली में सुधार कर िाइट मशफ्ट का समाि ववतरर् सुनिजश्चत क्रकया जाए। 
• अस्त्पतालों में आिश्यक ससंािनों और बतुनयादी सुवििाओं की उपलब्धता बढ़ाई जाए। 
• महहला िसों को तनणयय-तनमायण की प्रक्रक्रयाओ ंमें अधिक र्ागीदारी प्रर्दाि की जाए। 
• िमसिंग पेशे की सामास्िक प्रततष्ठा बढाने िेत ुिागरूकता काययक्रम संचामलत क्रकए जाएँ। 
• महहला िसों के मलए मानलसक स्िास््य परामशय और तनाि-प्रबंिन सवुििाएाँ उपलब्ध कराई जाएँ। 
• िसों की सुरक्षा और सम्मान से संबंधित नीततयों का सख्ती से पालि क्रकया जाए। 
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