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शासकीय योजनेतून महिला शेतमजुराांचे सक्षमीकरण 

 

प्रणाली जगदीश शेंडे1, प्रा. डॉ. प्रीती पु.पाटील² 

 

1,2पी. जी. टी. डी. गोंडवाना ववद्यापीठ गडविरोली 

 

साराांश  

भारतीय अर्थव्यवस्रे्िा ‘कणा’ म्हणनू कृषी (शेती) क्षेत्राकडे बवितले जाते आवण याि कृषी क्षते्रातील अवतशय महत्त्वािा िटक म्हणजेि 

‘शेतमजरू’ हा होय. ‘शतेी, शतेकरी आवण शेतमजरू’ या तीनही िटकािा फार जवळिा संबंध आह ेकारण ह ेतीनही िटक एकमकेांना परस्परपरूक 

आह.े शतेी उत्पादनात ‘मवहला शतेमजरुािंा’ फार मोलािा वाटा आह.े भारतीय अर्थव्यवस्रे्िा वविार करता असंिवटत क्षेत्रात काम करणाऱ्या 

लोकांिी संख्या मोठ्या प्रमाणात आह.े अशाि एका िटकातील म्हणजेि कृषी क्षते्रातील अवतशय महत्त्वािा िटक म्हणनू ‘मवहला शतेमजरू’ 

यांिा समावेश होतो. शतेातील बरीिशी कामे जसे नांगरणे, कुळपणे, पेरणी करणे, कापणे, वपकांना खात ेदणेे अशी ववववध कामे मवहला शतेमजरू 

करताना वदसतात. 

आजही बऱ्यािशा मवहला कौटंुवबक जबाबदारी सांभाळून शतेावर कामाला जाताना वदसतात. सामावजक आवर्थक अशा अनेक अडिणींना त्यानंा 

सामोरे जाव ेलागते. या समस्यामंध्ये कमी मजरुी (वेतन), कामािी अवनवितता, वशक्षणािा अभाव, कजथबाजारीपणा तसेि वपळून यांिा समावेश 

होतो. अशा ववववध समस्येच्या वनराकरणासाठी मवहलांना सामावजक, आवर्थक, शकै्षवणक, राजकीय दृष््टया सक्षम बनववणे गरजिेे आह.े त्यासाठी 

शासनाने ववववध योजना अमलात आणनू मवहला सक्षमीकरणासाठी सरुुवात केली. बित गट, उज्वला योजना, मनोधैयथ योजना, माझी लाडकी 

बवहणी  इत्यादी सारख्या ववववध योजनांमाफथ त मवहलांच्ि ेसक्षमीकरण करण्यात येत आह.े मवहला शतेमजरूांच्या ववववध समस्या जाणनू िेणे व 

शासनाच्या ववववध योजनांिा आढावा िेण्याच्या अनुषंगाने प्रस्ततु शोधवनबंध, ‘शासकीय योजनेतनू मवहला शेतमजरुािंी सक्षमीकरण’ यावर 

वलखाण करण्यात आलेल ेआह.े 

 

बीजशब्द :– मवहला शेतमजरू, समस्या, सक्षमीकरण, उपाययोजना, शासकीय योजना. 

 

प्रस्तावना :– 

भारतीय समाजव्यवस्र्ा, राजकीय व्यवस्र्ा, आवर्थकव्यवस्र्ा ही स्त्री आवण परुुष या दोन्ही िटकावर अवलंबून आह.े स्त्री आवण परुुष ह ेदोन्ही 

िटक एक दसुऱ्यांना परूक आहते. कारण या दोिापंैकी एक जरी िटक कमकुवत असेल तर, त्यािा फटका दशेाच्या संपणूथ ववकासावर बसतो. 

म्हणनूि स्त्री आवण परुुष ह े दोन्ही िटक वियाशील असणे गरजेि े आह.े भारतीय संस्कृतीमध्ये नारीशक्तींिी संकल्पना परुातन काळापासनू 

अवस्तत्वात आह.े भारतात अनादी काळापासनूि दवेीच्या ववववध रूपांिी उपासना (पजूा) केली जाते. परंतु दसुऱ्या बाजलूा मात्र मवहलांना त्यांच्या 

जीवनात आवण कुटंुबात मत व्यक्त करण्यािे स्वातंत्र्य पण वदले जात नाही. मवहला शतेमजरुांच्या बाबतीत दखेील हिे वित्र बिायला वमळते. स्वतः 

पैसा कमवत असनू सदु्धा त्यांि ेजीवन ह ेपरुुषांच्या अधीन असते. त्यांच्या आशा–आकांक्षांना महत्त्व वदले जात नाही. मलुगी, पत्नी, माततृ्वािी 

जबाबदारी, कौटंुवबक जबाबदारी वनभावण्याति मवहला शेतमजरुांि ेआयषु्य संपत.े 

मवहला शेतमजरुांवर अन्याय, अत्यािार, बलात्कार, त्यािंी शारीररक, मानवसक वपळवनुक, नानाववध प्रकारिे वाईट कृत्य होताना वदसते. कधी 

कुटंुबात तर कधी कामाच्या वठकाणी त्यांना हीन वागणकू अर्वा मानवसक त्रास वदल्या जातो. अशा ववववध प्रकारच्या जािाला त्रासनू वेळप्रसंगी 

त्या ‘आत्महत्या’ या मागाथिा दखेील त्या अवलंब करताना वदसतात. याि कारणास्तव करनात्सव मवहला या सक्षम असणे अवनवायथ आह.े 

मवहलानंा सबल बनववणे, आत्मवनभथर बनववणे ह ेआपणा सवाांि ेकतथव्य आह.े मवहलािंी महत्ता लक्षात ितेा शासनाने ववववध योजनादं्वारे मवहलानंा 

आत्मकें द्री, सक्षम बनववण्यािे कायथ हाती ितेल ेआह.े 
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सांदर्भ साहित्याचा आढावा :– 

1 ) बन्सल श्रतुी (2022) 

यांनी, ‘मवहला सक्षमीकरण आवण आवर्थक ववकास –  ग्रामीण भागातील एक दतुफाथ मागथ’ या लखेामध्ये ग्रामीण क्षते्रातील मवहलांच्या महत्तबेाबत 

वलखाण करून त्यािं ेसक्षमीकरण, यांिा आवर्थक ववकास सांवगतललेा आह.े ग्रामीण मवहला शेतकरी, शतेमजरूी, रोजंदारी, उद्योजक इत्यादी काम े

करून ग्रामीण अर्थव्यवस्रे्त महत्त्वािी भवूमका बजावतात तसेि िरकाम, वदृ्धािंी, मलुािंी काळजी िेणे, कुटंुबातील इतर सदस्यांिी काळजी िेणे 

अशा अनेक भवूमकेत सविय सहभाग दशथववतात. परंत ुबऱ्यािदा मवहलांशी वशक्षण, आरोग्य, काम, जीवनशैली, स्वातंत्र्य यामध्य ेभदेभाव केल्या 

जातो. त्यानंा परुुष कामगारापंेक्षा खपूि कमी वतेन वदले जाते असे आढळले. 

2 ) सपकाळे श्री. सुनील रमेश (2025) 

यांनी, ’भारतातील मवहला सक्षमीकरण : प्रगती आवण आव्हाने’ या शोधवनबंधाच्या माध्यमातून मवहला सक्षमीकरण तसेि मवहलांच्या सवाांनी 

ववकासातील ववववध आव्हान ेयावर प्रकाश टाकला. तसेि भारतात मवहलांच्या सक्षमीकरणामंध्ये अतुलनीय प्रगती झाली त्यािबरोबर अनेक 

आव्हानेही आह.े आवर्थक सहभाग, वशक्षण आवण कायदशेीर सधुारणा यामधील प्रगतीमळेु मवहला पढुे गेल्या. परंत ुआजही सामावजक वनयम तसेि 

खोलवर रुजलेल ेपवूथग्रह मवहला सक्षमीकरणामंध्ये अडर्ळा वनमाथण करीत आह ेअसे वनदशथनास आले. 

3 ) हशांदे प्रा. डॉ. आर. के. (2025) 

यांच्या ‘शासकीय योजना आवण मवहला सबलीकरण’ या शोधवनबंधात, वस्त्रयािं े अवधकार, स्वातंत्र्य, वस्त्रयािंी कतथव्यदक्षता यावर वलखाण 

आढळले. शासनान,े मवहलांिी आवर्थक पररवस्र्ती सधुारावी स्वातंत्र्य, समता आवण बंधभुाव वाढावा, सामावजक, सांस्कृवतक आवण शैक्षवणक 

दृष््टया सधुारणा, प्रगती व्हावी यासाठी वगेवेगळ्या योजना सरुू केल्या. कें द्र तसेि महाराष्र शासनाच्या ववववध योजनामंळेु मवहला सक्षम होत आह े

असे वित्र प्रस्तुत शोधवनबंधात आढळले. 

 

अध्ययनाचा उदे्दश :– 

1. मवहला शेतमजरुांच्या समस्या जाणनू िेणे. 

2. मवहला सक्षमीकरणाच्या ववववध योजनािंे महत्त्व अभ्यासणे. 

3. शासनाच्या ववववध योजनांच्या माध्यमातनू मवहलांच्या, मवहला शतेमजरुांच्या सक्षमीकरणािा अभ्यास करणे. 

4.  ‘मवहला शतेमजरू’ सक्षमीकरणामध्ये शासनाच्या ववववध योजनांच्या कायाथिा अभ्यास करण.े 

 

गृिीतके :– 

1. शासनाच्या ववववध योजनांच्या माध्यमातनू मवहलािंे, मवहला शेतमजरुांि ेसक्षमीकरण होत आह.े 

2. मवहला सक्षमीकरणाच्या ववववध योजना या मवहलानंा सक्षम बनववण्यासाठी महत्त्वाच्या आह.े 

3. शासनाच्या ववववध योजनामंळेु मवहला शेतमजरुािंा ववकास होऊन त्या आत्मवनभथर, आत्मकें द्री बनत आह.े 

4. मवहला सक्षमीकरणामंध्ये शासनाच्या ववववध योजनािं ेकाय ेअतुलनीय आह.े 

 

सांशोधन पद्धती : 

‘शासकीय योजनतेून मवहला शेतमजरुािंे सक्षमीकरण’ या ववषयाच्या संशोधनासाठी वणथनात्मक व ववशे्लषणात्मक पद्धतीिा वापर करण्यात येईल. 

ह ेअध्ययन प्रार्वमक तसेि दयु्यम अशा दोन्ही स्त्रोतांवर आधाररत आह.े सोबति सवेक्षण पद्धतीिा वापर करून मावहती गोळा केल्या जाईल व 

उपलब्ध असणाऱ्या सामग्रीवर आधाररत ववशे्लषण करण्यात येईल. 

 

तथ्य सांकलन :– 

प्रस्तुत संशोधनासाठी प्रार्वमक तसेि वद्वतीय स्त्रोतांच्या आधारे मावहती गोळा करण्यात आली. याकररता संबंवधत ववषयाच्या दृवष्टकोनातून वतृ्तपत्र,े  

http://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR260166283 Volume 8, Issue 1, January-February 2026 3 

 

शोधपवत्रका, मावसके, पसु्तके, इटंरनेटिा तसेि ववववध वेबसाईटिा वापर करण्यात आलेला आह.े 

 

महिला सक्षमीकरण :– 

मवहला सक्षमीकरणािा खरा अर्थ, ‘स्त्रीच्या बुवद्धमते्तला, कायथक्षमतलेा, वनसगथदत्त शक्तीला, धारणक्षमतलेा फुलववणे तसेि स्वतःिी खरी ओळख, 

वविार, स्वातंत्र्य, अवभव्यक्ती आवण कृती तसेि मवहलांच्या जीवनातील प्रत्येक क्षते्राला हाताळण्यािे सामर्थयथ मवहलांमध्ये वनमाथण करणे होय’. 

सबलीकरणालाि दसुऱ्या शब्दात ‘सक्षमीकरण’ म्हटले जाते. या शब्दािा ववस्ततृ अर्थ बवितल्यास असे लक्षात यतेे की, मवहलांना सबल करणारी 

आवण त्यांच्यातील दबुथलता नष्ट करण्यािी, वतच्या शरीर, मन, बुद्धीत स्वतःिी जाणीव, ओळख तसेि स्वतःबद्दल जागकृता वनमाथण करून त्यादृष्टीन े

स्वयंववकासासाठी प्रवतृ्त करणारी संकल्पना होय. मवहलांना केवळ त्याचं्या क्षमतिेी, त्यांच्या अवस्तत्वािी जाणीव करून न दतेा त्यासोबति त्यांना 

ववववध संधी सवुवधा व आंतररक तसेि बाह्य वातावरण वनमाथण करून दणेे, त्यांच्यातील गणु कौशल्यांिा वापर करून त्यांच्यात आत्मववश्वास 

ववकवसत करण,े सामावजक, आवर्थक, मानवसक दृष््टया स्वावलंबी होऊन स्वयंप्रवतष्ठा प्राप्त करण.े मवहलांववरुद्ध होणाऱ्या अन्याय व शोषणाववरुद्ध 

संिषथ करण्यािी पात्रता वनमाथण करणे म्हणजेि मवहला सक्षमीकरण होय. 

मवहला शतेमजरुािंा वविार करता, त्या जवमनीच्या मशागतीपासनू पतर पीक काढणीनंतरही, शेतातील ववववध काम ेकरताना वदसतात. कुटंुबािी 

जबाबदारी  स्वीकारून शेतावर कामाला जातात. आवण रोजंदारी तत्वावर, सालदारी तत्वावर तर कुणी काही कालावधीसाठी मजरुीसाठी स्र्लातंररत 

होतात. हा सगळा व्याप सांभाळत असताना त्यांना बऱ्याि अडिणी येतात. समाजातील दयु्यम, गौण स्वरूपािा दजाथ, शकै्षवणक, मानवसक, 

शारीररक समस्या, अत्यल्प मजरुी, धावमथक, आवर्थक, राजकीय समस्या अशा ववववध समस्या यांच्या वाट्याला यतेात. त्यांच्या या समस्या लक्षात 

िेऊन समाजातील प्रत्येक व्यक्तीने मवहलानंा आत्मवनभथर बनववणे गरजेिे आह.े यासाठी शासन दखेील ववववध योजनांच्या माध्यमातनू मवहलािं े

सक्षमीकरण करत आह.े कारण मवहलािंा ववकास म्हणजिे कुटंुबािा, समाजािा व पयाथयान ेदशेािा ववकास होय. या ववववध शासकीय योजना 

पढुीलप्रमाणे आहते. 

 

शासकीय योजना :– 

हकमान वेतन कायदा :– इ.स. 1948 मध्य ेमवहला शतेमजरुानंाही वकमान वेतन कायदा लाग ूकरण्यात आला. िटक राज्यांना मवहला शेतमजरुािं े

वकमान वतेन वनवित करण्यास सावंगतले. त्यामळेु वेगवगेळ्या राज्याच्या पररवस्र्तीनुसार वकमान वतेन पातळी वभन्न आह.े परंतु प्रत्यक्षात मात्र 

आजही या कायद्यािी काटेकोरपणे अंमलबजावणी होत नाही. 

ग्रामीण र्ूहमिीन रोजगार िमी योजना :– 15 ऑगस्ट 1983 रोजी भारताच्या प्रधानमतं्री इवंदरा गांधी द्वारा सहावी पिंवावषथक योजनेच्या दरम्यान, 

ग्रामीण भवूमहीन रोजगार हमी योजना सरुू करण्यात आली. या योजनिेा मखु्य उद्देश म्हणज ेकुटंुबीयांना रोजगार उपलब्ध करून ग्रामीण क्षेत्रािी 

उत्पादकता वाढववणे हा आह.े 

रोजगार िमी योजना :– रोजगार हमी योजना ही 1972–73 मध्य ेअमलात आणली. या योजननेुसार महाराष्रातील कोणत्याही प्रौढ व्यक्तीला 

म्हणजेि 18 वषाथवरील व्यक्तीस अकुशल शारीररक काम दणे्यािी हमी सरकारन ेिेतली आह.े 

एकाहत्मक ग्रामीण हवकास कायभक्रम :– ग्रामीण भागातील कुटंुबांना दाररद््रय रेषेच्या वर िेण्यासाठी तसेि त्यािं ेिांगले जीवनमान वटकवनू 

ठेवण्यासाठी मदत करण ेह ेया एकावत्मक ग्रामीण ववकास कायथिमाि ेउवद्दष्ट आह.े 2 ऑक्टोबर 1980 मध्य ेहा कायथिम सरुू करण्यात आला. 

जवािर रोजगार योजना :– ग्रामीण भागातील बरेोजगार तसेि अधथ – बेरोजगारांना काम उपलब्ध करून दणेे. या उद्देशाने एवप्रल 1989 मध्य े

जवाहर रोजगार योजना सरुू करण्यात आली. योजनेअंतगथत 440 दशलक्ष कुटंुबीयांना लाभ वमळाला. 

मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार िमी योजना (MGNREGA):- या योजनेअंतगथत मवहलानंा 33% आरक्षण दणे्यात आल.े रोजगाराच्या 

हानीमळेु मवहलािंा आवर्थक सहभाग वाढतो. या योजनेअंतगथत अवकुशल शारीररक काम करण्यासाठी स्वयंसेवा करणाऱ्या प्रत्येक कुटंुबाला 

आवर्थक वषाथत वकमान 100 वदवसािंी रोजगारािी हमी वदली जात.े मनरेगा ही योजना प्रामखु्यान ेग्रामपिंायती द्वारे (GP) राबववली जात.े जानेवारी 

2024 ते वडसेंबर 2024 पयांत या योजनेअंतगथत 306 लाख कुटंुबीयांना रोजगार उपलब्ध झाला. 
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बाहलका समृद्धी योजना :– मलुींिा सवाांगीण ववकास होण्यासाठी तसेि त्यािंा दजाथ उंिावण्यासाठी बावलका समदृ्धी ही योजना स्र्ापन केल्या 

गेली. ही योजना 15 ऑगस्ट 1997 नंतर जन्मलेल्या वंवित मलुींच्या वशक्षणासाठी वनधी दतेे आवण या वनधीच्या माध्यमातनू मवहलानंा, बावलकेला 

मदत केल्या जात.े ही योजना सरुू झाल्यापासनू 50 हजार हून अवधक लोकांना यािा लाभ झाला आह.े 

उद्योहगनी योजना :– मवहला सक्षमीकरणाच्या इतर योजनांप्रमाणेि ‘उद्योवगनी योजना’ या योजनेिा वविार केला जातो. ही योजना प्रामखु्यान े

कृषी, वकरकोळ आवण इतर कोणत्याही लहान व्यवसाय क्षेत्रातील मवहलांच्या कल्याणार्थ तयार करण्यात आली आह.े या योजनेअंतगथत एक लाख 

रुपये पयांति ेकजथ वमळू शकते व ही योजना 18 त े45 वषथ वयोगटातील मवहलांसाठी आह.े 

मनोधैयभ योजना :– या योजनेअंतगथत बलात्कार, बावलकांवरील लैंवगक अत्यािार आवण ऍवसड हल्ला यामध्य ेबळी पडलेल्या मवहला आवण 

बावलकांना अर्थसहाय्य केले जाते. तसेि मवहलानंा आवर्थक सहाय्य दऊेन त्यांना आवर्थक मदत वदली जाते. ही योजना सरुू झाल्यापासनू आतापयांत 

एकूण लाभार्थयाांिी संख्या वकती बाबत नमेकी आकडेवारी उपलब्ध नाही परंत ुफेब्रवुारी 2025 मध्य ेवदलेल्या मावहतीनुसार, वजल्ह्यातील 1126 

पीवडतांना 9  कोटी 13  लाख रुपयांिी आवर्थक मदत पीवडतानंा दणे्यात आलेली आह.े 

महिला बचत गट :– या योजनेअंतगथत मवहलांना एकवत्रत आणनू त्यांना वेगवगेळ्या व्यवसायाि,े उद्योगािे प्रवशक्षण दऊेन आवर्थक सहाय्य केले 

जाते. या योजनेअंतगथत मवहला बित गटानंा पाि लाख ते वीस लाखापयांत कजथ उपलब्ध करून वदल ेजाते. तसेि व्याजदर हा 4% प्रवत वषथ तर 

परतफेड कालावधी तीन वषथ आह.े महाराष्रातील आवर्थक ववकास महामंडळाने 31 मािथ 2020 पयांत, 3200 बित गट तयार केले होते. आजही 

तळागाळातील, ग्रामीण भागातील, शहरी भागातील ववववध मवहला बित गट या योजनिेा मोठ्या प्रमाणात लाभ िते आहते. 

 हवधवा पेन्शन योजना :– ही योजना मवहलांच्या, मवहला शेतमजरुांच्या सक्षमीकरणात अवधक भर िालणारी योजना ठरत आह.े या योजनेला 

‘इवंदरा गांधी राष्रीय ववधवा पेन्शन योजना’ असेही संबोधल्या जाते. या योजनेअंतगथत  40 ते 65 वयोगटातील ववधवा तसेि 18 वषाथपेक्षा जास्त 

वयाच्या ववधवा मवहलांना दरमहा 600 रुपये पेन्शन वदले जाते. आजही बऱ्याि मवहला या योजनेिा लाभ िेत आह.े 

मुख्यमांत्री माझी लाडकी बिीण योजना :– 28 जनू 2024 रोजी ही योजना सरुू करण्यात आली. ही योजना मवहला व बालववकास ववभाग 

महाराष्र शासनातफे 25 त े65 वयोगटातील मवहलांसाठी सरुू करण्यात आली आह.े या योजनेअंतगथत मवहलांना दरमहा 1500 रुपय ेरक्कम वदली 

जाते. मवहलांिा आवर्थक स्तर उंिवावा, त्यािं ेआरोग्य आवण पोषण सधुारावे या अनुषंगाने मखु्यमंत्री माझी लाडकी बहीण योजना सरुू करण्यात 

आली. लाडकी बवहणी योजनेअंतगथत सध्या सरकारकडून 2 कोटी 47 लाख मवहलानंा लाभ दणे्यात यतेोय. 

 

हनष्ट्कर्भ :– 

‘शासकीय योजनतेून मवहला शेतमजरुािंे सक्षमीकरण’ या संशोधनाअंतगथत असा वनष्कषथ काढल्या गलेा की, मवहला सक्षमीकरणाच्या ववववध 

योजना मवहलांच्या सक्षमीकरण्यासाठी एक महत्त्वपणूथ साधन आह.े या योजनांच्या यशस्वीतेसाठी समाजातील सवथि िटकािं ेसहकायथ आवश्यक 

आह.े शासकीय योजनामंाफथ त मवहला तसेि मवहला शेतमजरुांिा आवर्थक ववकास, कौटंुवबक ववकास होऊन त्यांच्यात सामावजक पररवतथन िडवनू 

आणण्यास मदत होईल. मवहलांच्या बाबतीत सखोल वविार करूनि शासनान ेवरील प्रकारे अनेक योजनांिा वविार केललेा आह.े ग्रामीण असो 

अर्वा शहरी भागातील मवहला असो त्यांच्यात शैक्षवणक, आरोग्यात्मक, रोजगार, वशक्षणािा ववकास होऊन त्या आत्मकें द्री बनायला हव्या. अशा 

प्रकारच्या शदु्ध हतेूच्या पतूथतेसाठी फक्त शासनानिे नव्ह ेतर आपण सवाांनी दखेील मवहला सक्षमीकरणासाठी पाऊल उिलायला हवी. 

 

सूचना व हशफारशी :– 

आजही तळागाळातील, ग्रामीण अवशवक्षत मवहला तसेि मवहला शेतमजरुांच्या अडिणी वदवसेंवदवस वाढति आह.े तसेि शासनाच्या ववववध 

योजनांववषयी मावहती दऊेन या योजनांिा लाभ िेण्यासाठी त्यांना प्रवतृ्त केले पावहजे. मलुींना गणुवत्ता पणूथ वशक्षण दऊेन, वशक्षणासंबंधी मवहलानंा 

जागतृ करण ेगरजिेे आह.े तसेि मवहलामंध्ये त्यांि ेअवधकार आवण जबाबदाऱ्यांबाबत जाणीव करून वहसंािार आवण भदेभावापासनू त्यांना 

संरक्षण दणे्यासाठी ववववध कायद े आवण धोरण तयार करणे गरजिे े आह.े यामळेु मवहला अवधक सतकथ , सजग होवनू मवहला शेतमजरुामंध्ये 

आत्मववश्वास वाढन त्या अवधक आत्मवनभथर बनतील. 
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