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नवचार, उद्यमिता और कौशल मवकास के िाध्यि से 

21व ीं सद  के मशक्षामथिय ीं क  सशक्त बनाना: मशक्षा 

का पुनरुद्धार 
 

श्र  सुश ल कुिार 

 

रिसर्च स्कॉलि, शिक्षा शिभाग, महािाजा अग्रसेन शहमालयन गढ़िाल शिश्वशिद्यालय, उत्तिाखंड 

 

सींके्षप 

भाित का साइज़ औि िैिायटी, एजुकेिन के नए मॉडल आज़माने के शलए एक आइशडयल पे्लटफॉमच है जो हमें 

21िी ंसदी में लीड किने में मदद किेगा। सुधाकि िाम कहते हैं, आइए आगे बढ़ने की शहम्मत किें  क्ोशंक हमािे 

बच्ो ंऔि देि का भशिष्य दांि पि लगा है। असल में, यह शकसी र्मत्काि से कम नही ं है शक पढ़ाने के मॉडनच 

तिीको ंने जानने की पशित्र शजज्ञासा को पूिी तिह से खत्म नही ंशकया है। अल्बटच आइंस्टीन “कोई भी इस बात से 

इनकाि नही ंकि सकता शक हाल के सालो ंमें दुशनया बहुत ज़्यादा बदल गई है, औि हैिानी की बात है शक तेज़ी से 

बदल िही है। शिि भी, हमने शपछले 200 सालो ंसे अपने बच्ो ंको पढ़ाने का बेशसक तिीका नही ंबदला है। सोशर्ए 

शक 60 साल में काम की दुशनया से रिटायि होने से पहले हमािे बच्ो ंको शकन बदलािो ंका सामना किना पडेगा। 

क्ा एजुकेिन को लेकि हमािा अभी का तिीका इन बच्ो ंको नई दुशनया का सामना किने के शलए तैयाि किने में 

कािी होगा? एल्विन टॉफलि ने ‘द थडच िेि’ में मास एजुकेिन को इंडल्वस्टि यल एज के िैक्ट्ि ी मॉडल पि बना 

बताया है, शजसमें बेशसक पढ़ना, शलखना औि मैथ, थोडा इशतहास औि दूसिे सबे्जक्ट् शसखाए जाते हैं – यह एक 

खुला करिकुलम है। इसके नीरे् एक शछपा हुआ करिकुलम था जो कही ंज़्यादा बेशसक था। इसमें तीन कोसच थे – 

पंकु्चएशलटी, ओशबशडयंस औि रिशपशटशटि काम – ये भिोसेमंद, प्रोडल्वक्ट्ि िैक्ट्ि ी िकच ि बनाने के शलए बेशसक टि ेशनंग 

की ज़रूितें हैं। क्ा 21िी ंसदी की दुशनया को बस इन्ी ंकाशबशलयत की ज़रूित होगी? अभी का एजुकेिन शसस्टम 

— सू्कल औि यूशनिशसचटी लेिल पि — यह मानता है शक 'नॉलेज' सीशमत मात्रा में ही उपलब्ध है। ज़ोि इस बात पि 

है शक इस नॉलेज को शजतना हो सके उतने सालो ंकी एजुकेिन में ठंूस शदया जाए। एजुकेिन पूिी दुशनया में एक 

बडी समस्या है। लेशकन, इंशडया में रै्लेंज इतने बडे हैं शक यह हमें इनोिेट किने का सबसे बडा मौका देता है। 

हमािा साइज़ औि िैिायटी एजुकेिन के कई नए मॉडल आज़माने के शलए एक आइशडयल पे्लटफॉमच है जो हमें 

21िी ंसदी में लीड किने में मदद किें गे। 

 

क वर्ि: इंडल्वस्टि यल, प्रोडल्वक्ट्ि, इनोिेट, आइशडयल, एजुकेिन 

 

1. इंटि ोडक्शन 

भाित में रु्नौशतयााँ औि भी ज़्यादा हैं। सू्कल जाने की उम्र के 200+ शमशलयन बच्ो ंमें से, 35% प्राइमिी सू्कल के 

बाद औि 50% अपि प्राइमिी के बाद सू्कल छोड देते हैं। गे्रजुएट होने की उम्र के 20 शमशलयन युिाओ ंमें से, शसफच  

लगभग तीन शमशलयन ही असल में कॉलेज तक पहुाँर् पाते हैं, औि 500,000 से भी कम को नौकिी के लायक माना 
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जाता है। हमें कई मोर्ों पि शिक्षा के बािे में शिि से सोर्ने की तुिंत ज़रूित है। सबसे पहले, हमें प्राइमिी सू्कलो ं

में सीखने के शलए प्याि को बढ़ािा देने की ज़रूित है। अच्छी तिह से रिसर्च शकए गए शसस्टम हैं - जैसे मोटेंसिी 

मेथड - जो पूिी तिह से बच्ो ंपि कें शित हैं औि सीखने की प्रशिया को मजे़दाि औि असिदाि बनाते हैं। पढ़ाने के 

नए तिीको ंमें िीशडयो-बेस्ड लशनिंग को टीर्ि के बनाए गेम्स के साथ जोडा जा सकता है जो बचे् के नैरु्िल टैलेंट 

को बढ़ाते हैं।  प्राइमिी सू्कलो ं को बच्ो ं को बेशसक लाइि ल्वस्कल्स शसखानी र्ाशहए — पढ़ना, शलखना, 

अरिथमेशटक, एनिायिनमेंटल साइंस, हेल्थ औि हाइजीन औि सोिल/इंटि-पसचनल ल्वस्कल्स। दूसिा, अपि प्राइमिी 

सू्कलो ंका िोकस (a) बच्ो ंको सीखना शसखाना औि (b) उनकी नैरु्िल काशबशलयत को खोजने में उनकी मदद 

किना होना र्ाशहए। सीखने के साइंशटशिक तिीके में अच्छी ग्राउंशडंग देना बहुत ज़रूिी है। सीखना शसिच  िैक््ट्स 

औि शिगसच जानने से कही ंज़्यादा होना र्ाशहए। बच्ो ंको यह शदखाना होगा शक सेल्फ-अिेयि कैसे बनें, औि 

अपनी शजं़दगी को कैसे देखें: उनकी शजं़दगी के से्टज, शजं़दगी का मकसद। तीसिा, हाई सू्कल के शसलेबस में एग्जाम 

रिजल््टस पि ज़ोि देने के बजाय, कई सबे्जक््ट्स में पक्की ल्वस्कल्स औि काशबशलयत बनाने पि ज़्यादा िोकस होना 

र्ाशहए। उदाहिण के शलए, एक टीम एक्सपटच गाइडेंस में अपने सू्कलो ंमें सोलि-बेस्ड पािि शसस्टम के शडज़ाइन, 

कंस्टि क्शन औि इंस्टॉलेिन का काम कि सकती है — प्रोजेक्ट् के टेल्विकल, िाइनेंशियल औि सोिल पहलुओ ं

पि ध्यान देते हुए। दूसिी टीम अपने लोकल एरिया में बच्ो ंके साथ गलत व्यिहाि को कम किने पि िोकस कि 

सकती है। इस प्रोसेस में, टीमें थ्योिेशटकल कंस्टि क््ट्स को समझेंगी औि ज़रूिी शिशटकल शथंशकंग ल्वस्कल्स डेिलप 

किेंगी। र्ौथा, भशिष्य की यूशनिशसचटीज़ को लाइि-लॉन्ग लशनिंग मॉडू्यल्स ऑिि किने र्ाशहए जो लोगो ंको ज़रूित 

के समय ज्ञान हाशसल किने में मदद किें । भाित की पेटेंट िाइशलंग शसफच  एक दिक से ज़्यादा समय में दोगुनी हो 

गई है, जो 2014 में लगभग 40,000 से बढ़कि 2025 तक 80,000 से ज़्यादा हो गई है। देि अब ग्लोबल इनोिेिन 

इंडेक्स 2023 में 40िें स्थान पि है, जो 2015 में 81िें स्थान पि था, जो लगाताि पॉशलसी िोकस औि इंस्टीटू्यिनल 

रििॉमच के असि को शदखाता है। आज भाित ग्लोबल से्टज पि अपनी संसृ्कशत, ज्ञान, शिज्ञान, टेिोलॉजी औि 

इनोिेशटि स्टाटचअप्स के शलए जाना जाता है। जब हम स्टाटचअप इंशडया औि एजुकेिन सेक्ट्ि के बीर् डेिलपमेंट 

औि कोऑशडचनेिन पि बात किते हैं, तो ऐसा लगता है शक स्टाटचअप इंशडया औि एजुकेिन सेक्ट्ि का डेिलपमेंट 

आपस में गहिाई से जुडा हुआ है। जहााँ ‘स्टाटचअप इंशडया’ जैसी सिकािी पॉशलसी ने एंटिपे्रन्योिशिप को बढ़ािा 

शदया है, िही ंएजुकेिन सेक्ट्ि में एड-टेक स्टाटचअप के आने से लशनिंग बदल िही है। साथ शमलकि, िे इनोिेिन को 

बढ़ािा दे िहे हैं, जॉब्स बना िहे हैं औि एजुकेिन औि इंडस्टि ी के बीर् कोलेबोिेिन के ज़रिए ल्वस्कल डेिलपमेंट पि 

िोकस किते हुए भाित को ‘जॉब सीकि इकॉनमी’ से जॉब-शिएशटंग इकॉनमी में बदल िहे हैं। 

1.1 मर्मिटल एिुकेशन से स्किल रे्वलपिेंट तक: 

स्टाटचअप इंशडया एजुकेिन सेक्ट्ि को नई शदिा दे िहा है। इनोिेिन औि एंटिपे्रन्योिशिप: यह हैकाथॉन, 

इनकू्बेटि औि एकेडशमक पाटचनिशिप के ज़रिए इनोिेिन को बढ़ािा देता है, युिाओ ं में एंटिपे्रन्योिशिप को 

बढ़ािा देता है औि आत्मशनभचि भाित को मज़बूत किता है। इसके अलािा, जॉब शिएिन को बढ़ािा शदया जा िहा 

है, उदाहिण के शलए, शिनटेक, से्पसटेक औि AI जैसे सेक्ट्ि में, नई जॉब्स पैदा हो िही हैं, शजससे भाित जॉब-

शिएशटंग देि बन िहा है। 

1.2 स्टाटिअप इींमर्या के बाद एिुकेशन सेक्टर िें बदलाव: 

टेिोलॉजी इंटीगे्रिन: एडटेक स्टाटचअप्स ने एजुकेिन में टेिोलॉजी को इंटीगे्रट शकया है, शजससे सीखना आसान 

औि ज़्यादा एंगेशजंग हो गया है, जैसे LMS, मोबाइल लशनिंग, िगैिह। सेल्फ-लशनिंग को बढ़ािा: ऑनलाइन एजुकेिन 

ने सू्टडेंट्स को अपनी स्पीड से सीखने औि कॉने्सप््टस को गहिाई से समझने में मदद की है औि इंस्टीटू्यिन्स को 
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बदल शदया है। उदाहिण के शलए, कॉलेज इनोिेिन काउंशसल्स (IICs) औि इनकू्बेटसच के ज़रिए स्टाटचअप हब बन 

िहे हैं, जो आइशडयाज़ को इंडस्टि ी लेिल (TRL लेिल) तक ले जाते हैं। 

1.3 स्टाटिअप इींमर्या तालिेल क  बढावा दे रहा है और एक बेहतर भमवष्य बना रहा है: 

इंडस्टि ी-एकेडशमक सहयोग: IIT औि IIM जैसे संस्थान इंडस्टि ी पि िोकस किने िाली लैब बना िहे हैं, शजससे 

शिक्षा औि माकेट की मांग के बीर् का अंति कम हो िहा है। ल्वस्कल डेिलपमेंट को भी बढ़ािा शदया जा िहा है। 

ल्वस्कल इंशडया औि नई शिक्षा नीशत जैसी पहल युिाओ ंको नई टेिोलॉजी (AI, IoT) में महाित हाशसल किने में 

मदद कि िही हैं ताशक िे स्टाटचअप िुरू कि सकें । 

1.4 चुनौमतयााँ और िौके:  

िेगुलेटिी रुकािटो ं को दूि किने औि एकेडेशमया-इंडस्टि ी सहयोग को गहिा किने से भाित को अपनी 

एंटिपे्रन्योरियल क्षमता को पूिी तिह से बाहि शनकालने में मदद शमल सकती है। इस तिह स्टाटचअप इंशडया पहल ने 

एकेडेशमया औि इंडस्टि ी के बीर् एक मजबूत पुल बनाया है, शजससे भाित एक नॉलेज-बेस्ड इकॉनमी के तौि पि 

डेिलप हो िहा है। 

 

2. स्टर्  का िकसद 

2.1 गांि के अनल्वस्कल्ड लोगो ंके डेिलपमेंट के शलए NRLM (नेिनल रूिल लाइिलीहुड शमिन) के स्टि क्चि का 

एनाशलशसस किना।                                                                                                                            

2.2 ल्वस्कल डेिलपमेंट के शलए भाित सिकाि की पॉशलसी का पता लगाना।                                                    

2.3 एंटिपे्रन्योिशिप के ज़रिए युिाओ ंको एम्पािि किने में ल्वस्कल इंशडया की भूशमका को देखना। 

 

3. ररसचि िेथर् लॉि  

3.1 रिसर्च शडज़ाइन मेथडोलॉजी में, मैं एक्सप्लोिेटिी रिसर्च शडज़ाइन मेथड अपनाता हाँ। इस मेथड में सबसे पहले 

शलटिेर्ि से डेटा इकट्ठा शकया जाता है औि शिि संबंशधत सबे्जक्ट् के शलए जानकाि लोगो ंसे जानकािी ली जाती 

है।                                                                                                                                3.2 डेटा 

कलेक्शन मेथड: इस मेथड में प्राइमिी डेटा कलेक्शन मेथड औि सेकें डिी डेटा कलेक्शन मेथड दोनो ंका इसे्तमाल 

होता है। 

 

4. भारत का इन वेशन रेनेसाीं, पॉमलस  ररफॉिि और यूथ एम्पावरिेंट: 

29 अपै्रल, 2025 को नई शदल्ली के भाित मंडपम में हुआ YUGM इनोिेिन कॉन्लेि, इनोिेिन के शलए ग्लोबल 

हब बनने की भाित की ख्वाशहि की तिि एक बडा कदम है। प्रधानमंत्री श्री निेंि मोदी ने इसे संबोशधत शकया, यह 

कॉन्लेि शसिच  एक सेिेमोशनयल गैदरिंग नही ंथी, बल्वि एक पॉशलसी-अलाइंड कैटशलस्ट थी शजसने इनोिेिन को 

बढ़ािा देने, डीप-टेक एडिांसमेंट को आगे बढ़ाने औि भाित के युिाओ ं को एम्पािि किने के शलए सिकाि, 

एकेडेशमया, इंडस्टि ी औि रिसर्च इंस्टीटू्यिन के स्टि ेटेशजक अलाइनमेंट को शदखाया। यह आशटचकल कॉन्लेि में 

अनाउंस औि हाइलाइट शकए गए खास पॉशलसी टेकअिे औि टि ांसिॉमेशटि इशनशिएशटि पि शडटेल में बात किता 

है। 

4.1 एजुकेिन औि इनोिेिन इंफ्रास्टि क्चि पि पॉशलसी का ज़ोि प्रधानमंत्री निेंि मोदी के तहत भाित का 

डेिलपमेंटल शिज़न टैलेंट, टेम्पिामेंट औि टेिोलॉजी की शतकडी पि बहुत ज़ोि देता है—एक ऐसा फे्रमिकच  शजसका 

मकसद देि की बडी इंसानी क्षमता का इसे्तमाल किके ससे्टनेबल, इनलूशसि ग्रोथ को आगे बढ़ाना है। इस शिज़न 

http://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR260169662 Volume 8, Issue 1, January-February 2026 4 

 

के सेंटि में नेिनल एजुकेिन पॉशलसी (NEP) 2020 है, जो एक बदलाि लाने िाला बू्लशपं्रट है जो तेज़ी से बदलती 

ग्लोबल इकॉनमी की मांगो ंको पूिा किने के शलए भाित के एकेडशमक माहौल को नई शदिा देता है। NEP 2020 

मल्टीशडशसल्वप्लनिी लशनिंग, शिशटकल शथंशकंग औि िुरुआती लास से िोकेिनल टि ेशनंग को जोडने पि ज़ोि देता है, 

जो िटने की आदत से हटकि ज़्यादा इंक्वायिी-बेस्ड, लनचि-सेंशटि क अप्रोर् की ओि इिािा किता है। 

इस शिज़न को लागू किने के शलए, सिकाि ने एक नया नेिनल करिकुलम फे्रमिकच  (NCF) पेि शकया है जो 

लासरूम कंटेंट को 21िी ंसदी के शलए ज़रूिी कॉल्वम्पटेंसी के साथ जोडता है। PM ई-शिद्या, दीक्षा औि स्वयं जैसी 

पहलो ंने लाखो ंलोगो ंतक शडशजटल लशनिंग की पहुाँर् बढ़ाई है, शजससे िहिी-ग्रामीण अंति कम हुआ है। खास तौि 

पि, 30 से ज़्यादा भाितीय औि 7 शिदेिी भाषाओ ंमें टेक्स्टबुक का टि ांसलेिन कल्र्िल औि भाषाई इनलूशसशिटी 

पक्का किता है, शजससे अलग-अलग इलाको ंके सू्टडेंट्स अपनी मातृभाषा या पसंदीदा भाषा में क्वाशलटी कंटेंट 

एके्सस कि सकते हैं। इनोिेिन के मामले में, भाित रिसर्च औि डेिलपमेंट में एक स्टि क्चिल बदलाि देख िहा है। 

रिसर्च पाकच  की संख्या 2014 से पहले शसफच  तीन से बढ़कि आज 13 हो गई है, जो ज़रूिी हब के तौि पि काम कि 

िहे हैं जहााँ एकेडेशमया, स्टाटचअप औि इंडस्टि ी शमलकि कशटंग-एज सॉलू्यिन बनाते हैं। लगभग 6,000 हायि 

एजुकेिन इंस्टीटू्यिन में रिसर्च औि डेिलपमेंट सेल की स्थापना से बडी संख्या में इंस्टीटू्यिन में शजज्ञासा औि 

पूछताछ का एक इंस्टीटू्यिनल कल्र्ि बढ़ता है। ₹50,000 किोड के इने्वस्टमेंट से नेिनल रिसर्च िाउंडेिन 

(NRF) का बनना, भाित के साइंस औि इनोिेिन के माहौल में एक अहम पल है। अलग-अलग िील्ड में लेटेस्ट 

रिसर्च को िंड औि कोऑशडचनेट किने के शलए बनाया गया NRF, यूशनिशसचटी, इंडस्टि ी औि सिकाि के बीर् 

सहयोग को औि गहिा किेगा, औि आशटचशिशियल इंटेशलजेंस, क्वांटम कंपू्यशटंग औि ग्रीन एनजी जैसी टेिोलॉजी 

में ग्लोबल लीडिशिप के शलए ज़रूिी हाई-रिस्क, हाई-इमै्पक्ट् रिसर्च को सपोटच किेगा। कुल शमलाकि, ये सुधाि 

एक ऐसा एजुकेिन औि इनोिेिन सुपिस्टि क्चि बनाने की शदिा में एक अहम पॉशलसी को शदखाते हैं जो सबको 

साथ लेकि र्लने िाला, भशिष्य के शलए तैयाि औि ग्लोबल लेिल पि कॉल्वम्पशटशटि हो, औि एक आत्मशनभचि औि 

ज्ञान पि र्लने िाले भाित के शलए इंटेलेकु्चअल नीिं िखे। 

4.2 एकेरे्मिया और इींर्स्टर  के ब च मिमिींग: YUGM िॉर्ल: 

टेिोलॉशजकल शडसिप्िन औि ग्लोबल नॉलेज कॉल्वम्पशटिन िाले इस दौि में, भाित सिकाि ने YUGM पेि शकया 

है—यह एक टि ांसिॉमेशटि पॉशलसी मॉडल है जो एकेडेशमया, इंडस्टि ी औि सिकाि के बीर् 'कॉल्वन्िक्ट्' के शपं्रशसपल 

को शदखाता है। YUGM को हाई-इमै्पक्ट् रिसर्च को कैटलाइज़ किने, नेक्स्ट-जेनिेिन इनोिेटसच को नर्चि किने 

औि बे्रकथू्र टेिोलॉजी के कमशिचयलाइजे़िन को िास्ट-टि ैक किने के शलए शडज़ाइन शकया गया है। असल में, 

YUGM भाित सिकाि औि िाधिानी िाउंडेिन के बीर् ₹1,400 किोड का कोलेबोिेशटि इने्वस्टमेंट है, जो 

नेिनल इनोिेिन इकोशसस्टम में पल्वब्लक-प्राइिेट पाटचनिशिप के एक बोल्ड नए पैिाडाइम को शदखाता है। यह 

मॉडल कशटंग-एज साइंस के शलए गहिे इंस्टीटू्यिनल शलंकेज औि से्कलेबल पे्लटिॉमच बनाकि भाित की रिसर्च-

टू-माकेट पाइपलाइन में लंबे समय से र्ली आ िही कमी को दूि किता है। 

4.3 वाधवान  िूल ऑफ़ AI एीं र् इींटेमलिेंट मसस्टम्स – IIT कानपुर: 

₹500 किोड के इने्वस्टमेंट के साथ, यह से्टट-ऑफ-द-आटच सेंटि 150,000 sq. ft. में िैला होगा औि 

आशटचशिशियल इंटेशलजेंस औि इंटेशलजेंट शसस्टम्स के शलए एक िैगशिप इंस्टीटू्यिन बन जाएगा। B.Tech से 

लेकि पोस्टडॉक्ट्िल रिसर्च तक शडग्री प्रोग्राम ऑिि किते हुए, यह सू्कल साइबि शसक्ोरिटी, िोबोशटक्स, AI 

गिनेंस औि एशथक्स, औि एप्लाइड मिीन लशनिंग जैसे फं्रशटयि एरिया में इंटिशडशसल्वप्लनिी R&D को एंकि किेगा। 

यह िैशसशलटी पूिे भाित में 50 एक्सटनचल इनोिेिन हब भी बनाएगी, जो एग्रीकल्र्ि, एजुकेिन, शडज़ास्टि 
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मैनेजमेंट औि पल्वब्लक हेल्थ जैसे सेक्ट्ि में AI-शडि िन सॉलू्यिन लाएगी। सू्कल का मकसद भाित के सोशियो-

इकोनॉशमक कॉने्टक्स्ट के शहसाब से स्वदेिी AI कैपेशसटी को बढ़ािा देते हुए एक ग्लोबल टैलेंट मैगे्नट बनना है। 

4.4 वाधवान  हब फॉर बाय साइींसेि एीं र् हेल्थ – IIT बॉमे्ब: 

₹300 किोड के एलोकेिन के साथ, यह 120,000 sq. ft. िैशसशलटी मेशडकल टेिोलॉजी, हेल्थ शसस्टम इनोिेिन 

औि बायोटेक रिसर्च पि िोकस किेगी। यह हब ससे्त मेशडकल शडिाइस, डायग्नोल्वस्टक्स औि शडशजटल हेल्थ 

पे्लटिॉमच के शडजाइन औि शडप्लॉयमेंट में मदद किेगा। यह एक टि ांसलेिनल रिसर्च एके्सलेिेटि के तौि पि काम 

किेगा, जो बडे पैमाने पि समाज पि असि डालने के शलए एकेडशमक खोजो ंको ल्वलशनकल औि इंडल्वस्टि यल िास्तो ं

से जोडेगा। 

4.5 ANRF के साथ नेशनल क -फीं मर्ींग फे्रिवकि : 

अनुसंधान नेिनल रिसर्च िाउंडेिन (ANRF) के तहत ₹200 किोड का एक अलग कॉपचस, लेट-से्टज रिसर्च की 

को-िंशडंग को मुमशकन बनाएगा, शजससे इंटेलेकु्चअल कैशपटल को कमशिचयली िायबल प्रोडक््ट्स औि सशिचसेज़ में 

बदला जा सकेगा। टािगेट एरिया में AI, क्वांटम टेिोलॉजी, बायोसाइंसेज, स्माटच मोशबशलटी, एडिांस्ड मटीरियल्स 

औि ससे्टनेबल एनजी िाशमल हैं। प्राइिेट सेक्ट्ि की एक्सपटीज़ औि रिस्क कैशपटल का फायदा उठाकि, यह 

फे्रमिकच  अच्छी टेिोलॉजी को लैब से इकॉनमी में बदलने में मदद किता है। साथ में, ये इंटििेंिन अपने शहस्ो ंके 

जोड से कही ंज़्यादा शदखाते हैं। YUGM शसफच  अलग-अलग इने्वस्टमेंट्स की एक सीिीज़ नही ं है—यह भाित के 

इनोिेिन फू्यर्ि के शलए एक से्कलेबल पॉशलसी बू्लशपं्रट है, जो शमिन-शडि िन, िॉस-सेक्ट्िल कोलेबोिेिन के शलए 

एक िेल्वप्लकेबल मॉडल देता है। यह एकेडेशमया औि इंडस्टि ी के बीर् पािंपरिक रुकािटो ंको दूि किता है, रिसर्च 

को रियल-िल्डच आउटकम में बदलता है औि यह पक्का किता है शक भाितीय इनोिेिन ग्लोबली कॉल्वम्पशटशटि, 

इकोनॉशमकली प्रोडल्वक्ट्ि औि सोिली टि ांसिॉमेशटि हो। 

4.6 AI और भमवष्य क  टेक, स्टरेटेमिक ज़रूरत ीं के तौर पर: 

भाित खुद को शसफच  टेिोलॉजी के कंजू्यमि के तौि पि ही नही,ं बल्वि इनोिेिन औि स्टि ेटेशजक टेक लीडिशिप 

के शलए एक ग्लोबल हब के तौि पि भी बना िहा है। टेिोलॉशजकल डेिलपमेंट में स्पीड, से्कल औि सॉििेशनटी पि 

ज़ोि देते हुए, प्रधानमंत्री ने एक साफ आदेि शदया: आइशडया से प्रोटोटाइप औि शिि प्रोडक्ट् तक के सफि को 

इंस्टीटू्यिनल, एजुकेिनल औि इंडल्वस्टि यल कन्वजेंस के ज़रिए तेज़ शकया जाना र्ाशहए। इस शिज़न के शदल में 

“Make AI in India औि Make AI Work for India” का नेिनल कशमटमेंट है। यह डुअल-पपचस फे्रमिकच  

इंशडया-AI शमिन के ज़रिए र्लाया जा िहा है, जो एक पॉशलसी इशनशिएशटि है जो सभी बडे इंस्टीटू्यिन में AI 

सेंटसच ऑफ एक्सीलेंस को जोडता है, शजन्ें बेशसक रिसर्च, स्वदेिी एल्गोरिदम औि सेक्ट्ि-से्पशसशिक AI 

एप्लीकेिन को आगे बढ़ाने का काम सौपंा गया है। IIT औि AIIMS के बीर् कोलेबोिेिन के ज़रिए मेशडकल 

एजुकेिन में AI को िाशमल किने के शलए एक ठोस कोशिि, मेशडटेक, डायग्नोल्वस्टक्स औि हेल्थ डेटा साइंसेज में 

पै्रल्वक्ट्िनसच औि इनोिेटसच की अगली पीढ़ी तैयाि किना। 

4.6 बराबर नॉलेि इींफ्रास्टरक्चर क  बढाना: 

भाित की AI औि भशिष्य की टेक स्टि ैटेजी, ग्लोबल नॉलेज शसस्टम तक पहंुर् को डेमोिेटाइज़ किने के बडे 

कशमटमेंट पि शटकी है। िन नेिन, िन सब्सशिप्िन पहल के लॉन्च से देि भि में इंटिनेिनल रिसर्च जनचल्स तक 

पहंुर् शमलती है, शजससे सू्टडेंट्स, रिसर्चसच औि स्टाटच-अप्स, र्ाहे उनकी जगह या इनकम कुछ भी हो, ग्लोबल 

साइंशटशिक शलटिेर्ि में सबसे आगे िह सकते हैं। यह शसफच  एक शडशजटल इनलूजन पॉशलसी नही ं है—यह 

एकेडशमक इल्वक्वटी औि इनोिेिन कॉल्वम्पशटशटिनेस के शलए एक स्टि क्चिल इनेबलि है। 
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4.7 इन वेशन इक नॉि  के मलए स्किमलींग: 

यह मानते हुए शक भशिष्य की टेिोलॉजी के शलए भशिष्य के शलए तैयाि टैलेंट की ज़रूित है, सिकाि ने PM शिद्या 

लक्ष्मी स्कीम िुरू की है, जो एजुकेिन िाइनेंशसंग को ल्वस्कशलंग पाथिे के साथ जोडती है, शजससे आसानी से लोन, 

स्कॉलिशिप औि करियि गाइडेंस शमलती है। साथ ही, हायि एजुकेिन इंस्टीटू्यिन्स में 7,000 से ज़्यादा इंटनचशिप 

औि इनोिेिन सेल बनाए गए हैं, जो करिकुलम औि इंडस्टि ी के बीर् शब्रज का काम किते हैं। ये सेल R&D लैब, 

स्टाटच-अप औि ग्लोबल कॉपोिेिन के शलए रियल-टाइम एक्सपोज़ि देते हैं, शजससे सू्टडेंट्स AI, क्वांटम कंपू्यशटंग, 

िोबोशटक्स औि नई टेक में इंडस्टि ी से जुडी काशबशलयत डेिलप कि सकते हैं। पॉशलसी, पढ़ाने के तिीके औि 

पै्रल्वक्ट्स को शमलाकि बने इस इंटीगे्रटेड इकोशसस्टम के ज़रिए, भाित न शसफच  टेिोलॉशजकल काशबशलयत बना िहा 

है, बल्वि एक मज़बूत, सबको साथ लेकि र्लने िाली औि भशिष्य को ध्यान में िखकि र्लने िाली इनोिेिन 

इकॉनमी को भी बढ़ािा दे िहा है। AI औि फं्रशटयि टेिोलॉजी अब शसफच  सेक्ट्ि के शलए ज़रूिी र्ीज़ें नही ंहैं—िे 

स्टि ेटेशजक ज़रूितें हैं जो आने िाले दिको ंमें भाित की िाह तय किेंगी। 

4.8 ग्ल बल पहचान और स्टरेटेमिक आउटर च: 

ग्लोबल एकेडशमक से्टज पि भाित की बढ़त शसफच  घिेलू सुधाि की कहानी नही ंहै, बल्वि स्टि ेटेशजक आउटिीर् औि 

सॉफ्ट पािि प्रोजेक्शन की भी कहानी है। QS िल्डच यूशनिशसचटी िैं शकंग में देि का बढ़ना—2014 में 9 इंस्टीटू्यिन से 

2025 में 46 तक—अच्छी क्वाशलटी एजुकेिन, रिसर्च औि इंस्टीटू्यिनल ऑटोनॉमी में एक दिक के सोरे्-समझे 

इने्वस्टमेंट को शदखाता है। यह उछाल भाित के नॉलेज कंजू्यमि से दुशनया भि में सम्माशनत नॉलेज प्रोडू्यसि बनने 

के बदलाि को शदखाता है। अबू धाबी में IIT शदल्ली का कैं पस औि दुबई में IIM अहमदाबाद का कैं पस बनना 

भाित की एजुकेिन शडप्लोमेसी में एक अहम कदम है। ये शिदेिी इंस्टीटू्यिन भाित की इंटेलेकु्चअल कैशपटल के 

एंबेसडि के तौि पि काम किते हैं, भाित के एजुकेिनल िुटशपं्रट को बढ़ाते हैं औि िॉस-बॉडचि एकेडशमक 

नेटिकच  को बढ़ािा देते हैं। साथ ही, पॉशलसी रििॉमच जो शिदेिी यूशनिशसचटी को भाित में कैं पस खोलने की इजाज़त 

देते हैं, िे दो-तिफा एकेडशमक एक्सर्ेंज के शलए कशमटमेंट का संकेत देते हैं, जो न शसफच  अंदरूनी इनोिेिन को 

बढ़ािा देते हैं बल्वि बाहिी जुडाि को भी बढ़ािा देते हैं, शजससे भाित का रिसर्च इकोशसस्टम ग्लोबल बेस्ट पै्रल्वक्ट्स 

के साथ बेहति होता है। इंशडयन एजुकेिनल एक्सीलेंस को एक्सपोटच किते हुए ग्लोबल एकेडशमक डाइिशसचटी को 

इंपोटच किने की यह डुअल-टि ैक स्टि ैटेजी एक कॉल्विडेंट, आगे की सोर् िाले भाित को शदखाती है—जो ग्लोबल 

नॉलेज इकॉनमी को शसफच  रिस्पॉन्ड नही ंकि िहा है, बल्वि उसे आकाि दे िहा है। 

4.9 मवकमसत भारत@2047 क  ओर: 

YUGM इनोिेिन कॉन्लेि शसफच  एक इिेंट नही ंथा—यह पॉशलसी में एक अहम पल था। इसने मोदी सिकाि के कई 

दिको ं के शिज़न को पक्का शकया, शजसके तहत 2047 तक भाित को शिकशसत भाित में बदलना है, शजसमें 

टेिोलॉशजकल आत्मशनभचिता को युिाओ ंके एम्पाििमेंट के साथ, एजुकेिन रििॉमच को ग्लोबल आउटिीर् के साथ, 

औि इनोिेिन इकोशसस्टम को इनलूशसि डेिलपमेंट के साथ अलाइन शकया गया है। रिसर्च िंशडंग, शजसमें 

₹50,000 किोड का नेिनल रिसर्च िाउंडेिन भी िाशमल है, को लैब से माकेट तक इनोिेिन को एनजी देने के 

शलए स्टि ेटेशजक तिीके से इसे्तमाल शकया जा िहा है। इंडस्टि ी-एकेडशमया पाटचनिशिप, जैसे शक YUGM मॉडल के 

तहत, को-शिएिन औि प्रॉब्लम-सॉल्विंग के कल्र्ि को इंस्टीटू्यिनल बना िही हैं। युिािल्वि, यानी भाित के युिा, 

इस बदलाि के पैशसि बेशनशिशियिी नही ंहैं, बल्वि एल्वक्ट्ि आशकच टेक्ट् हैं—जो AI, बायोटेक, क्वांटम औि फं्रशटयि 

टेिोलॉजी में लीड किने के शलए ल्वस्कल्स, टूल्स औि पे्लटिॉमच से लैस हैं। असल में, भाित की इनोिेिन जनी अब 

पॉशलसी-बैक्ड, ग्लोबली एंगेज्ड औि फू्यर्ि-िेशसंग है। 

http://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR260169662 Volume 8, Issue 1, January-February 2026 7 

 

जैसे-जैसे देि 2047 में अपनी आज़ादी की सौिी ंसालशगिह की ओि बढ़ िहा है, िह भाितीय मूल्यो ंऔि ग्लोबल 

शिज़न पि आधारित एक सेल्फ-रिलायंट, इनोिेिन-शडि िन इकॉनमी बनने के साफ लक्ष्य के साथ ऐसा कि िहा है। 

YUGM कॉन्लेि ने शिि से किमच शकया शक यह भशिष्य इम्पोटच नही ंशकया जाएगा—इसे भाित में, भाित द्वािा औि 

दुशनया के शलए बनाया जाएगा। 

 

5. इन वेशन और एीं टरपे्रन्य रमशप: 

इनोिेिन औि एंटिपे्रन्योिशिप िे डायनाशमक ताकतें हैं जो मॉडनच शबज़नेस की दुशनया को पािि देती हैं। इनोिेिन 

तिक्की के शलए कैटशलस्ट है, जो नए आइशडया में जान डालता है औि मौजूदा प्रोसेस को बेहति बनाता है। बदले 

में, एंटिपे्रन्योिशिप िह ज़रिया है जो इन इनोिेिन को िलते-िूलते शबज़नेस में बदलता है। यह डायनाशमक 

इंटिपे्ल शबज़नेस की दुशनया में सिलता की नीिं है। इनोिेिन िुरुआती आइशडया को जगाता है, जबशक 

एंटिपे्रन्योिशिप उसे पूिा किने में मदद किती है। साथ शमलकि, िे न केिल अलग-अलग शबज़नेस को आगे बढ़ाते 

हैं बल्वि ग्लोबल इकोनॉशमक ग्रोथ औि डेिलपमेंट को भी बढ़ािा देते हैं। इस आशटचकल में, हम इनोिेिन औि 

एंटिपे्रन्योिशिप के बीर् के मुल्विल तालमेल को देखेंगे, औि बताएंगे शक िे शबज़नेस के भशिष्य को बनाने के शलए 

कैसे शमलकि काम किते हैं। जो एंटिपे्रन्योि बनना र्ाहते हैं औि इस तालमेल को समझते हैं औि इसका इसे्तमाल 

किते हैं, िे अपने िेंर्ि में रु्नौशतयो ंका सामना किने औि मौको ंका फायदा उठाने के शलए अच्छी तिह से तैयाि 

होगें। 

 

5.1 इन वेशन और एीं टरपे्रन्य रमशप क  सिझना 

5.1.1 इन वेशन: इनोिेिन शबज़नेस की दुशनया में तिक्की के पीछे की डि ाइशिंग फोसच है। इसमें कुछ नया पेि 

किने या मौजूदा प्रोडक्ट्, सशिचस या प्रोसेस को बेहति बनाने का प्रोसेस िाशमल है। यह कई तिह से हो सकता है, 

टेिोलॉजी में बडे बदलाि से लेकि छोटे लेशकन असिदाि सुधाि तक। जो कंपशनयााँ इनोिेिन को प्राथशमकता देती 

हैं, उनके आगे िहने, बदलती माकेट की मााँगो ंके शहसाब से ढलने औि अपने कॉल्वम्पशटटि से बेहति पििॉमच किने 

की संभािना ज़्यादा होती है। 

(i) Airbnb का िेयरिंग इकॉनमी मॉडल: Airbnb ने टि ैिल औि िहने की जगह की इंडस्टि ी को बदल शदया, शजससे 

लोगो ंको अपने घि या खाली कमिे याशत्रयो ंको शकिाए पि देने की सुशिधा शमली, शजससे डेल्वस्टनेिन का अनुभि 

किने का एक नया तिीका बना।                                                                                                 (ii) 

CRISPR जीन एशडशटंग टेिोलॉजी: इस िांशतकािी जीन-एशडशटंग टूल में जेनेशटक बीमारियो ं का इलाज किने, 

बीमािी से बर्ाने िाली िसलें बनाने औि कुछ बीमारियो ंसे लडने की भी क्षमता है। 

5.1.2 एीं टरपे्रन्य रमशप: एंटिपे्रन्योिशिप िह पुल है जो नए आइशडया को असल, कामयाब शबज़नेस में बदलता है। 

इसमें माकेट में मौको ं को पहर्ानना, रिसोसच जुटाना औि शकसी शिज़न को असशलयत में बदलने के शलए एक 

स्टि ेटेशजक प्लान बनाना िाशमल है। एंटिपे्रन्योि पायशनयि होते हैं, जो सोर्-समझकि रिस्क लेने औि शबज़नेस 

ओनिशिप की मुल्विलो ं से शनपटने को तैयाि िहते हैं। िे इकोनॉशमक डेिलपमेंट, जॉब शिएिन औि अपनी 

इंडस्टि ीज़ में इनोिेिन को बढ़ािा देने में अहम भूशमका शनभाते हैं। 

1. ओपिा शिनफे्र: एक आम बैकग्राउंड से, शिनफे्र ने अपने टेलीशिज़न नेटिकच , मैगज़ीन औि प्रोडक्शन कंपनी के 

ज़रिए अपनी एंटिपे्रन्योरियल ल्वस्परिट शदखाते हुए एक मीशडया एम्पायि बनाया।                                       

2. एलन मस्क: PayPal, SpaceX औि Tesla को-िाउंड किने के शलए जाने जाने िाले मस्क एक शिज़निी 

एंटिपे्रन्योि हैं शजन्ोनें टेिोलॉजी औि से्पस एक्सप्लोिेिन की सीमाओ ंको आगे बढ़ाया है। 
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5.2 इन वेशन और एीं टरपे्रन्य रमशप के र्र ाइवर 

a. टेिोलॉजी औि शडशजटल टि ांसिॉमेिन: शडशजटल इकॉनमी की ओि बदलाि इनोिेिन का एक बडा डि ाइिि 

है, खासकि उभिते माकेट में।                                                                                                         

b. माकेट की ज़रूितें औि टि ेंड्स: कस्टमि की बदलती ज़रूितें एंटिपे्रन्योसच के शलए नए सॉलू्यिन देने के मौके 

बनाती हैं।                                                                                                                             

c. रिसोसच मैनेजमेंट: सिल िेंर्सच के शलए ह्यूमन औि िाइनेंशियल रिसोसच, दोनो ंका असिदाि मैनेजमेंट बहुत 

ज़रूिी है। 

5.3 िॉर्नि इकॉनि  िें भूमिका 

a. ससे्टनेशबशलटी: इनोिेिन औि एंटिपे्रन्योिशिप का कॉल्विनेिन लंबे समय तक शबज़नेस के बने िहने औि ग्रोथ के 

शलए बहुत ज़रूिी है।                                                                                                                                      

b. इकोनॉशमक असि: ये एशलमेंट्स इकोनॉशमक डेिलपमेंट बनाने, उसे बढ़ाने औि आगे बढ़ाने के शलए ज़रूिी हैं, 

जैसा शक ET टेलीकॉम ने बताया है।                                                                                                           

c. एंटिपे्रन्योरियल स्टि ैटेजी: इसमें शसफच  नए आइशडया ढंूढना ही नही,ं बल्वि उन्ें लागू किना भी िाशमल है, 

rudyct.com की यह PDF देखें। 

 

6. भारत िें स्किल रे्वलपिेंट: 

आज़ादी के बाद, भाित की एजुकेिन पॉशलसी में हायि एजुकेिन पि बहुत ज़्यादा ज़ोि शदया गया, शजससे िोकेिनल 

टि ेशनंग को काफी हद तक नज़िअंदाज़ कि शदया गया। 11िी ं पंर्िषीय योजना (2007-2012) औि उसके बाद की 

पहलो ं जैसे नेिनल ल्वस्कल्स पॉशलसी (2009) औि नेिनल ल्वस्कल डेिलपमेंट शमिन (NSP 2015) के साथ ही 

िोकेिनल एजुकेिन पि पॉशलसी में ध्यान शदया जाने लगा। NSP 2015 का टािगेट 2022 तक 400 शमशलयन लोगो ंको 

टि ेन किना था, शजसका शज़ि अब हाल के पॉशलसी डॉकू्मेंट्स में नही ं है। उस लक्ष्य को पाने के तिीके ये थे: 

प्रधानमंत्री कौिल शिकास योजना (PMKVY) (2015 से अब तक), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौिल योजना 

(DDUGKY) (2014 से अब तक), औि नेिनल अप्रेंशटसशिप प्रमोिन स्कीम (NAPS) (2016 से अब तक) शजनसे ल्वस्कल 

की बडी कमी को दूि किने का िादा शकया गया था। शिि भी, बडे लक्ष्यो ंऔि बडे सिकािी शनिेि के बािजूद, शपछले 

एक दिक में भाित का ल्वस्कल डेिलपमेंट का माहौल शसफच  क्वांशटटी पि आधारित मेशटि क्स औि िक िाली सिलता 

की कहाशनयो ंमें िंसा िहा है। 

6.1 व केशनल टर ेमनींग टर ेंर््स का रे्टा: 

हालांशक िॉमचल िोकेिनल टि ेशनंग में मामूली बढ़ोतिी हुई है औि यह 4.1% हो गई है, लेशकन इनिॉमचल टि ेशनंग के 

तिीके—खासकि खानदानी (2017 में 1.45 से 2023 में 11.6%) औि ऑन-द-जॉब टि ेशनंग (2017 में 2.04% से 2023 में 

9.3%)—बढे़ हैं। शपछले 3 सालो ंमें शकसी भी तिह की टि ेशनंग न लेने िाले लोगो ंकी संख्या में इतनी तेज़ी से कमी आना 

यह सिाल उठाता है शक डेटा की रिकॉशडिंग में कैसे बदलाि आया होगा। 

 

टेबल 1: 15-59 साल के ब च के व केशनल टर ेमनींग पाने वाले ल ग ीं का परसेंटेि मर्स्टर बू्यशन 

साल 2004-05 2011-12 2017-18 2022-23 2023-24 

िॉमचल टि ेशनंग 2.4% 2.4% 1.8% 3.8% 4.1% 

नॉन-िॉमचल (हेिेशडटिी) 4.4% 1.8% 1.45% 7.9% 11.6% 

नॉन-िॉमचल (सेल्फ-लशनिंग) 3.9% 1.1% 1.67% 5.7% 7.1% 
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नॉन-िॉमचल (ऑन द जॉब) – 1.7% 2.04% 7.7% 9.3% 

कोई टि ेशनंग नही ं 87.8% 92.6% 92.59% 72.6% 65.3% 

सोसच: NSSO EUS औि PLFS सिे (अलग-अलग साल) 

 

िहस्य यह है शक िकच  फोसच (WF) में पहले से मौजूद ऐसे िकच सच की संख्या में अर्ानक बडी बढ़ोतिी हुई है, शजन्ें एक 

शदन से एक हफे़्त तक का रिकशग्निन ऑफ प्रायि लशनिंग (RPL) शदया गया है, जो खुद से सीखे/जॉब ल्वस्कल्स िाले लोगो ं

को सशटचफाई किने का एक तिीका है। RPL टि ेंड लोगो ंकी बडी संख्या, जो कई बाि 24 घंटे से कम समय के कोसच 

किते हैं, इस अर्ानक िॉमचल औि इनिॉमचल रूप से टि ेंड लोगो ंकी संख्या में बढ़ोतिी का एक सही कािण हो सकता 

है। सिकािी डेटा िॉटच-टमच कोसच पि शरं्ताजनक शनभचिता को उजागि किता है। PMKVY, जन शिक्षण संस्थान (JSS), 

औि दूसिी स्कीमें मुख्य रूप से छोटी टि ेशनंग देती हैं - कभी-कभी 10 शदन शजतनी छोटी। 2017-18 में, 29% िोकेिनल 

टि ेनी ने दो साल से ज़्यादा समय तक र्लने िाले कोसच शकए, जो छह साल में आधे हो गए। 2023-24 तक, यह आाँकडा 

शगिकि शसफच  14.29% िह गया। इस बीर्, छह महीने से कम समय के कोसच में िाशमल होने िाले टि ेनी का शहस्ा 22% 

से बढ़कि 44% हो गया। यह बदलाि शदखाता है शक शसस्टम में अचे्छ ल्वस्कल डेिलपमेंट के बजाय जल्दी 

सशटचशफकेिन को ज़्यादा पसंद शकया जा िहा है। 

 

टेबल 2: शॉटि-टिि क सि पर मचींतािनक मनभिरता 

स्कीम टि ेन शकए गए लोगो ंकी संख्या 

PMKVY (2015-2023) 140.81 लाख 

जन शिक्षण संस्थान (2018-2023) 2.96 लाख 

िाफ््टसमैन टि ेशनंग स्कीम (2018-2023) 5.11 लाख 

सोसच: िाज्यसभा सिाल (2024) 

 

6.2 फॉििल टर ेमनींग प्र ग्राि और असल इींर्स्टर  क  िाींग ीं के ब च अींतर: 

यह अंति िॉमचल टि ेशनंग प्रोग्राम औि असल इंडस्टि ी की मांगो ंके बीर् अंति को शदखाता है। युिाओ ंमें बेिोज़गािी की 

दि 17.5% के अब तक के सबसे ऊंरे् लेिल से कम हुई है, लेशकन अभी भी डबल शडशजट में है, जो आम औि 

िोकेिनल टि ेशनंग की बढ़ती संख्या के साथ अथचव्यिस्था के शलए शरं्ता की बात है। इससे शिि से इन कोसच की 

क्वाशलटी पि सिाल उठता है, जो लोगो ंको नौकिी लायक ल्वस्कल नही ंदे िहे हैं।  

 

टेबल 3: युवा बेर ज़गार  के टर ेंर् के आींकडे इस सींकट िें एक और परत ि डते हैं 

साल 2004-05 2011-12 2017-18 2022-23 2023-24 

पुरुष 6.2% 6.0% 17.3% 9.7% 9.8% 

मशहला 4.4% 6.8% 17.9% 10.6% 11.0% 

कुल 5.7% 6.2% 17.5% 10.0% 10.2% 

 

िॉमचली िोकेिनली टि ेंड लोगो ंके शलए ओपन अनएम्प्प्लॉयमेंट 2004-05 में 12 लाख से बढ़कि 2023-24 में 19.8 लाख 

हो गई, जबशक इनिॉमचली टि ेंड लोगो ंके शलए यह 3.1 लाख से बढ़कि 7.6 लाख हो गई। ये नंबि भाित के ल्वस्कल 

डेिलपमेंट इकोशसस्टम में गहिी स्टि क्चिल कशमयो ंको शदखाते हैं। भाित का िोकेिनल एजुकेिन शसस्टम एक नंबि 
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गेम बन गया है, जहााँ शबना शकसी मतलब की ल्वस्कल सीखे सशटचशिकेट शदए जाते हैं। िॉटच-टमच टि ेशनंग पि बढ़ती 

शनभचिता, नौकिी के खिाब नतीजे, औि पे्लसमेंट के बढ़ा-र्ढ़ाकि बताए गए आंकडे शसस्टम की नाकाशमयो ं को 

शदखाते हैं। अगि भाित सर् में एक ग्लोबल ल्वस्कल हब बनना र्ाहता है, तो उसे क्वांशटटी से ज़्यादा क्वाशलटी को 

प्राथशमकता देनी होगी, लॉन्ग-टमच टि ेशनंग प्रोग्राम में इने्वस्ट किना होगा, औि िोकेिनल टि ेशनंग में प्राइिेट सेक्ट्ि की 

अकाउंटेशबशलटी बढ़ानी होगी, न शक उन्ें शसफच  दिचक बने िहना होगा। इससे कम कुछ भी बेहति भशिष्य की उम्मीद 

कि िहे लाखो ंयुिा भाितीयो ंके साथ नाइंसािी होगी। 

 

7. मनष्कर्ि 

ल्वस्कल डेिलपमेंट कोसच का समय तेज़ी से कम हो िहा है। इसशलए, कुल शमलाकि, ज़्यादा लोग शडग्री/सशटचशिकेट या 

िॉमचल एजुकेिन ले िहे हैं, लेशकन इन कोसच का समय बहुत कम है – कुछ मामलो ंमें, शसफच  10 शदन। इन िॉटच-टमच 

टि ेशनंग (STT) कोसच में बढ़ोतिी के साथ यह भी है शक 2011-12 में भाित में 96.4% लोगो ं ने िॉमचल एजुकेिन में 15 

साल से कम समय शबताया, औि यह संख्या अब 2022-23 (NSSO, अलग-अलग िाउंड) में घटकि 95.8% हो गई है, 

जबशक इसी समय में िॉमचल एजुकेिन लेने िालो ंकी शहसे्दािी बहुत तेज़ी से बढ़ी है। हि साल, ल्वस्कल डेिलपमेंट 

औि एंटिपे्रन्योिशिप मंत्रालय र्ाि से पांर् हज़ाि किोड रुपये खर्च किता है, लेशकन टि ेशनंग लेने के बाद शकतने 

कैं शडडेट को नौकिी शमली, यह बताने िाला िायद ही कोई पल्वब्लकेिन मौजूद हो। ल्वस्कल इंशडया शमिन की नीिं होने 

के बािजूद, PMKVY को लगाताि रु्नौशतयो ंका सामना किना पडा है, शजसमें िॉटच-टमच टि ेशनंग प्रोग्राम पि बहुत ज़्यादा 

शनभचिता औि पे्लसमेंट िेट में ठहिाि िाशमल है। इन कोसच के पे्लसमेंट के आंकडे बहुत िक िाले हैं, जहााँ PMKVY ने 

54% पे्लसमेंट की रिपोटच दी थी, लेशकन डेटा से पता र्लता है शक शसफच  22.16% पे्लसमेंट हुआ। ये कोसच, जो 24 घंटे 

या 3 शदन शजतने कम समय के होते हैं, आम तौि पि प्राइिेट, NSDC से िंडेड टि ेशनंग प्रोिाइडि देते हैं। PMKVY 1.0 

(2015 में लॉन्च) के शलए पे्लसमेंट िेट 18.4% था, जो PMKVY 2.0 के तहत थोडा बढ़कि 23.4% हो गया, औि शिि 

PMKVY 3.0 के तहत तेज़ी से घटकि 10.1% हो गया। शिि भी, इस स्कीम को अच्छी-खासी िंशडंग शमल िही है, औि 

PMKVY 4.0 2024 में िुरू होगा, शजसे 12,000 किोड रुपये के बजट एलोकेिन से सपोटच शमलेगा (PMKVY, 2024)। 
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