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सारांश 

सशक्षा प्रणाली में सशक्षक-प्रसशक्षकों की कायय िंतुसि और िमायोजन बहतु महत्वपणूय ह ै क्योंसक इििे उनकी कायय दक्षता एवं सशक्षण 

प्रभावशीलता प्रभासवत हो िकती ह|ै भावी सशक्षकों के प्रसशक्षण की गणुवत्ता का िंवर्यन करने के सलए सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक 

िमायोजन को िमझना आवश्यक ह|ै इि अध्ययन का मखु्य उद्देश्य स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों 

के व्याविासयक िमायोजन का अध्ययन करना ह|ै अध्ययन में आंकड़े एकत्र करन ेके सलए िवेक्षण सवसर् का उपयोग सकया गया| प्रसतदशय का 

चयन करने के सलए महात्मा ज्योसतबा फुले रुहलेखण्ड सवश्वसवद्यालय, बरेली िे िम्बद्ध स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत 

120 सशक्षक-प्रसशक्षकों को िार्ारण यादृसछिक प्रसतदशय चयन सवसर् द्वारा चयसनत सकया गया| व्याविासयक िमायोजन के मापन के सलए ए. एच. 

ररजवी (2018) द्वारा सवकसित एवं प्रमाणीकृत ‘व्याविासयक िमायोजन अनुिचूी’ का प्रयोग सकया गया| अध्ययन िे प्राप्त हुए पररणामों िे स्पि 

ह ैसक स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में सनवाि स्थान, सलगं एवं सशक्षण 

अनुभव के अनुिार कोई िाथयक अंतर नहीं पाया गया| समायोजन को अछिा करन े के सलए जनसाांख्ययकीय आांकड़ों के बजाय ख्िक्षक़ों के 

मानख्सक स्वास््य और काययस्थल पर तनाव प्रबांधन पर अख्धक ध्यान सदया जाना चाख्िए। ख्िक्षक़ों को आधखु्नक ख्िक्षण तकनीक़ों को अपनान े

पर ध्यान दनेा चाख्िए, क्य़ोंख्क यि उनके वास्तख्वक समायोजन का आधार ि।ै 

 

Keywords: Professional Adjustment, Teacher Educatiors, Quality Education 

 

प्रस्तावना: 

सशक्षक बालकों के िवाांगीण सवकाि करन ेमें िहायक होता ह।ै सशक्षक बालकों की योग्यता, क्षमता, रूसच, असभरूसच आसद के अनुिार सशक्षा 

प्रदान करता ह।ै िात्रों की आवश्यकताओ ंव प्रकृसत के अनुिार सशक्षक सशक्षण पद्धसत अपनाता ह।ै सवद्यालय में सकिी भी सिया को सिखान ेका 

दासयत्व सशक्षक का होता ह।ै वह िात्रों को ज्ञान व सिया का असर्गम करान ेके सलए उसचत वातावरण की तैयारी करता ह।ै अतः सशक्षक का 

सशक्षण की िम्पणूय प्रसिया में सिद्धहस्त होने के िाथ शसैक्षक पररसस्थसतयों में िमायोसजत होना बहतु महत्वपणूय ह।ै एक कुिामयोसजत सशक्षक की 

सशक्षण प्रभावशीलता नाकरात्मक रुप िे प्रभासवत होती ह ैऔर सजिका प्रभाव सवद्यासथययों के अपसेक्षत सवकाि पर पड़ता ह।ै इिके सवपरीत, 

कुिमायोजन की सस्थसत में सशक्षक तनाव ग्रस्त, अिंतुि और सनम्न प्रेररत हो िकते हैं, सजििे सशक्षा की गणुवत्ता प्रभासवत होती ह।ै आज का 

शैसक्षक पररवेश तकनीकी उन्नसत िे प्रभासवत ह।ै 

वतयमान में ऑनलाइन सशक्षण, समसित असर्गम (Blended Learning), स्माटय कक्षाएँ और सडसजटल मलूयांकन प्रणाली िामान्य हो चकेु हैं। 

कृसत्रम बुसद्धमत्ता (Artificial Intelligence) आर्ाररत सशक्षण उपकरण सशक्षण प्रसिया को असर्क व्यसिगत और प्रभावी बना रह े हैं। 

व्याविासयक िमायोजन के अभाव में सशक्षक इन पररवतयनों के िाथ नहीं चल पाएंगे। राष्ट्रीय सशक्षा नीसत 2020 (NEP-2020) में सशक्षक को 

सशक्षा प्रणाली का कें द्र सबंद ुमाना गया ह।ै इिसलए गणुवत्ता पणूय सशक्षा प्रदान करने के सलए सशक्षकों का व्याविासयक िमायोजन बहुत अछिा 

होना चासहए| 
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सशक्षा के क्षेत्र में  हो रह ेतीव्र पररवतयन वैश्वीकरण, उदारीकरण, तकनीकी िांसत, सडसजटल सशक्षण, ऑनलाइन असर्गम, बहुसवियक दृसिकोण तथा 

नीसतगत िरु्ारों ने सशक्षा के स्वरूप को पररवसतयत कर सदया ह।ै इन पररवतयनों के अनुरूप सशक्षक-प्रसशक्षकों के सलए व्याविासयक िमायोजन को 

बेहतर बनाना असनवायय हो गया ह।ै राष्ट्रीय सशक्षा नीसत 2020 के आलोक में सशक्षक सशक्षा काययिमों में िंरचनात्मक और कायायत्मक पररवतयन 

हुए हैं, इिसलए यह जानना आवश्यक ह ैसक सशक्षक-प्रसशक्षक इन पररवतयनों के िाथ सकि िीमा तक िमायोसजत हो पा रह ेहैं? और सकन कारकों 

के कारण उनके िमायोजन स्तर में अंतर दखेा जाता ह।ै सकिी भी सशक्षण िंस्थान में सशक्षकों के अनभुव, वहां का वातावरण, काययभार, सशक्षक 

की िमायोजन की योग्यता आसद कारक उनके िमायोजन एवं कायय िन्तुसि को प्रभासवत करत ेहैं|  Sachdej (2018) ने अपने शोर् में पाया सक 

नकारात्मक और िकारात्मक अनभुवों का िंयोजन इटंरनेशनल स्कूल िेसटंग में नए टीचरों के सलए िफल कायय और िांस्कृसतक िमायोजन का 

कारण बन िकता ह,ै सजििे कायय िंतुसि और सशक्षकों के िंस्थान में बने रहन ेमें ठहराव आ िकता ह।ै 

सशक्षकों का प्रसशक्षण उन्हें भसवष्ट्य में उनके कायय क्षेत्र में आने वाल ेकसठनाईयों का िामना करके उनका िमसुचत िमार्ान ढूंढने के सलए तैयार 

करता ह|ै लेसकन सशक्षक प्रसशक्षण का स्वरूप एक जैिा न होने िे भी कई बार सशक्षकों को अपने व्याविासयक काययकाल में बहुत मसुश्कलों का 

िामना करना पड़ता ह ैऔर वे िही ढंग िे िमायोजन नहीं कर पाते हैं| इििे िम्बसन्र्त Koesoemo Ratih, Fitri Kurniawan, Nurhidayat, 

Harun Joko Prayitno, and Amelia T. Buan (2021) के शोर् में इटंरनेशनल टीसचंग पै्रसक्टि करन ेमें EFL प्री-िसवयि टीचिय के अनुभव 

की चनुौसतयों और एडजस्टमेंट की जांच की और शोर् में पाठ योजना तैयार करना, टीसचंग मीसडया और असर्गम िामग्री तैयार करना, सशक्षण के 

िमय को सनर्ायररत करना, नए वातावरण और िंस्कृसत में िमायोसजत करना, नई सशक्षा व्यवस्था में िमायोसजत करना, सशक्षण िामग्री की मांग के 

अनुिार िमायोजन करना और सवद्यासथययों की कसठनाईयों का िामना करना आसद चनुौसतयां इनके िामने आती हैं। इिसलए सशक्षकों की तयैारी के 

िंदभय में राष्ट्रीय एवं अंतरायष्ट्रीय स्तर पर इि पर सवचार सवमशय होना आवश्यक ह।ै 

सशक्षक-प्रसशक्षकों के कई मसुश्कल कायय होत ेहैं और इन्हें करने के सलए व्याविासयक सवकाि के अविर समलते हैं। इिसलए, सशक्षक-प्रसशक्षक की 

भसूमका अपनाने के बाद उन्हें उििे जड़ेु ज्ञान और कौशलों की आवश्यकता होती ह,ै क्योंसक सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक सवकाि पर 

प्रभाव डालन ेवाले कई पक्षों के असतररि सशक्षण कौशल और ज्ञान के भी ज़रूरी कायय हैं सजन पर प्रमखुत: िे ध्यान दने ेकी आवश्यकता ह ै(Su 

and Wang, 2022)। 

एक शोर् में Yanan Zhang, Shenji Zhou, Xi Wu, Alan C.K. Cheung,(2024) न े सशक्षकों की वैसश्वक क्षमता पर वतयमान प्रसशक्षण 

पहलों के प्रभाव को िमझन ेऔर भसवष्ट्य की सडजाइन का मागयदशयन करन ेके सलए ‘पवूय-िेवा और िेवाकालीन सशक्षकों की वैसश्वक क्षमता पर 

सशक्षक प्रसशक्षण काययिमों का प्रभाव’ का एक मटेा सवशे्लिण सकया। उन्होंन े स्पि सकया सक सशक्षक प्रसशक्षण काययिम को “स्टेज-उपयिु” 

असर्गम अनुभव को शासमल करके बेहतर बनाया जा िकता ह ैजो सशक्षकों की ग्लोबल योग्यता को बढा िकता ह।ै इिी प्रकार, Golis (2025) 

न ेअपन ेशोर् में सनष्ट्किय सनकाला सक प्रसतभागी सशक्षकों न ेसवद्यासथययों की आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखकर और स्थानीय तरीकों को अपनाकर 

अपने स्कूल के वातावरण में खदु को िमायोसजत कर सलया था। इि दृसि िे सशक्षकों को सवद्यासथययों के िाथ िमायोजन के सलए प्ररेरत करन,े उनके 

बारे में ज़्यादा िंवेदनशील होना और कक्षा प्रबंर्न के तरीकों को महत्व दनेा आवश्यक ह।ै इि शोर् में सशक्षक प्रसतभासगयों के अनुिार स्कूल के 

िेवारत प्रसशक्षण को पयायप्त नहीं था| इि शोर् के अनुिार नया योगदान िमायोजन रणनीसत की व्यवसस्थत ढगं िे पहचान करना और सवद्यासथययों 

के गलत व्यवहार िे सनपटने में िहायता करना था। 

सशक्षक-प्रसशक्षकों के सलए मखु्य चनुौती उनकी कई भसूमकाएं और सज़म्मेदाररयाँ हैं, सजिमें सशक्षण िे अलग प्रशािसनक कायय और बाहरी शैसक्षक 

िेवाएं शासमल हैं। कायय भार की वजह िे उन्हें अपनी भसूमका और योजना को लाग ूकरने में मसुश्कलें आती हैं। इिके असतररि, सशक्षकों को 

िहयोग और सनयोजन में चनुौसतयों का िामना करन े िे उनका कायय परूा होन े िे प्रभासवत हुआ। इि शोर् कर पररणाम सशक्षक-प्रसशक्षकों को 

अपना कायय भार प्रभावशाली ढंग िे प्रबंसर्त करन ेमें िहायता करन ेके सलए िंस्थासनक िहायता की आवश्यकता पर ज़ोर दतेे हैं क्योंसक िंस्थान 

की िहायता के सबना सशक्षक अपन ेसशक्षण और असतररि काययभार के मध्य िमसुचत िमायोजन नहीं कर िकते हैं (Sengsoulintha, 2025)। 

 

सम्बचधित साचित्य की समीक्षा 

Catherine (2014) न ेशोर् सनष्ट्किय सनकाला सक मसहला प्रसशक्षओु,ं जन्म िम पहल ेहोने, ग्रामीण, सववासहत और परास्नातक शैसक्षक योग्यता  
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वाले बी.एड. प्रसशक्षओु ंके मध्य अपने िमकक्ष िासथयों की तलुना में िमायोजन का स्तर अछिा पाया गया| Rizvi, A. H. (2015a) के शोर् 

का प्रमखु उद्देश्य सववासहत सशक्षकों का व्याविासयक िमायोजन का अध्ययन करना था और सनष्ट्किय में पाया सक सववासहत एवं असववासहत 

सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक अन्तर नहीं था| Rizvi, A. H. (2015b) ने सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन के स्तर का 

अध्ययन सकया और सनष्ट्किय सनकाला सक स्थाई और अस्थाई सशक्षकों के मध्य व्याविासयक िमायोजन स्तर में कोई िाथयक अन्तर नहीं था  तथा 

13-19% सशक्षक अछिी तरह िमायोसजत पाए गए तथा 64-72% सशक्षक औित स्तर पर िमायोसजत थे| सशक्षण की प्रवसृत के स्थासयत्व का 

कोई खाि प्रभाव सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन पर नहीं था| Prakash, J., & Hooda, S. (2016) ने सनष्ट्किय सनकाला सक शहरी एवं 

ग्रामीण क्षेत्रों में सस्थत िरकारी सवद्यालयों में काययरत सशक्षकों के व्यसिगत, िामासजक एवं व्याविासयक िमायोजन में िाथयक अन्तर था , इिी 

प्रकार मसहला सशक्षकों के व्यसिगत, िामासजक एवं व्याविासयक िमायोजन भी िाथयक अन्तर पाया गया जबसक परुुि सशक्षकों के व्यसिगत, 

िामासजक एवं व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक अन्तर नहीं पाया गया| Anand, A., & Annadurai, R. (2018) न ेपाया सक सलगं और 

सनवाि के आर्ार पर बी. एड. प्रसशक्षओु ंके िामासजक िमायोजन एवं िंवेगात्मक पररपक्वता में िाथयक अन्तर था, जबसक सविय वगय (कला और 

सवज्ञान वगय) के अनुिार बी. एड. प्रसशक्षओु ंके िामासजक िमायोजन एवं िंवेगात्मक पररपक्वता में कोई िाथयक अन्तर नहीं था लसेकन िामासजक 

िमायोजन एवं िंवेगात्मक पररपक्वता में िाथयक िम्बन्र् पाया गया| Rizvi, A. H. (2018) न ेपाया सक अंगे्रजी और सहन्दी माध्यम के सशक्षकों 

के व्याविासयक िमायोजन के बीच कोई िाथयक अंतर नहीं था| 

Srivastava, P. S., & Majumdar, D. (2020) ने स्पि सकया सक उछच एवं सनम्न िंवेगात्मक बुसद्ध वाले सवद्यासथययों की िमायोजन 

िमस्याओ ंमें कोई िाथयक अन्तर था जबसक उछच एवं सनम्न आध्यासत्मक बुसद्ध वाले सवद्यासथययों की िमायोजन िमस्याओ ंमें िाथयक अन्तर पाया 

गया| लेसकन सवद्यासथययों की िंवेगात्मक बुसद्ध, अध्यासत्मक बुसद्ध और िामासजक िमायोजन िमस्याओ ं में नकारात्मक िम्बन्र् पाया गया| 

Muralikrishna, T. and Shakila, J. (2023) न ेिेकें डरी स्कूल के सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन के अध्ययन में पाया सक माध्यसमक 

सवद्यालयों के सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन का स्तर मध्यम पाया गया तथा सशक्षण सविय, सशक्षण अनुभव, अकादसमक व व्याविासयक 

योग्यताओ ंके अनुिार माध्यसमक सवद्यालयों के सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में िाथयक अंतर पाया गया। Kanoje, J.P. (2023) ने दगुय 

सजले के माध्यसमक सवद्यालयों के सशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन की जाचँ में पाया सक माध्यसमक सवद्यालयों के सशक्षकों के सलगं और 

वैवासहक सस्थसत के आर्ार पर व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक अंतर नहीं था जबसक िरकारी और गरै-िरकारी सशक्षकों के मध्य 

व्याविासयक िमायोजन में िाथयक अंतर पाया गया। Vidyalakshmi, M.V. & Praveena, K.B. (2024) ने सशक्षक-प्रसशक्षकों के सशक्षक 

िमायोजन पर शोर् में पाया सक 14.54% सशक्षक-प्रसशक्षकों का िमायोजन बहतु अछिा था, 36.36% सशक्षक-प्रसशक्षकों का िमायोजन स्तर 

अछिा, 30% सशक्षक-प्रसशक्षक औित िमायोजन वाल ेपाए गए| इििे स्पि होता  ह ैसक ज्यादातर सशक्षक-प्रसशक्षकों का िमायोजन का स्तर 

अछिा था। िरकारी और प्राइवेट सशक्षा महासवद्यालयों के सशक्षकों प्रसशक्षकों के मध्य सशक्षक िमायोजन के मध्यमान प्राप्तांकों में कोई िमानता 

नहीं थी। 

 

अध्ययन की आवश्यकता एवं मित्व 

तकनीकी, नीसतगत, िामासजक एवं अन्य पररवतयनों के कारण िमाज में सशक्षा भी प्रभासवत हो रही ह|ै ऐिे में भावी सशक्षकों के प्रसशक्षण की 

गणुवत्ता भी प्रभासवत होगी और उनके प्रसशक्षण की गणुवत्ता काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों की क्षमताओ ंऔर कौशलों पर सनभयर करती ह|ै सशक्षक-

प्रसशक्षक भावी सशक्षकों को तभी गणुवत्ता पणूय प्रसशक्षण प्रदान कर िकते हैं जब वे अपन ेकायय िे िन्तुि हों और उनका व्याविासयक िमायोजन 

बेहतर हो| सशक्षकों के व्यसिगत एवं व्यविासयक गणु सनसित ही उनकी पाररवाररक स्थसत, कायय करने की दशाओ ंऔर सशक्षक के जीवन स्तर 

आसद प्रमखु तथ्यों द्वारा प्रभासवत होते इिसलए सशक्षा महासवद्यालयों में सशक्षक-प्रसशक्षकों के सशक्षण कायय को उत्तम बनान ेहते ुअनेक िार्नों एवं 

उपकरणों की व्यवस्था की जा रही ह ै सफर भी पयायप्त िफलता क्यों नहीं समल रही ह?ै क्या प्राध्यापकों की व्याविासयक िमायोजन का स्तर 

अपेसक्षत स्तर का ह?ै क्या स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों के प्राध्यापकों की व्याविासयक िमायोजन में अंतर ह?ै इन प्रश्नों के 

उत्तर ढूंढने के उद्देश्य िे इि अध्ययन को आयोसजत करन ेकी आवश्यकता महििू हुई ह|ै वतयमान अध्ययन के पररणाम सशक्षक प्रसशक्षण के 

योजनाकारों, नीसतकारों एवं अन्य काययिमों को सनर्ायररत करन ेवाले लोगों के सलए मागयदशयक पररणामों के रूप में िहायक हो िकें गे| 
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अध्ययन के उदे्दश्य 

प्रस्तुत अध्ययन में अनुिन्र्ान की प्रकृसत और चरों को ध्यान रखते हएु शोर्कताय द्वारा सनम्न शोर् उद्देश्य सनसमयत सकय ेगए हैं – 

1. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत शहरी और ग्रामीण सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन का अध्ययन 

करना| 

2. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत मसहला और परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन का अध्ययन 

करना| 

3. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों के सशक्षण अनुभव के आर्ार पर व्याविासयक िमायोजन का 

अध्ययन करना| 

 

अध्ययन की पररकल्पनाए ं

प्रस्तुत अध्ययन के उद्देश्यों को प्राप्त करन ेहतेु सनम्न शनू्य पररकलपनाए ंसनसमयत की गई हैं- 

1. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत शहरी एवं ग्रामीण सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक 

अंतर नहीं ह ै| 

2. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत मसहला एवं परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक 

अंतर नहीं ह ै| 

3. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों के सशक्षण अनुभव के आर्ार पर व्याविासयक िमायोजन में 

कोई िाथयक अंतर नहीं ह ै| 

 

शोि चवचि एव ंप्रचिया 

अध्ययन के वणयनात्मक प्रकृसत का होन ेके कारण आंकड़े एकत्र करने के सलए िवेक्षण सवसर् का उपयोग सकया गया| अध्ययन के प्रसतदशय का 

चयन करने के सलए महात्मा ज्योसतबा फुले रुहलेखण्ड सवश्वसवद्यालय, बरेली िे िम्बद्ध स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों की िचूी 

बनाई गयी| तत्पिात यादृसछिक प्रसतदशय पद्धसत की लॉटरी सवसर् द्वारा 30 स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों का चयन सकया गया| 

इिके पिात चयसनत महासवद्यालयों में िे कुल 120 सशक्षक-प्रसशक्षकों (प्रत्येक महासवद्यालय िे 4 सशक्षक) को िार्ारण यादृसछिक प्रसतदशय 

चयन सवसर् द्वारा प्रसतदशय के रूप मे चयसनत सकया गया| व्याविासयक िमायोजन के मापन के सलए ए. एच. ररजवी (2018) द्वारा सवकसित एवं 

प्रमाणीकृत ‘व्याविासयक िमायोजन अनुिचूी’ का प्रयोग सकया गया, सजिकी सवश्विनीयता 0.90 थी| िंकसलत आंकड़ों को उद्देश्यों के अनुिार 

व्यवसस्थत करके शनू्य पररकलपनाओ ंका परीक्षण सकया गया| 

 

आंकड़ों का चवशे्लषण एव ंव्याख्या 

वतयमान शोर् में स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों के सशक्षक-प्रसशक्षकों की जनिांसख्यकीय सवशेिताओ ं के आर्ार पर उनके 

व्याविासयक िमायोजन में अंतर की तलुना करने के सलए शनू्य पररकलपनाओ ंकी जाचँ की गयी ह ैऔर आगे दी गयी तासलकाओ ंमें इनका वणयन 

सकया गया ह|ै 
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शूधय पररकल्पना–01 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत शिरी एवं ग्रामीण चशक्षक-प्रचशक्षकों के मध्य 

व्यावसाचयक समायोजन में कोई सार्यक अधतर निीं िै | 

ताचलका–1 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत शिरी एवं ग्रामीण चशक्षक-प्रचशक्षकों के व्यावसाचयक 

समायोजन मध्यमानों की तलुना 

समूि संख्या मध्यमान 
मानक 

चविलन 

मानक मध्यमान 

तु्रचि 

स्वतधत्रता 

अंश 

िी- मान 

(चि-पुच्छीय) 

शहरी 95 55.59 17.24 1.77 
118 

1.35 

(NS) ग्रामीण 25 60.92 17.63 3.53 

* = Significant at .05 level, ** = Significant at .01 level, NS = Not significant 

तासलका–1 में सदए गए पररणामों िे स्पि ह ैदोनों िमहूों के व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक अंतर नहीं ह|ै अत: दोनों िमहूों में िाथयक अंतर 

नहीं होने की शनू्य पररकलपना सनरस्त नहीं की जा िकती ह ै(t = 1.35, p > .05) और शोर्कताय उपरोि शनू्य पररकलपना को स्वीकार करता ह|ै 

इििे सनष्ट्किय सनकाला जा िकता ह ैसक सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन पर उनकी सनवाि सस्थसत का कोई प्रभाव नहीं पड़ता ह|ै 

ग्रामीण सशक्षक-प्रसशक्षकों का मध्यमान (60.92) तथा मानक सवचलन (17.63) शहरी सशक्षक-प्रसशक्षकों के मध्यमान (55.59) तथा मानक 

सवचलन (17.24) िे थोड़ा असर्क है| सनष्ट्कियत: ग्रामीण क्षते्र के सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन का स्तर शहरी क्षेत्र के सशक्षकों िे 

थोड़ा असर्क प्रतीत होता ह|ै 

 

शूधय पररकल्पना–02 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत मचिला एवं पुरुष चशक्षक-प्रचशक्षकों के मध्य 

व्यावसाचयक समायोजन में कोई सार्यक अधतर निीं िै | 

ताचलका–2 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत मचिला एवं पुरुष चशक्षक-प्रचशक्षकों के व्यावसाचयक 

समायोजन के मध्यमानों की तलुना 

समूि संख्या मध्यमान 
मानक 

चविलन 
मानक मध्यमान तु्रचि 

स्वतधत्रता 

अंश 

िी- मान 

(चि-पुच्छीय) 

मसहला 50 58.54 16.96 2.40 
118 

1.36 

(NS) परुुि 70 56.49 16.39 1.96 

तासलका–2 िे स्पि ह ैसक स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत मसहला एवं परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों के मध्यमानों में कोई 

िाथयक अन्तर नहीं ह ै(t = 1.36, p > .05)| अत: सलंग के आर्ार पर दोनों िमहूों के व्याविासयक िमायोजन में िाथयक अंतर होन ेकी उपरोि 

शनू्य पररकलपना को स्वीकार सकया जाता ह|ै इििे सनष्ट्किय सनकाला जा िकता ह ैसक सलगं प्रकार व्याविासयक िमायोजन करने की क्षमता पर 

कोई िाथयक प्रभाव पदैा नहीं करता ह|ै मसहला सशक्षक-प्रसशक्षकों का मध्यमान (58.54) तथा मानक सवचलन (16.96), परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों 

के मध्यमान (56.49) तथा मानक सवचलन (16.39) िे थोड़ा असर्क ह ै | सनष्ट्कियत: मसहला सशक्षक-प्रसशक्षकों का व्याविासयक िमायोजन का 

स्तर परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों िे थोड़ा असर्क प्रतीत होता ह|ै इिका कारण मसहलाओ,ं नम्य और िंवेदनशील होना हो िकता ह|ै 
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शूधय पररकल्पना–03 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत 10 वषय चशक्षण अनुभव वाले चशक्षक-प्रचशक्षकों 

एवं 10 वषय से अचिक चशक्षण अनुभव वाले चशक्षक-प्रचशक्षकों के मध्य व्यावसाचयक समायोजन में कोई सार्यक अधतर निीं िै| 

 

ताचलका–3 स्वचवत्त पोचषत चशक्षक प्रचशक्षण मिाचवद्यालयों में काययरत चशक्षक-प्रचशक्षकों के चशक्षण अनुभव के आिार पर 

व्यावसाचयक समायोजन की तलुना 

समूि संख्या मध्यमान 
मानक 

चविलन 
मानक मध्यमान तु्रचि 

स्वतधत्रता 

अंश 

िी- मान 

(चि-पुच्छीय) 

10 विय तक सशक्षण अनभुव 65 59.14 16.33 2.041 

118 
.385 

(NS) 
10 विय िे असर्क सशक्षण 

अनुभव 
55 57.88 18.09 2.559 

 

तासलका–3 में सदए गए पररणामों िे स्पि ह ैसक सशक्षण अनुभव के उपरोि दो वगों में सवभासजत स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में 

काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन के मध्यमानों में कोई िाथयक अंतर नहीं ह ै (t = .385, p > .05)| अत: उपरोि शनू्य 

पररकलपना को स्वीकार सकया जाता ह|ै 10 विय सशक्षण अनुभव वाल ेसशक्षक-प्रसशक्षकों का मध्यमान (59.14) व मानक सवचलन (16.33) तथा 

10 विय िे असर्क सशक्षण अनुभव वाले सशक्षक-प्रसशक्षकों के मध्यमान (57.88) व मानक सवचलन (18.09) िे थोड़ा असर्क ह ै| सनष्ट्कियत: 10 

विय सशक्षण अनभुव वाल ेसशक्षक-प्रसशक्षकों का व्याविासयक िमायोजन का स्तर 10 विय िे असर्क सशक्षण अनभुव वाल ेसशक्षक-प्रसशक्षकों िे 

थोड़ा असर्क प्रतीत होता ह|ै 

 

शोि पररणाम 

1. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत शहरी एवं ग्रामीण सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक 

अंतर नहीं था | 

2. स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत मसहला एवं परुुि सशक्षक-प्रसशक्षकों के व्याविासयक िमायोजन में भी कोई 

िाथयक अंतर नहीं पाया गया | 

3. इिी प्रकार, स्वसवत्त पोसित सशक्षक प्रसशक्षण महासवद्यालयों में काययरत सशक्षक-प्रसशक्षकों के सशक्षण अनुभव के आर्ार पर व्याविासयक 

िमायोजन में कोई िाथयक अंतर नहीं पाया गया | 

 

चनष्कषय 

पररणामों िे स्पि ह ै ख्क सलंग, सनवाि स्थान एवं सशक्षण अनुभव के आर्ार पर स्वसवत्त पोसित महासवद्यालयों के सशक्षक-प्रसशक्षकों के 

व्याविासयक िमायोजन में कोई िाथयक अंतर नहीं पाया गया| इििे सनष्ट्किय सनकाला िकते हैं ख्क व्यावसाख्यक समायोजन एक 'आांतररक 

मनोवजै्ञाख्नक प्रख्िया' ि,ै इि पर वाह्य पररवेि, सलगं, या सशक्षण अनभुव का प्रभाव निीं पड़ता ह।ै इन शोर् पररणामों िे यि ख्नष्कर्य भी ख्नकलता 

ि ै ख्क ख्िक्षक़ों का व्यावसाख्यक समायोजन उनकी पषृ्ठभसूम िे असर्क उनके व्यख्िगत कौिल, मानख्सक स्वास््य और ख्वद्यालय के सिायक 

वातावरण पर अख्धक ख्नभयर करता ि।ै च ांख्क ििरी और ग्रामीण ख्िक्षक़ों के समायोजन में कोई अांतर निीं ि,ै इसख्लए प्रिासन को स्थानाांतरण या 

प्रख्िक्षण नीख्तय़ों में इन सम ि़ों के ख्लए अलग-अलग मानदांड रखने के बजाय एक समान 'व्यावसाख्यक ख्वकास काययिम' लाग  करन ेचाख्िए। 

समायोजन को अछिा करन े के सलए जनसाांख्ययकीय आांकड़ों के बजाय ख्िक्षक़ों के मानख्सक स्वास््य और काययस्थल पर तनाव प्रबांधन पर 

अख्धक ध्यान सदया जाना चाख्िए। ख्िक्षक़ों को आधखु्नक ख्िक्षण तकनीक़ों को अपनाने पर ध्यान दनेा चाख्िए, क्य़ोंख्क यिी उनके वास्तख्वक 
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समायोजन का आधार ि।ै इिके िाथ ही ख्िक्षक़ों को समय-समय पर अपने व्यावसाख्यक व्यविार का स्व-म लयाांकन करना चाख्िए ताख्क वे 

बदलत ेिैख्क्षक पररवेि में स्वयं को िमायोसजत कर िकें । 
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