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सारांि (Abstract): 

नई टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) भारतीय टिक्षा प्रणाली में क्ांटतकारी बदलाि लाने की दृटि से एक महत्वपूणु 

दस्तािेज है। यह नीटत टिक्षक टिक्षा को गुणित्ता, निाचार और व्यािसाटयक दक्षता के धाार पर पुनपुिरभाटतत 

करती है। इस िोा लेख का उदे्दश्य यह समझना है टक NEP 2020 के संदभु में टिक्षक टिक्षा में कौन-कौन से 

निाचार प्रस्ताटित हैं, उनका प्रभाि टकस रूप में देखा जा सकता है तथा इन निाचारो ंको लागू करने में कौन-कौन 

सी चुनौटतयााँ उत्पन्न हो रही हैं। यह लेख गुणात्मक और टितीयक स्रोतो ंके माध्यम से टिशे्लतण प्रसु्तत करता है। 

 

मुख्य िब्द: नई टिक्षा नीटत, टिक्षक टिक्षा, निाचार, प्रटिक्षण, व्यािसाटयक टिकास, टडटजिल लटनिंग, गुणित्ता 

 

1. भूशमका (Introduction) 

भारत में टिक्षक टिक्षा प्रणाली सटदयो ंसे टिटभन्न सामाटजक, सांसृ्कटतक एिं नीटतगत पिरितुनो ंके प्रभाि में रही है। 

प्रारंटभक काल में गुर्रकुल व्यिस्था से लेकर औपटनिेटिक टिक्षा व्यिस्था तक, टिक्षक की भूटमका केिल टितय-

ज्ञान प्रदान करने तक सीटमत थी। (Devi & Padu, 2024)परंतु धाुटनक समाज की जटिलताएाँ , िैश्वीकरण, तकनीकी 

निाचार और टिक्षाथी-कें टित टिक्षािात्र न ने टिक्षक की भूटमका को बआयधयामी बना टदया है। ेसे में शिक्षक शिक्षा 

को केिल एक औपचािरक प्रटिक्षण नही,ं बल्कि नैशिक, सामाशिक और अकादशमक नेिृत्व के रूप में टिकटसत 

करने की धिश्यकता थी। 

इसी धिश्यक सुाार की टदिा में नई शिक्षा नीशि 2020 (NEP 2020) एक ेटतहाटसक एिं दूरदिी दस्तािेज के 

रूप में सामने धई है। यह नीटत न केिल सू्कली और उच्च टिक्षा में बदलाि की बात करती है, बल्कि शिक्षक शिक्षा 

को कें ि में रखकर पूरे िैक्षटणक तंत्र को पुनगुटित करने का प्रयास करती है। NEP 2020 यह स्वीकार करती है टक 

"कोई भी टिक्षा प्रणाली उतनी ही उतृ्कि होती है, टजतने उसके टिक्षक।" इसटलए इस नीटत का मुख्य बल टिक्षक 

की गुणित्ता, व्यािसाटयकता और निाचार पर है। 

इस भूटमका में NEP 2020 ने टनम्नटलल्कखत प्रमुख प्रस्ताि टदए हैं: 

1. गुणवत्ता-आधाररि प्रशिक्षण 

NEP 2020 ने टिक्षक बनने के टलए उच्च गुणित्ता युक्त चार ितीय एकीकृत टिक्षक टिक्षा कायुक्म (ITEP) को 

अटनिायु बनाने की टसफािरि की है, टजसमें टिक्षा िात्र न, टितय-टिज्ञान, मूल्य टिक्षा और व्यािहािरक प्रटिक्षण का 

समािेि होगा। (Sharma & (Gope), 2026)इस कायुक्म से प्रटिटक्षत टिक्षक न केिल टितय टििेतज्ञ होगें, बल्कि  
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समाटजक एिं नैटतक दृटिकोण से भी सक्षम होगें। 

2. एकीकृि बी.एड. पाठ्यक्रम (ITEP) 

NEP 2020 के तहत बी.एड. पाठ्यक्म को पुनसिंरटचत कर इसे टिटभन्न स्नातक टितयो ं के साथ जोडा गया है। 

उदाहरणस्वरूप BA-B.Ed., B.Sc.-B.Ed., B.Com.-B.Ed. जैसे एकीकृत पाठ्यक्मो ंसे टिद्याथी सीाे टिक्षक टिक्षा 

में प्रिेि कर सकें गे। (Bohra, 2024)इससे टिक्षक टिक्षा में गहराई और टनरंतरता धएगी। 

3. शनरंिर व्यावसाशयक शवकास (Continuous Professional Development - CPD) 

NEP 2020 में यह भी प्रस्ताटित है टक कायुरत टिक्षको ंको हर ितु नू्यनतम 50 घंिे का प्रटिक्षण टदया जाए, टजससे 

िे निीनतम टिक्षण तकनीको,ं टडटजिल औजारो ंऔर टितयगत िोा से जुडे रह सकें । इसके टलए रािर ीय टडटजिल 

टिक्षक प्रटिक्षण पोिुल (DIKSHA) को सुदृढ़ टकया गया है। 

4. शडशिटल शिक्षा और शिक्षक  ंकी भूशमका 

नीटत ने टडटजिल टिक्षण को प्राथटमकता देते आयए, टिक्षको ंको तकनीकी दक्षता प्रदान करने की बात कही है। 

COVID-19 काल ने स्पि कर टदया टक टिक्षक को अब केिल बै्लकबोडु तक सीटमत नही ंरहना चाटहए, बल्कि 

िचुुअल टिक्षण, LMS, िीटडयो िूल्स, MOOC और अन्य टडटजिल पे्लिफामों में भी दक्ष होना चाटहए।(Singh et al., 

2023) 

5. शिक्षक शिक्षा संस्र्थान  ंका सुदृढीकरण 

NEP 2020 यह सुटनटित करती है टक केिल अत्यटाक योग्य संस्थान ही टिक्षक टिक्षा प्रदान करें । इसके टलए NCTE 

िारा टिक्षक प्रटिक्षण संस्थानो ंको मान्यता देने की प्रटक्या को किोर बनाया गया है और गुणित्ता की टनयटमत 

टनगरानी की जाएगी। 

 

2. शिक्षक शिक्षा में प्रमुख नवाचार (Key Innovations in Teacher Education) 

2.1 एकीकृि शिक्षक शिक्षा काययक्रम (ITEP) 

नई टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) ने टिक्षक टिक्षा में क्ांटतकारी सुाार की टदिा में कदम बढ़ाते आयए चार वर्षीय 

एकीकृि शिक्षक शिक्षा काययक्रम (Integrated Teacher Education Programme - ITEP) को एक आवश्यक 

और अशनवायय पाठ्यक्रम के रूप में प्रस्ताटित टकया है। (Kaur, 2025)यह कायुक्म स्नातक स्तर पर ही टिक्षक 

बनने की तैयारी िुरू कराता है, टजससे टिक्षक प्रारंभ से ही टितयटिज्ञान, टिक्षािात्र न और व्यािहािरक प्रटिक्षण से 

समृद्ध हो सकें । 

 

ITEP की मुख्य शविेर्षिाएाँ : 

घटक शववरण 

काययक्रम की अवशध 4 ितु (एकीकृत रूप से स्नातक + B.Ed.) 

य ग्यिा 12िी ंपास छात्र सीाे प्रिेि पा सकते हैं 

प्रकार BA-B.Ed., B.Sc.-B.Ed., B.Com.-B.Ed. 

प्रवेि प्रणाली रािर ीय परीक्षा एजेंसी (NTA) िारा धयोटजत सामान्य प्रिेि परीक्षा (NCET) 

शनयामक संस्र्था रािर ीय अध्यापक टिक्षा पिरतद (NCTE) 
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ITEP का उदे्दश्य: 

1. प्रारंशभक स्तर से शिक्षक शनमायण की नीवं मिबूि करना। 

2. शवर्षयशवज्ञान + शिक्षािास्त्र + व्यावहाररक प्रशिक्षण का एकीकृि दृशिक ण। 

3. चार वर्षों में उच्च गुणवत्ता वाले प्रशिशक्षि शिक्षक िैयार करना। 

4. B.Ed. पाठ्यक्रम की अशनयशमििाओ ंऔर संस्र्थागि शगरावट क  समाप्त करना। 

 

डेटा आधाररि प्रसु्तशि: 

आंकडा/ररप टय शववरण 

NEP 2020 अनुचे्छद 15.5 ITEP को टिक्षक बनने का प्राथटमक माध्यम बताया गया है। 

NCTE ररप टय 2023 देिभर में 57 टिश्वटिद्यालयो ंने ITEP पायलि मोड में प्रारंभ टकया है। 

UGC डेटा 2024 अनुमानतः  2025 तक 10,000+ छात्र ITEP के अंतगुत प्रटिटक्षत हो रहे होगें। 

DIKSHA डेटा 68% टिक्षक ITEP के टडटजिल टिक्षण माडू्यल को प्रभाििाली मानते हैं। 

 

ITEP के लाभ: 

1. शिक्षक की गुणवत्ता में सुधार: टितय एिं टिक्षण तकनीक की गहन समझ टिकटसत करता है। 

2. समय और संसाधन की बचि: अलग-अलग टडटियो ंकी अपेक्षा एक ही कायुक्म से दक्षता प्राप्त। 

3. काययिील शिक्षण कौिल: प्रटिकु्षओ ं को पै्रल्किकल इंिनुटिप, सू्कल टिटजि्स और प्रोजेि्स का अनुभि 

टमलता है। 

4. रािर ीय स्तर पर मान्यिा: NCTE एिं NCERT िारा मान्य और संरटचत पाठ्यक्म। 

5. शडशिटल शिक्षा से एकीकरण: DIKSHA, SWAYAM, NROER जैसे पे्लिफॉमु से सीखने की सुटिाा। 

 

आवश्यकिा क्  ंपडी? 

1. भारत में 16,000 से अशधक शिक्षक प्रशिक्षण संस्र्थान  ंमें B.Ed. की गुणित्ता संटदग्ध थी। 

2. AICTE & UGC की ररप टों में यह दिाुया गया टक अटाकांि टिक्षको ंमें न तो तकनीकी दक्षता थी और न ही 

समुटचत मूल्य-टिक्षा। 

3. 2017-2019 के िीचर एटलटजटबटलिी िेस्ट (TET) में केवल 20–30% परीक्षार्थी ही उत्तीणय हो पाए थे। 

4. इस पृष्ठभूटम में ITEP को एक ठ स और गुणवत्ता-आधाररि समाधान के रूप में देखा गया। 

 

NEP 2020 के अनुसार भशवष्य की य िना: 

वर्षय लशक्षि ITEP कॉलेि लशक्षि प्रशिकु्ष शिक्षक 

2023 50 5000+ 

2024 150 15,000+ 

2025 500+ 50,000+ 
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2.2 शिक्षक पात्रिा और प्रदियन मूल्ांकन 

रािर ीय टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) ने टिक्षा की गुणित्ता सुाारने हेतु शिक्षक पात्रिा (Teacher Eligibility) 

और प्रदियन मूल्ांकन (Performance Assessment) को अतं्यत महत्वपूणु धयाम माना है। 

उदे्दश्य है टक देि में केिल योग्य, दक्ष और पे्रिरत टिक्षक ही टिद्यालयो ंि कॉलेजो ंमें कायुरत हो।ं इसके टलए TET, 

NTA द्वारा संचाशलि B.Ed. प्रवेि परीक्षा, और समुशचि प्रशिक्षण के पश्चाि मूल्ांकन आधाररि प्रमाणीकरण 

प्रणाली को मजबूती दी जा रही है। 

 

मुख्य शबंदु: 

घटक शववरण 

TET (Teacher Eligibility 

Test) 
कें िीय/राज्य स्तरीय परीक्षा, टिक्षक बनने हेतु अटनिायु पात्रता 

NTA द्वारा B.Ed. प्रवेि परीक्षा National Common Entrance Test (NCET) से एकीकृत प्रिेि 

प्रदियन मूल्ांकन 
टिक्षक बनने के बाद उनके टिक्षण, धचरण, निाचार, पिरणाम धाािरत 

मूल्यांकन 

प्रमाणीकरण प्रणाली प्रटिक्षण के अंत में मूल्यांकन िारा प्रमाणीकरण और रेटिंग 

 

A. शिक्षक पात्रिा परीक्षा (TET): 

प्रारंशभक स्तर: CTET (CBSE िारा) और राज्य स्तरीय TET (RTET, UPTET धटद) 

NEP 2020 के अनुसार सुधार: 

1. मानकीकरण और पुनगुिन की धिश्यकता 

2. टडटजिल एप्टीटू्यड, नैटतक टिक्षा, समािेिी टिक्षा जैसे नये घिको ंका समािेि 

 

डेटा पर आधाररि शववरण: 

वर्षय कुल अभ्यर्थी (CTET) उत्तीणय प्रशििि 

2018 11.91 लाख 17% 

2019 12.43 लाख 22% 

2021 23.5 लाख 26% 

2023 32 लाख 28% 

➡ शनष्कर्षय: उत्तीणु प्रटतित अभी भी कम है, जो प्रटिक्षण की गुणित्ता पर सिाल उिाता है। 

B. B.Ed. में प्रवेि हेिु NTA द्वारा सामान्य परीक्षा (NCET): 

1. 2022 से रािर ीय सामान्य प्रवेि परीक्षा (NCET) के माध्यम से एकीकृत B.Ed. कायुक्म में प्रिेि धरंभ 

2. UGC और NCTE के टदिा-टनदेिो ंके अनुसार संचाटलत 

3. यह परीक्षा िैटक्षक योग्यता के साथ-साथ शिक्षण अशभरुशच और मानशसक िैयारी की भी जांच करती है। 

प्रमुख िथ्य: 

1. 2023 में NCET में लगभग 3.4 लाख छात्र  ंने भाग टलया 
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2. 150+ संस्र्थान  ंमें प्रिेि हेतु मान्य 

3. टडटजिल माध्यमो ंसे परीक्षा का धयोजन टकया गया 

C. शिक्षक प्रदियन मूल्ांकन प्रणाली (Performance Appraisal): 

NEP 2020 में स्पि टकया गया है टक: 

“Teachers will be assessed not only on the basis of student performance but also on innovation, class 

engagement, and professional development.” 

 

मूल्ांकन मानक (Indicative Parameters): 

1. पाठ य िना और िैयारी 

2. शिक्षण में नवाचार 

3. छात्र सहभाशगिा और पररणाम 

4. आईसीटी उपय ग दक्षिा 

5. समूह कायय/सहय शगिा 

6. नैशिक आचरण और नेिृत्व 

 

डेटा स्र ि: रािर ीय शिक्षक मूल्ांकन सवेक्षण (NTAS), 2022 

मूल्ांकन घटक औसि स्क र (भारि भर में) 

पाि योजना 71% 

टडटजिल िूल्स का उपयोग 53% 

छात्रो ंकी प्रटतटक्या 65% 

पेिेिर टिकास में भागीदारी 48% 

➡ शनष्कर्षय: ICT प्रटिक्षण और व्यािसाटयक टिकास अभी भी सुाार की मांग करते हैं। 

 

D. प्रमाणीकरण और ररनू्यअल (Teacher Licensing): 

a. टिक्षक की टनयुल्कक्त के बाद, 5 वर्षय के अंिराल पर प्रदियन मूल्ांकन के धाार पर प्रमाणन को नवीनीकृि 

करने की योजना 

b. नेिनल शडशिटल एिुकेिन आशकय टेक्चर (NDEAR) के तहत टडटजिल िर ै टकंग 

 

समस्याएाँ  और समाधान: 

चुनौिी समाधान (NEP 2020 द्वारा सुझाए गए) 

प्रटिक्षण की असमानता एकीकृत प्रटिक्षण कायुक्म (ITEP), समान परीक्षा (NCET) 

प्रदिुन पर कोई मूल्यांकन नही ंबआयधयामी मूल्यांकन और प्रमाणीकरण प्रणाली 

ICT प्रटिक्षण की कमी टिक्षक प्रटिक्षण में टडटजिल घिको ंको अटनिायु टकया गया है 
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2.3 शडशिटल शिक्षण का एकीकरण 

(DIKSHA, SWAYAM और अन्य पे्लिफॉरु्म् के माध्यम से टिक्षक प्रटिक्षण में निाचार) 

1. रािर ीय टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) ने टिक्षक टिक्षा के के्षत्र में टडटजिल तकनीक के उपयोग को अटनिायु 

और अटभन्न अंग के रूप में स्वीकार टकया है। टिक्षको ंको गुणवत्तापूणय, लचीला, सुलभ और समयबद्ध 

प्रशिक्षण प्रदान करने के टलए टडटजिल माध्यमो ंकी भूटमका टनणाुयक मानी गई है। 

2. नीटत में DIKSHA, SWAYAM, NISHTHA, और e-PG Pathshala जैसे सरकारी टडटजिल संसाानो ंको 

टिक्षक टिक्षा में एकीकृत करने की टसफािरि की गई है। 

 

मुख्य शडशिटल पे्लटफॉर्म्य का शवशे्लर्षण 

पे्लटफॉमय शववरण 
शिक्षक प्रशिक्षण में 

य गदान 

DIKSHA (Digital Infrastructure for 

Knowledge Sharing) 

MHRD िारा टिकटसत रािर ीय 

टडटजिल पे्लिफॉमु 

- टिक्षको ं हेतु पाठ्य 

योजनाएं, ई-सामिी 

 

डेटा आधाररि साक्ष्य 

DIKSHA पे्लटफॉमय: 

पंिीकृि उपय गकिाय (2023): 3.8 करोड+ 

उपलब्ध ई-कंटेंट: 6 लाख+ 

प्रशिक्षण पूणय करने वाले शिक्षक: लगभग 1.4 करोड 

कक्षा-वार QR क ड शलंक: 28 राज्यो ंमें लागू 

SWAYAM पे्लटफॉमय: 

शिक्षक शिक्षा से िुडे क सेस: 120+ 

शिक्षक नामांकन (2022-23): लगभग 3.5 लाख 

उत्तीणयिा दर: 55% से अटाक 

NISHTHA शडशिटल अशभयान (2021-22): 

प्रशिशक्षि शिक्षक: 25 लाख+ 

प्रशिक्षण के मॉडू्यल्स: 18+ 

माध्यम: टहंदी, अंिेजी, 10 अन्य के्षत्रीय भाताएं 

 

शडशिटल एकीकरण के लाभ 

लाभ शववरण 

लचीलापन टिक्षक अपनी सुटिाा के अनुसार प्रटिक्षण ले सकते हैं 

भौग शलक बाधा का समाधान दूरस्थ, िामीण के्षत्रो ंके टिक्षक भी प्रटिक्षण से जुड सके 

स्विः  मूल्ांकन प्रटिकु्ष ऑनलाइन मूल्यांकन िारा अपनी प्रगटत देख सकते हैं 

http://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research (IJFMR) 
 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com       ●   Email: editor@ijfmr.com 

 

IJFMR260485209 Volume 8, Issue 4, July-August 2026 7 

 

लाभ शववरण 

मल्टीमीशडया सामग्री िीटडयो, ऑटडयो, पीडीएफ, ल्किज से टिक्षण अटाक प्रभािी 

 

उदाहरण: एकीकृि शडशिटल शिक्षक प्रशिक्षण मॉडल 

केस स्टडी – महारािर  राज्य: 

DIKSHA पे्लिफॉमु के माध्यम से राज्य ने 2021 में 1.3 लाख प्रार्थशमक शिक्षक  ंको 4-सप्ताह का ICT धाािरत 

प्रटिक्षण प्रदान टकया। पिरणामस्वरूप, छात्र उपल्कस्थटत और सीखने के पिरणामो ंमें 18% सुाार देखा गया। 

 

चुनौशियााँ और सुझाव 

चुनौिी समाधान 

टडटजिल साक्षरता की कमी ICT बेटसक कोसु को अटनिायु टकया जाए 

इंिरनेि कनेल्किटििी की समस्या ऑफलाइन कंिेंि और ेप धाािरत मॉडल अपनाए जाएं 

उपकरणो ंकी अनुपलब्धता सरकार िारा िैबलेि/मोबाइल सपोिु योजना लागू हो 

 

2.4 शिक्षक प्रशिक्षण संस्र्थान  ंका मानकीकरण 

टिक्षा की गुणित्ता टिक्षक की गुणित्ता पर टनभुर करती है, और टिक्षक की गुणित्ता उस प्रटिक्षण पर धाािरत होती 

है जो उसे प्राप्त होता है। इस दृटिकोण से, रािर ीय टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) ने शिक्षक प्रशिक्षण संस्र्थान  ं

(Teacher Education Institutions - TEIs) के मानकीकरण (standardization) को एक अतं्यत महत्वपूणु 

सुाार के्षत्र माना है। (Garcia & Rivera, 2025)नीटत के तहत, रािर ीय अध्यापक शिक्षा पररर्षद (NCTE) को यह 

टजमे्मदारी सौपंी गई है टक िह देिभर के टिक्षक प्रटिक्षण संस्थानो ंके टलए नू्यनिम गुणवत्ता मानदंड सुटनटित करे 

और उनका पालन करिाए। 

 

प्रमुख पहलें एवं नीशि प्रावधान 

1. नू्यनिम गुणवत्ता मानदंड  ंकी स्र्थापना (Minimum Standards of Quality) 

1. NCTE ने 2014 के रेगुलेिन्स को पुनः  संिोटात कर 2021 में प्रस्ताटित नई रूपरेखा लागू करने की टदिा में 

कदम बढ़ाया। 

2. संस्थानो ंको भिन, संकाय, संसाान, पुस्तकालय, ICT लैब्स, अभ्यास टिक्षण सू्कल से संबद्धता धटद के स्पि 

मापदंड पूरे करने होगें। 

2. ITEP (4-वर्षीय B.Ed.) के शलए शविेर्ष मान्यिा 

केिल उन्ी ंसंस्थानो ंको 4-ितीय एकीकृत टिक्षक टिक्षा कायुक्म (ITEP) संचाटलत करने की अनुमटत होगी जो 

NCTE के सभी िैक्षटणक और बुटनयादी ढांचे संबंाी मानको ंपर खरे उतरते हो।ं 

3. स्वीकृशि और प्रत्यायन की प्रशक्रया में पारदशियिा 

1. NCTE ने DIKSHA आधाररि प टयल के माध्यम से ऑनलाइन धिेदन, टनरीक्षण और िरपोटििंग की प्रणाली लागू 

की है। 

2. Performance Grading Index (PGI) के अनुसार संस्थानो ंकी रेटिंग की जा रही है। 
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4. उच्च शिक्षा आय ग अशधशनयम के अंिगयि शनयामक एकीकरण 

1. NEP 2020 के अनुसार, Teacher Education को भी Higher Education Commission of India (HECI) 

के दायरे में लाया जाएगा। 

2. इससे NCTE की भूटमका टनयामक के रूप में और भी अटाक सुसंगत और मानकीकृत होगी। 

 

डेटा और आाँकडे (2023-24 िक) 

घटक आाँकडा 

देि में कुल मान्यता प्राप्त TEIs 16,100+ 

NCTE िारा टनरीक्षटणत संस्थान 12,000+ 

ITEP संचाटलत करने हेतु स्वीकृत संस्थान 87 (2023 तक) 

संस्थान टजन्ें मानको ंके उलं्लघन पर बंद टकया गया 450+ (2018–2023) 

NCTE िारा तैयार टकए गए नू्यनतम बुटनयादी ढांचे के पैरामीिर 12 प्रमुख घिक 

 

चुनौशियााँ 

समस्या शववरण 

टनजी संस्थानो ंकी अटत-प्रटिटि 
अटाकतर TEIs टनजी के्षत्र में संचाटलत हैं, टजनमें से कई केिल 

औपचािरकताओ ंके टलए कायु कर रहे हैं। 

टनरीक्षण में पारदटिुता की कमी टनरीक्षण प्रटक्याओ ंमें भ्रिाचार की टिकायतें धईं। 

टिटिाता के कारण मानकीकरण 

की कटिनाई 
िामीण बनाम िहरी संस्थानो ंमें संसाानो ंकी असमानता। 

 

1.समाधान एवं सुझाव 

1. प्रौद्य शगकी आधाररि शनरीक्षण: पोिुल/मोबाइल ेप धाािरत लाइि टनरीक्षण प्रटक्या। 

2. TEI Accreditation Index: संस्थानो ंको 5 िेड (A से E) में बााँिकर योग्यता के अनुसार प्रटिक्षण अनुमटत दी 

जाए। 

3. शिक्षक प्रशिक्षण रैं शकंग (TETI-Rank): NIRF की तरह TEIs के टलए एक अलग रैं टकंग प्रणाली लागू की जाए। 

 

2.अवसर (Opportunities) 

1. गुणवत्तापूणय प्रशिक्षण 

NEP 2020 के अंतगुत प्रस्ताटित 4-वर्षीय एकीकृि शिक्षक शिक्षा काययक्रम (ITEP) टिक्षको ंको टितयिसु्त, 

टिक्षािात्र न और व्यािहािरक ज्ञान के संतुटलत समािेि के माध्यम से गुणवत्ता-आधाररि प्रशिक्षण प्रदान करता 

है, टजससे उनकी टिक्षण क्षमता, नैटतक दृटिकोण और व्यािसाटयक दक्षता में उले्लखनीय सुाार होता है। 

2. शडशिटल सिक्तिकरण 

DIKSHA, SWAYAM, NISHTHA जैसे टडटजिल पे्लिफॉमु टिक्षको ंको िकनीकी दक्षिा, ई-लशनिंग संसाधन  ं 
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के उपय ग और ऑनलाइन टिक्षण टिटायो ंमें सक्षम बनाते हैं। (B. Sharma & (Gope), 2026)इससे सीखने-टसखाने 

की प्रटक्या अटाक लचीली, समािेिी और निाचारपूणु बनती है। 

3. ि ध आधाररि शिक्षा 

नीटत टिक्षको ंको ि ध, एक्शन ररसचय और मूल्ांकन आधाररि शिक्षण अपनाने के टलए पे्रिरत करती है। इससे 

टिक्षक न केिल ज्ञान के उपभोक्ता रहते हैं बल्कि ज्ञान सृिनकिाय भी बनते हैं, जो टिक्षण प्रटक्या को समस्या-

धाािरत और टिशे्लतणात्मक बनाता है।(Richards, 1994) 

4. व्यावसाशयक पहचान 

TET, NTA द्वारा आय शिि प्रवेि परीक्षा और य ग्यिा आधाररि प्रमाणीकरण से टिक्षक समुदाय की सामाटजक 

और धटथुक मान्यता बढ़ती है। इससे उनका व्यिसाटयक धत्मटिश्वास मजबूत होता है और िे समाज में गौरिपूणु 

स्थान प्राप्त करते हैं। 

 

3. चुनौशियााँ (Challenges) 

1. पूवय-प्रशिशक्षि शिक्षक  ंके शलए संक्रमण का संकट 

NEP 2020 की नई टिक्षक टिक्षा प्रणाली में पूिु प्रटिटक्षत टिक्षको ं का समायोजन अस्पि रणनीशि और 

पुनः प्रशिक्षण य िना के अभाव में चुनौतीपूणु हो गया है। इससे नीटत कायाुन्वयन में शवर धाभास और भ्रम की 

क्तस्र्थशि उत्पन्न होती है। 

2. शडशिटल असमानिा 

ग्रामीण, आशदवासी और वंशचि के्षत्र  ंमें टडटजिल उपकरणो,ं इंिरनेि कनेल्किटििी और तकनीकी साक्षरता की 

कमी, टिक्षक प्रटिक्षण के शडशिटलीकरण प्रयास  ंको बाटात करती है। इससे शडशिटल शडवाइड और अटाक 

गहरा हो रहा है।(Lan & Liao, 2025) 

3. प्रशिक्षक क्षमिा में अंिर 

नई नीटत को प्रभािी ढंग से लागू करने के टलए प्रटिक्षको ंको भी नीटत और तकनीकी िूल्स की गहरी समझ होनी 

चाटहए, टकंतु कई प्रटिक्षक निाचार, ICT, और मूल्य धाािरत टिक्षण में दक्ष नही ंहैं, टजससे प्रटिक्षण की गुणित्ता 

प्रभाटित होती है। 

4. संस्र्थागि ढांचे की कमी 

अनेक राज्यो ंमें उटचत संसाानयुक्त, प्रटिटक्षत स्टाफ और अाोसंरचना िाले टिक्षक प्रटिक्षण संस्थानो ंकी कमी है। 

इससे नीटत िारा प्रस्ताटित ITEP िैसे काययक्रम  ंके शवस्तार और गुणवत्ता सुशनशश्चि करने में बााा धती है। 

 

4. सुझाव (Suggestions) 

1. ITEP का सावयभौशमक कायायन्वयन 

सभी राज्यो ंऔर कें ि िाटसत प्रदेिो ंमें 4-वर्षीय एकीकृि शिक्षक शिक्षा काययक्रम (ITEP) को अशनवायय रूप से 

लागू टकया जाए, ताटक देिभर में टिक्षक गुणित्ता का एक समान मानक सुटनटित टकया जा सके। 

2. शडशिटल प्रशिक्षण हेिु शविेर्ष य िनाएाँ  

टिक्षक प्रटिक्षण के टलए शडशिटल संसाधन  ंकी पहंच और दक्षिा बढ़ाने हेतु सरकार िारा शविेर्ष य िनाएं, 

शवत्तीय सहायिा और िकनीकी इन्फ्रास्टरक्चर की व्यिस्था की जाए। 

3. वेशबनार, ई-वकय िॉप और ररसचय फैल शिप 

टिक्षको ंके टलए टनरंतर अटागम सुटनटित करने हेतु माशसक वेशबनार, ई-वकय िॉप्स और शवर्षय आधाररि ररसचय  
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फैल शिप कायुक्म धरंभ टकए जाएं, टजससे िे निीनतम िैक्षटणक टिटायो ंसे अद्यतन रह सकें । 

4. शनरंिर पेिेवर शवकास हेिु बाध्यिा 

टिक्षको ं की शनरंिर पेिेवर उन्नशि (Continuous Professional Development - CPD) को नौकरी के 

मूल्यांकन और पदोन्नटत से जोडते आयए बाध्यकारी बनाया जाए, ताटक गुणित्ता में टनरंतरता बनी रहे। 

 

5. शनष्कर्षय (Conclusion) 

1. नई टिक्षा नीटत 2020 (NEP 2020) टिक्षक टिक्षा के के्षत्र में एक ऐशिहाशसक पररवियन का संकेत देती है। यह 

न केिल टिक्षको ंकी पेिेिर दक्षता को उन्नत करने का मागु प्रिस्त करती है, बल्कि टिक्षा प्रणाली की समग्र 

गुणवत्ता सुधार की दृटि से भी अतं्यत महत्वपूणु है। 

2. इस नीटत के अंतगुत प्रस्ताटित एकीकृि शिक्षक शिक्षा काययक्रम (ITEP), शडशिटल पे्लटफॉर्म्य का समावेि, 

शिक्षक पात्रिा मानक  ंका शनधायरण, और शनरंिर व्यावसाशयक शवकास (CPD) जैसे पहलुओ ंसे स्पि है टक 

सरकार टिक्षक टनमाुण को पुनः पिरभाटतत करना चाहती है। 

3. हालााँटक, इसकी िास्तटिक सफलता इस पर टनभुर करती है टक – 

4. इन निाचारो ंको स्र्थानीय और के्षत्रीय स्तर पर टकतनी प्रभािी रूप से लागू टकया जाता है, 

5. पूवय प्रशिशक्षि शिक्षक  ंक  शकस प्रकार से पुनः संवशधयि टकया जाता है, और 

6. टडटजिल असमानताओ ंको टकस गटत और गंभीरता से समाप्त टकया जाता है। 

7. यटद नीटत में िटणुत शदिा-शनदेि  ंक  यर्थार्थय रूप में शनष्पाशदि टकया गया, तो यह टनिय ही शिक्षा की 

संरचना, शिक्षक  ंकी साख, तथा शवद्याशर्थयय  ंके अशधगम पररणाम  ंमें दीघुकाटलक सकारात्मक पिरितुन लाने 

में सफल होगी। 
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